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Plano de
Beneficios



A REGIUS é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e que tem por objetivo
instituir e administrar Planos de Beneficios, acessiveis
aos empregados das Patrocinadoras e Instituidoras,
visando a garantir aposentadoria sustentavel e tranquila
para seus participantes e suas familias.



O Plano de Beneficios CD-Metro-DF teve inicio em
2014 e foi elaborado na modalidade “Contribuicéo
Definida”, um plano individual, financeiro e com
beneficios temporarios.

A Patrocinadora do Plano CD-Metré6-DF é a Companhia do Metropolitano do
Distrito Federal — Metr6-DF, que contribui mensalmente, junto com os
empregados, para formar as reservas garantidoras deste Plano de Beneficios.

Podem aderir ao Plano CD-Metr6-DF todos os empregados da Companhia do
Metropolitano do Distrito Federal — Metr6-DF, inclusive gerentes, diretores,
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da Patrocinadora.

Formar os recursos que garantirdo seu beneficio previdenciario, contando
com a participagao do seu empregador (denominado Patrocinador) que fara
contribuicbes mensais no mesmo percentual indicado por vocé (até o limite
de 4%);

Pagar menos imposto. A contribuicdo mensal é dedutivel da base de calculo
do Imposto de Renda até o limite de 12%;

Receber, no momento da aposentadoria, um beneficio previdenciario;
Garantir o peculio por morte para os beneficiarios inscritos, sendo este
correspondente a totalidade de cotas acumuladas em nome do participante

na Conta Individual (contribuicbes pessoais) e na Conta ldentificada da
Patrocinadora (contribui¢cdes patronais).




As contribui¢des para o Plano CD-Metro-DF sdo descontadas mensalmente do salario do
participante.

* Contribuicoes normais:
- Participante — minimo de 3% e nao ha limite maximo estabelecido. O participante
define o seu percentual de contribui¢cdo, podendo altera-lo a qualquer momento;
- Patrocinadora — contribui com o mesmo percentual definido pelo participante,
limitado a 4%.

* Contribuicoes facultativas (Participante) — esse aporte nada mais é que uma
contribuicdo adicional de qualquer valor ao seu Plano, sem a cobrancga de taxas
administrativas e podendo ser feita a qualquer momento do ano, mediante prévia
comunicacao a REGIUS.

°* Suspensao temporaria das contribuicoes (Participante) — é assegurado ao
Participante suspender, a qualquer tempo, sua contribuicdo normal ao Plano de
Beneficios, por um periodo de até 3 (trés) meses. Novo pedido de suspensao podera
ser efetuado apos o pagamento de pelo menos 1 (uma) contribuigdo normal ao Plano.

Atencao!

Mensalmente € descontado das contribuicbes normais, vertidas pelos participantes e
pelo Patrocinador, um percentual definido anualmente, quando da elaboragéo do
orcamento da REGIUS, referente a Contribuicdo Administrativa para cobertura das
despesas administrativas da Entidade.



Beneficios

* Aos participantes:
- Renda de aposentadoria programada:
Requisitos: 55 anos de idade, 5 anos de vinculo empregaticio com o Patrocinador
e 5 anos de vinculagao ao Plano, rescisao do contrato de trabalho com o
Patrocinador.

- Renda de aposentadoria por invalidez:
Requisitos: estar aposentado por invalidez pelo INSS e 12 meses de vinculagao
ao Plano CD-Metro-DF.

Forma de calculo: o beneficio é apurado em quantidade de cotas, na data da
concessao, pela divisdo do saldo existente na Conta Individual de Beneficios, que
€ formada pelo saldo da Conta Individual do participante somado ao saldo da
Conta Identificada da Patrocinadora. A renda sera paga conforme o prazo definido
pelo participante, que podera ser de 5 a 45 anos.

* Aos beneficiarios cadastrados:
- Peculio por morte (pagamento unico):
Valor correspondente ao saldo existente na Conta Individual de Beneficios,
rateado, conforme percentuais definidos pelo participante, entre os beneficiario
inscritos, ndo havendo cobranga de imposto de renda sobre o valor pago.

* Apodlice de Seguros:
- Opcgao facultativa:
Visando a cobertura de riscos de morte, invalidez permanente e sobrevivéncia, o
participante ativo ou assistido podera optar pela cobertura de seguros e o
pagamento do prémio ficara a cargo do solicitante. Nao ha incidéncia do Imposto
de Renda.



Caso ocorra a rescisao do contrato de trabalho com o
Patrocinador antes de completar os requisitos para
requerer a renda de aposentadoria, o participante podera
fazer uma das seguintes opc¢des:

Resgatar a totalidade das cotas depositadas na Conta Individual e a
parcela resgatavel da Conta ldentificada da Patrocinadora, proporcional ao tempo de
vinculacéo ao Plano CD-Metr6-DF, nos seguintes percentuais:

- 50% até 2 anos;

- 70% mais de 2 e até 3 anos;

- 90% se mais de 3 anos.

- O valor é atualizado de acordo com a variagéo da cota patrimonial (com incidéncia
de Imposto de Renda).

Transferir a totalidade das cotas depositadas na conta individual do participante e na
conta identificada da patrocinadora para outro plano de beneficios. O periodo de
caréncia para esta opcéo é de 3 anos de vinculagédo ao Plano. Nao ha incidéncia do
Imposto de Renda.

Optar por continuar no Plano, mantendo o valor da contribuicdo pessoal e patronal.

Faculdade assegurada ao participante de optar por receber, em tempo futuro, o
beneficio decorrente desta opgao em razédo da cessacao do vinculo empregaticio com
o Patrocinador antes da aquisicédo do direito ao beneficio pleno. O participante cessa
as suas contribui¢des para o Plano e requer o BPD ao completar os requisitos para o
beneficio de renda de aposentadoria programada. A caréncia para a opg¢ao € de 3
(trés) anos de vinculagéo ao Plano.



Regime tributdrio

No momento de adesdo ao Plano CD-Metré-DF, o participante devera

decidir se opta ou néo pelo regime regressivo.
As regras deste regime estao previstas na lei 11.053/2004 e os principais
pontos sao:

* Aopcéo é irretratavel. O participante ndo podera alterar a sua deciséo;
O imposto apurado pelo sistema regressivo € tributado exclusivamente na fonte,
portanto, ndo podera haver compensagao na declaragao anual de ajuste do
Imposto de Renda;
O regime regressivo tem como pressuposto que, quanto maior for o prazo de
acumulo de cada contribuicdo, menor sera a aliquota do imposto de renda no
momento do resgate ou do recebimento do beneficio de aposentadoria, conforme
demonstrado na tabela a sequir:

Prazo de aciimulo de cada contribui¢ao no Plano Aliquota de Imposto de Renda

<ou=a2anos 35%
>2anos e <ou =a4anos 30%
>4 anos e < ou = a 6 anos 25%
> 6 anos e <ou =a 8 anos 20%
>8anos e <ou =a 10 anos 15%
> 10 anos 10%

Se o participante nao fizer a opgao pelo regime regressivo, ficara enquadrado na
tabela progressiva, que é a tabela normal de tributacdo de Imposto de Renda.



Como aderir

Ficou ainda mais facil e pratico fazer sua inscrigdo no Plano CD-Metré-DF.
A REGIUS, alinhada as novas tecnologias e buscando reduzir a burocracia,
desenvolveu a Adesao On-line, funcionalidade disponivel no site
www.regius.org.br, que permite agilidade e eficacia ao processo de adesao
sem a necessidade de imprimir, preencher e assinar formularios.

Faca agora mesmo sua inscrigcao!

Adesdo On-line REGIUS, seu futuro num click.
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https://www.instagram.com/regiusprev/
http://www.regius.org.br/
https://www.youtube.com/channel/UCi1skgrRTSVNozDjfgdmvAg
https://www.linkedin.com/company/regiusplanosdeprevidencia

