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MENSAGEM DA DIRETORIA

‘ Como Diretoria da Previdéncia BRB,
enfatizamos o valor estratégico da previdencia
complementar fechada, essencial para a
seguranca financeira a longo prazo.
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Estamos em fase de crescimento e expansao,
comprometidos com a inovagao e a gestao de .. :
Investimentos para maximizar o retorno aos : gt
nossos participantes. Priorizamos a exceléncia

operacional e buscamos parcerias estrategicas
para oferecer solucoes previdenciarias
personalizadas, alinhando seguranca, retorno e
Inovacao.

Convidamos sua Empresa, Associacao ou Ente
Federativo a se juntar a esta jornada,
promovendo um futuro financeiro seguro e
uma cultura de planejamento previdenciario

y Diretor de Previdéncia: Laecio Barros; Diretora-Presidente:
responsavel. Semiramis Cezar; Diretor Financeiro: Sandro Soares



QUEM

NOS OBJETIVO

Entidade Fechada Instituir e administrar
de Previdéencia Planos de Beneficios, aos
Complementar empregados das

EFPC) Patrocinadoras e
Instituidoras

PREVIDENCIA

&IBRB

EXPERIENCIA LUCRO

Com 39 anos de
reconhecida
capacidade em gestao

Somos pessoa juridica
de direito privado,
sem fins lucrativos

de planos de beneficios
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GRANDESNUMEROS
3,9

Bilhdes 25()Milhoes
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RENTABILIDADE




RENTABILIDADE HISTORICA

Os planos administrados pela
Previdencia BRB possuem desempenho
SuUperior aos seus respectivos
referenciais de rentabilidade no longo
prazo.

Em 2023, os Planos de Beneficios
trouxeram um retorno de 13,11%,
superando a Meta Atuarial e indices de
Referéncia em 141%.
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NOSSOSPLANOS

Plano Patrocinado para Empresas

PREVIDENCIA

LIBRB

op Plano Instituido para Associa¢oes

Brasilia
Brev e Empresas

Q Plano Patrocinado para Entes
AN Federativos




PREVIDENCIABIBRB

PLANO CD-05 ©

Plano Patrocinado para Empresas

MODALIDADE: PATRIMONID

i "'. o SUPERIOR A
CONTRIBUIGAD CRIADO EM 2017 B LD
DEFINIDA" tendo conquistado

839 participantes.

~ GUNTHATAGAODE MULTIPATROCINADO
NAU TEM RISCU BUBERTURA BENCHMARK: BRB, BRB Card, Corretora

ATUARIAL SECURITARIA IPCA+4% ... - coouro-cREN

para os casos de morte, BRB, CEASA-DF e
invalidez ou Aneabrb.

sobrevivéencia

* Criado em 13/02/2017, por intermédio da Portaria PREVIC n° 121/2017 (CNPB 2017.0001-83 e CNPJ 48.307.640/0001-75).



PREVIDENCIABIBRB

PLANO CD-05 ©

Plano Patrocinado para Empresas

GUNTRIBUIGI\O UL Minimo de 3% e maximo a escolha do participante.
PARTICIPANTE
ch::;%l:lﬁl-:]ﬂngﬂ Igual a do participante, até o limite definido pelo patrocinador

BUNTRIBUIGAU Pode ser realizada a qualquer tempo pelo participante, sem contrapartida

ADICIONAL do patrocinador.

CUSTEID 0,4% a.a. de taxa de administracao, incidente sobre o

ADMINISTRATIVO patriménio do Plano.



INSTITUTOS

Beneficio Proporcional

Portabilidade Em caso de rescisdo do contrato de trabalho Diferido (BPD)
Nao tem cobranca de IRRF Receber beneficio no futuro,
100% da cota individual + 100% da Resgate o paredr s Lo pessuils &

d patronais (ao completar os
cota patronal, com carencia de 3 anos. Tem cobranga de IRRF requisitos para o beneficio
pleno

Caréncia 3 anos

Suspende o0 pagamento de
contribuicao

Permite aportes

Contribuicoes do participante: 100%
Contribuicoes da patrocinadora:

Autopatrocinio escalonado

A . (o)
Participante assume a contribuicao ﬁz?rgaaggsé g’(c)éé6 anos: 50%
pessoal e patronal U

Acima de 6 anos: 80% O\

Observacdo: pode ter a opcdo por mais de um Instituto



BENEFICIOS

Beneficios ao Participante

Renda de Aposentadoria Programada
55 anos de idade
5 anos de contribuicao e de vinculo
empregaticio.

Renda de Aposentadoria por Invalidez
Estar aposentado por invalidez pelo
INSS

CD-05

Beneficios aos Beneficiarios

Peculio por morte, pago aos
pbeneficiarios cadastrados, sem
a cobranca de IRRF, sem
necessidade de inventario.

Prazo do Beneficio

Renda temporaria —
prazo de recebimento
de 5 a 30 anos (escolha
do participante).
Possibilidade de
antecipar 12 parcelas.
Renda vitalicia —
contratada por
Intermeédio de
seguradora parceira.



() VANTAGENS EM ADERIR
PARA EMPRESA

Instrumento de
motivacao,
valorizacao e retencao de
talentos

Renovacao da Forca de
Trabalho

Contribuicoes pessoais
dedutiveis do IRPF, até o
limite de 12%*

PARA EMPREGADO

PREVIDENCIARIBRB

Nao incidencia de IRRF
sobre

rendimentos na fase de

acumulacao de recursos.

Dedutibilidade fiscal das
contribuicoes patronais,
ate o limite de 20% da
folha de pagamento
(Lucro real)

Nao ha risco atuarial, ou
seja,

nao ha possibilidade de

ocorrencia de déficit ou

superavit no plano de
previdencia complementar,
devido a sua caracteristica

de contribuicao

definida (CD).

Preservacao da renda na
aposentadoria

Contribuicao patronal para
formacao do beneficio
futuro

Portabilidade, Resgate,
autopatrocinio ou
BPD em caso de rescisao de
contrato de trabalho

Protecao para familiares
(pecilio por morte)



PREVIDENCIARIBRB

BRASILIAPREV 8

Plano Instituido para Associacoes e Empresas
PATRIMONIO

tendo conquistado 659
participantes.

INSTITUIDORES

ANEABRB, AABR,
Previdéncia BRB, COPEV-
DF e ICIPE

0

* Criado em 14/09/2020, por intermédio da Portaria PREVIC n° 625/2020 (CNPB n° 2020.0018-29 e CNPJ n° 48.307.744/0001-80), com primeiro depdsito em janeiro de 2021.



PREVIDENCIABIBRB

BRASILIAPREV 8

Plano Instituido para Associacoes e Empresas

- Valor minimo de RS 100,00 definido pelo participante, podendo
GUNTRIBUIGAU Do ser alterado a qualquer momento.
PARTIGIPANTE Contribuicoes podem ser feitas por intermédio de débito em

conta (BRB), boleto bancario ou PIX.

APORTE Pode ser feito a qualquer momento, inclusive com pontos do

cartao de crédito da BRB Card (Pontos Curtai) ou do programa
EMPREGADO Prev4U da Previdencia BRB.

APORTE
INSTITUIDOR

CONTRIBUICAO 0,5% a.a. de taxa de administracao, incidente
ADMINISTRATIVA sobre o patriménio do Plano.

Contribuicao facultativa, a critério de cada instituidor.



Portabilidade
Nao tem cobranca de IRRF

v Transferir a totalidade dos recursos para
outro plano de previdencia, inclusive
administrado por entidade aberta.

Observacdo: pode ter a opcdo por mais de um Instituto

Beneficio Proporcional
Diferido (BPD)

v' Receber beneficio no futuro, a
partir das cotas pessoais e
patronais (ao completar os
Resgate requisitos para o beneficio pleno

Tem cobranca de IRRF

INSTITUTOS

Em caso de rescisao do contrato de trabalho

v/ Carencia 3 anos

v Total: com caréencia de 36 meses de vinculacao
ao Plano. v’ Suspende o pagamento de

contribuicao
v' Parcial: com caréncia inicial de 36 meses de

vinculagao ao Plano, podendo ser realizada a
cada 24 meses, limitado a 20% do saldo

acumulado.




BENEFICIOS

Beneficios ao Participante
v Renda de Aposentadoria Programada

v Renda de Aposentadoria por Invalidez

o5

Bl’ParSel‘l'la Prazo do Beneficio

v Renda temporaria — prazo
de recebimento de 5 a 30
anos (escolha do
participante).

v Possibilidade de
antecipar 12 parcelas.

Beneficios aos Beneficiarios

v Peculio por morte, pago aos
beneficiarios conforme indicacao
do participante.

v Nao ha incidencia de IR sobre o
peculio.



VANTAGENS EM ADERIR PREVIDENCIAEIBRB

PARA ASSOCIA(;()ES E EMPRESAS PARA ASSOCIADOS E EMPREGADOS

Nao ha risco atuarial, ou Contribuicoes pessoais Nao incidencia de IRRF
seja, ndo ha possibilidade dedutiveis do IRPF, até o sobre rendimentos na fase
Instrumento de de ocorréncia de déficit ou limite de 12%* de acumulacao de recursos.
motivacao, superavit no plano de
valorizagao e retencao de previdencia complementar,
associados/empregados devido a sua caracteristica

de contribuicao

definida (CD). Preservacao da renda na

: Protecao para familiares
aposentadoria

(pecilio por morte)

Implantacao de cultura

Possibilidade de aporte para Portabilidade, Resgate, Instrumento de planejamento
previdenciaria entre os os associados/empregados autopatrocinio ou sucessorio, nao sujeito ao
associados/empregados BPD em caso de rescisao de ITCMD e IRPF

contrato de trabalho




PREVIDENCIARIBRB

REGIUSPREV R

Plano Instituido para Entes Federativos

PATRIMONIO
SUPERIUR A
RS 104 MIL

siple ,] O CO(JC[& IJCC] 4} O

45 participantes

GONTRATACAO DE

JJ_j IJIJI
SELL RITARIA

Pala OS Casos de Mmorte,

lnvalidez ou
Soprevivencia

* Criado em 22/12/2021, por intermédio da Portaria PREVIC n° 841/2021(CNPB 2021.0035-74 e CNPJ 48.307.801/0001-20), com primeiro depdsito em fevereiro de 2023.



PREVIDENCIARIBRB

REGIUSPREV R

Plano Instituido para Entes Federativos

CONTRIBUICAO DO
PARTICIPANTE

Minimo de 3% e maximo a escolha do participante.

CONTRIBUIGAO DO
PATROCGINADOR

Igual a do participante, até o limite definido pelo patrocinador

CUNTRIBUIGAU Pode ser realizada a qualquer tempo pelo participante, sem contrapartida

ADICIONAL do patrocinador.

GUSTEID 2,95% de taxa de carregamento, incidente sobre as contribuicoes

ADMINISTRATIVO pessoais e patronais.



INSTITUTOS

Beneficio Proporcional

Portabilidade Em caso de rescisdo do contrato de trabalho Diferido (BPD)
Nao tem cobranca de IRRF Receber beneficio no futuro,
100% da cota individual + 100% da Resgate 3 ey eleis Bokls pEssesls &

l ancia de 3 patronais (ao completar os
cota patronal, com caréncia de 3 anos. Tem cobranca de IRRF P a0l Eitos [Xa o|beNEntio
pleno

Contribuicoes do participante: 100% Caréncia 3 anos

Contribuicoes da patrocinadora:

Autopatrocinio escai\or,‘azdo y fgigﬁ ESiigopagamento S
Participante assume a contribuicao 62 2 2105 S0 o Permite aportes
pessoal e patronal Acima de 2 ate 3 anos: 70%
Acima de 3 anos: 90% ‘\
Observacdo: pode ter a op¢cdo por mais de um nsuo\




BENEFICIOS

A\

REGIUSPREV

Beneficios ao Participante

Renda de Aposentadoria Programada
55 anos de idade
5 anos de contribuicao e de vinculo
empregaticio.
Estar aposentado pelo RPPS
Renda de Aposentadoria por Invalidez
Estar aposentado por invalidez pelo RPPS

Beneficios aos Beneficiarios

Peculio por morte, pago aos
beneficiarios cadastrados, sem a
cobranca de IRRF, sem
necessidade de inventario.

Prazo do Beneficio

Renda temporaria — prazo
de recebimento de 5 a 30
anos (escolha do
participante) ou em
forma de percentual,
limitada a 1% a.m.

Renda vitalicia -
contratada por
intermédio de seguradora
parceira.



@ VAN TAG EN S EM ADERIR PREVIDENCIAEIBRB

PARA ENTE FEDERATIVO PARA SERVIDORES

Contribuicoes pessoais Nao incidencia de IRRF

Beneficios formados com Cumprimento da exigéncia dedutiveis do IRPF, até o sobre rendimentos na fase
base no regime de contida na Emenda limite de 12%* de acumulacgao de recursos.
capitalizacao, sem Constitucional n2 103/2019

possibilidade de (Implantacao do Regime de
ocorréencia de deficit Previdencia Complementar e
. . - Contribuicao patronal para
atuarial para servidores publicos - : :
foti Preservacao da renda na formacao do beneficio
EACN aposentadoria future para servidores com
remuneracao acima do teto
RGPS

Renovacao da Forca de

Reducao do deficit atuarial

Trabalho . . 1T
futuro do Regime Proprio de Portabilidade, Resgate,
Previdéncia Social (RPPS) autopatrocinio ou Protecao para familiares
BPD em caso de rescisao de (pecilio por morte)

contrato de trabalho




CANAIS &
TRANSPARENCIA




CANAIS DE ATENDIMENTO

BALCAQ
VIRTUAL

CHAT SITE WHATSAPP

Bitrix




TRANSPARENCIA

® ‘ I:VQEILI‘.\!-F’PCEUI:‘I’.\RTICIPANTE Programa de Integridade:

@ Oluvidorja

'ﬁ\ﬁi‘;ﬁ,ﬁ%ﬁ‘.‘:ﬁ BRB ~‘~.\,‘, Previdencia BRB
0800 300 8090 u s 1

: \.
@‘ | RENDA MONITORADA
Simulador de Beneficios e IRRF
. ©®” | Lo PREVIDENCIA

Bem-vindo ao. . EBRB
Portal do Participante!

Area de Acesso Restrito

ADESAO ON-LINE

Adesao ao Plano de Beneficios
pelo site previdenciabrb.org.br

PROGRAMA DE EDUCAGAO FINANCEIRA

A Plataforma permite identificar o seu perfil ’ PREVIDENCIAKIBRB

financeiro e fazer cursos de acordo com a sua
caracteristicas: gastador, poupador ou investidor.




PREVIDENCIA

»- L1BRB

Saiba mais

previdenciabrb.org.br

T —

@ 0800 000 2977

institucional@previdenciabrb.org.br



https://linktr.ee/previdenciabrb?utm_source=linktree_profile_share&ltsid=77d83cf0-8ada-465b-80ed-9fe7d8041223
https://tr.ee/fUh6iI4sXK
https://tr.ee/qDEalXatL7
https://tr.ee/MeV_f4H7hi
https://tr.ee/4a2ZV60iaU
https://previdenciabrb.org.br




