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RETROSPECTIVA 2019

Ano de muitas realizacOes

m 2019, o “Time REGIUS” con-

tou com varias conquistas e

inovacdes que foram funda-

mentais para o sucesso da
nossa Entidade em mais um ano.
Dentro dessas, tivemos a revitaliza-
cdo do Programa de Conformidade
da REGIUS; as altera¢des nos Regu-
lamentos dos Planos CV-03 (em fase
de aprovacao nas Patrocinadoras), a
aprovacao do Plano Instituido Bra-
siliaPREV pelo Conselho Deliberati-
vo (em fase de formalizacdo junto
a instituidora); a reformula¢do do
site e do aplicativo da REGIUS, tor-
nando-os ainda mais acessiveis e de
facil manuseio. A criacdo de novas

|
} PanoramaREGIUS
|
|

funcionalidades incorporadas ao
REGIUS Mobile tornaram a vida do
Participante mais facil com emprés-
timos e recadastramento automati-
zados.

Porém as mudancas e melhorias
nao param por aqui! Para 2020,
foram estabelecidas novas ac8es
estratégicas voltadas para ampliar
0 numero de participantes e patro-
cinadores e o nivel de contribuicdo
dos atuais Participantes da REGIUS,
além da melhoria nos servicos pres-
tados, com a implementacao de sis-
tema para adesdo on-line e a renda
monitorada, um servi¢o para orien-
tar o Participante na construcdo do

seu beneficio futuro.

Como forma de ampliar o aten-
dimento, a REGIUS vai investir mais
em midias sociais como ferramen-
tas de relacionamento e comunica-
¢do, trazendo os Participantes cada
vez mais para perto da Entidade.

Esperamos que todas as melho-
rias planejadas sejam efetivamente
aplicadas e que possamos contar
com o apoio de todos 0s nossos
Participantes e também do “Time
REGIUS" nessa jornada em busca da
exceléncia.

E 0 que desejamos para 2020!

A Diretoria Executiva
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A CAMPANHA DE AUMENTO DE
PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO
FOI UM SUCESSO!

Participantes ja estao recebendo os kits.

No més de novembro, a REGIUS realizou uma campanha de incentivo ao
aumento de percentual de contribuicdo dos Planos CD-02, CD-05 e CV-03.
Como forma de incentivar o aumento do percentual, a REGIUS ofereceu kits
de academia para os 20 primeiros Participantes que aderissem a campa-
nha. A entrega dos kits ja comecou e aproveitamos para conversar com dois
Participantes ganhadores sobre a campanha e as experiéncias deles com a
Entidade. Confira os depoi-
mentos ao lado.

Consulte a lista de ga-
nhadores no site da RE-

GIUS.

Gostariamos de parabe-
nizar a todos que fizeram
a op¢ao pelo aumento de
percentual de contribui-
¢do, pois juntos caminha-
remos em direcdo a um
futuro mais seguro e feliz!
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PROGRAMA DE COMPLIANCE

Transparéncia e lisura nas acoes

No ano de 2019, a REGIUS, pro-
curando melhorar cada vez mais
e continuar com a sua conduta
de transparéncia com o Partici-
pante, revisitou o Programa de
Integridade e Etica para fazer al-
teracdes e deixa-lo ainda melhor.
O Programa passou por uma re-
visdo que resultou na adocao
do Programa de Compliance,
explicado na edicdo anterior da
revista Panorama REGIUS. Nesta
edicdo, procuramos trazer de-
poimentos dos colaboradores do
“Time REGIUS”, para saber o que
estdo achando do Programa até
entao e quais sao as expectativas
para o préximo ano!

Conversamos com Johne Suei-
ze e Souza Nogueira, advogado
atuante na Geréncia Juridica da
REGIUS, e Semiramis Rezende
e Silva Magalhaes Cezar, Dire-
tora de Planejamento e Controle,
para saber mais sobre as mudan-
cas percebidas com a aplicacao
do Programa de Compliance.

Todos estdao muito satisfeitos
com o Programa e acreditamos
que a cada dia, mais mudancas
positivas acontecerdo na REGIUS!
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O comprometimento da Diretoria e de
seus colaboradores é o que esta tornan-

do o Programa uma realidade na REGIUS.
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“Desde a aprovacdo do Programa de Integridade no Gmbito da REGIUS, é perceptivel que todos colaboradores
tornaram-se ainda mais diligentes em relacdo as prdticas corretas, ndo sé no universo formal, traduzido em codi-
gos e normativos, mas também em relagéio a um novo olhar e a novos posicionamentos frente a pratica de atos
lesivos e ao cumprimento do dever fiducidrio de gerir recursos de terceiros. O canal de denuncia, disponibilizado
pela Entidade, 24 horas por dia, com andlise isonbmica das irregularidades, trouxe maior confianca e credibil-
idade, tendo abrangéncia extensiva aos conselheiros, dirigentes, empregados, estagidrios, menores aprendizes,
prestadores de servicos e Participantes, objetivando garantir uma conduta integra que contribua para preservar
a imagem e a reputacéo da Entidade e dos seus integrantes. Os colaboradores estéo realmente agindo de uma
forma diferente e mais responsdvel, sendo visivel ainda mais o amadurecimento e a confianca de se trabalhar
em lugar integro. Parabéns ao Time REGIUS pela construg¢éo e perenidade do Programa de Compliance.

’E fazendo que se aprende a fazer aquilo que se deve aprender a fazer’ (Aristételes. Etica a Nicémaco).”
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“A REGIUS, a partir da publicacdo da Resolugéio CGPC n° 13/2004, implantou um programa de conformidade,
com agbes voltadas para a melhoria dos controles internos, formaliza¢éo dos normativos internos com vistas
a descrever as rotinas e regras de todos os processos operacionais. Inicialmente, foi feito o mapeamento dos
processos e em seguida foram ajustados as rotinas e os fluxos, finalizando com a elabora¢éo dos normativos
(politicas, manuais, procedimentos operacionais, dentre outros) e a contrata¢éo de um sistema de controles
internos. Como esse processo é dinGmico e precisa ser monitorado com independéncia e seguranca, no final de
2010, foi feita uma alterag¢éo na estrutura organizacional da Entidade, criando a Diretoria de Planejamento e
Controle. Ainda em 2018, foi lan¢ado o Plano de Integridade da REGIUS, com a¢bes voltadas para a prevengéo
de crimes financeiros e desvios de condutas. Em 2019, foi implantado um novo sistema de compliance, trazendo
um novo olhar para a mitigacdo dos riscos e o fortalecimento dos controles internos. E nessa linha de atuacéo
que estamos dando prosseguimento as a¢bes de conformidade, considerando que a imagem da Entidade é um
bem imensuravel e a confianca na gestdo é o alicerce para a construcdo de planos sauddveis e o cumprimento
da missdo institucional da REGIUS: ‘Administrar Planos de Previdéncia Complementar e assegurar o paga-
mento dos beneficios, visando a protecéo social dos Participantes e seus Beneficidrios’.”

PanoramaREGIUS



‘ Horizonte

PLANOS CD

Campanha de Adesao esta em andamento

No6s, que contamos com o
beneficio da Previdéncia Com-
plementar, sabemos o quanto é
importante poupar no presente
para ter um futuro mais seguro
e feliz! Os Planos oferecidos pela
REGIUS se encaixam perfeita-
mente ao seu orcamento e seu
planejamento para o futuro.

No Plano CD-05, o percentual
de contribuicdo do Participante
vai de 3% a 6%, e no Plano CD-
-Metro-DF vai de 3% a 4%, lem-
brando que o empregador paga
mensalmente o mesmo nivel de
contribuicdo que o Participante
escolher, respeitando o limite
maximo de contribuicao de cada
Plano. Ja a contribui¢cdo pessoal
nao tem limite e até 12% do sala-
rio pode abater a base de calculo
do Imposto de Renda.

Os empregados das Patroci-
nadoras BRB - Banco de Brasilia,
BRBCARD, Corretora Seguros
BRB e Saude BRB podem apro-
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veitar a campanha de adesdo do
Plano CD-05, que esta a pleno
vapor, para garantir um futuro
mais seguro. Os empregados do
Metr6-DF que ainda nao fizeram
a sua inscricdo ao Plano CD-Me-
tro-DF também podem fazer a
inscricdo a qualquer momento.
O mais importante é nao deixar
passar a oportunidade!

Vocé adere ao Plano e passa
a contribuir mensalmente jun-
to com o seu Patrocinador para
construir o seu beneficio com-
plementar ao beneficio da Pre-
vidéncia Oficial. A REGIUS, como
gestora dos Planos de Beneficios,
aplica os recursos no mer-
cado financeiro para que
sejam rentabilizados. Tam-
bém é muito importante
lembrar que suas contribui-
¢des pessoais sao abatidas
da base de calculo do Im-
posto de Renda e reduzem
mensalmente esse valor.

Os principais beneficios dos
Planos de Contribuicdo Definida
sdo a renda por aposentadoria
programada ou por invalidez e,
para os beneficiarios do partici-
pante que vier a falecer, o bene-
ficio por morte, correspondente
ao montante de recursos acu-
mulados no Plano (contribuicao
pessoal + contribuicdo patronal).

Mas, todos que contam com
um plano de previdéncia com-
plementar concordam que a
principal vantagem € a seguran-
ca e o conforto de saber que o
seu futuro e o da sua familia es-
tdo garantidos!



Escolha para onde
projetar seu olhar e
contemple um futuro
tranquilo e feliz

|
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Paisagem

REFORMA DA PREVIDENCIA

Afinal, o que realmente muda no meu
processo de aposentadoria?

o dia 12 de novembro de
N 2019, a reforma da Pre-

vidéncia foi promulgada
(publicada ap6s a aprovacao do
texto) e com isso algumas coisas
irdo mudar para quem ainda nao
se aposentou.

A reforma cria uma idade mi-
nima para a aposentadoria: 62
anos para mulheres e 65 para
homens, tanto para trabalhado-
res da iniciativa privada, quanto
para servidores publicos. Tam-
bém estabelece o tempo minimo
de contribuicdo de 15 anos para
mulheres e 20 para homens,
porém, para quem ja esta no
mercado de trabalho, o tempo
minimo sera de 15 anos para
ambos. Para os servidores, o
tempo de contribui¢do minimo
sera de 25 anos, com 10 de ser-
vico publico e 5 no cargo em
que for concedida a aposen-
tadoria. Professores do ensino
basico, policiais federais, legisla-
tivos e agentes penitenciarios e
educativos terdo regras diferen-
ciadas.

Foram extintas do texto as se-
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guintes regras que existiam na

proposta original:

* capitalizagao (poupanca indivi-
dual);

* mudanc¢as na aposentadoria

de trabalhadores rurais; e
+ alteracbes no pagamento do

Beneficio de Prestacdao Conti-

nuada (BPC) ao idoso ou a pes-

soa com deficiéncia.

Com a reforma aprovada, o va-
lor da aposentadoria sera calcu-
lado com base na media de todo
o histérico de contribui¢cdes do
empregado ap0s ser atingido o
tempo minimo de contribuicao.
Porém, se o trabalhador quiser
aposentar com o tempo mini-
mo, tera direito a apenas 60%
do valor do beneficio integral e,
caso queira receber 100% do va-
lor, a mulher terd que contribuir
por 35 anos e o homem, por 40
anos.

Para os servidores, o calculo
do beneficio é semelhante ao
do INSS, mas o beneficio mini-
mo serd de 60% com 20 anos
de contribuigao, tanto para ho-
mens quanto para mulheres, su-

bindo também 2 pontos percen-
tuais para cada ano a mais de
contribuicdo. A regra, porém,
valera apenas para quem ingres-
sou apos 2003. Para aqueles que
ingressaram até 31 de dezembro
de 2003, a integralidade da apo-
sentadoria (valor do ultimo sa-
lario) serd mantida para quem
se aposentar aos 65 anos (ho-
mens) ou 62 anos (mulheres).
As mudancas aprovadas es-
tabelecem, também, regras de
transicdo para aqueles que ja
estdo no mercado de trabalho,
o que foi pensado para permitir
gue os trabalhadores se aposen-
tem antes das idades minimas
estabelecidas! Sao, ao todo, 6 re-
gras, sendo 4 delas exclusivas
para empregados da iniciativa
privada.
A primeira regra é o sis-
tema de pontos para
INSS: o trabalhador deve-
réa alcangar uma pontua-
¢do que resulta da soma de sua
idade mais o tempo de contribui-
¢do. O numero inicial sera de 86
para as mulheres e 96 para os

homens, respeitando o tempo
minimo de contribui¢cdo que vale
hoje (35 anos para homens e 30
anos para mulheres). A transicao
prevé um aumento de 1 ponto a
cada ano, chegando a 100 para
mulheres (em 2033) e 105 para
os homens (em 2028). O valor da
aposentadoria seguira a regra de
60% do valor do beneficio inte-
gral por 15/20 anos de contribui-
cdo, crescendo 2% a cada ano a
mais. O percentual podera pas-
sar de 100% do salario médio de
contribui¢do, mas o valor é limi-
tado ao teto do INSS (atualmente
em R$ 5.839,45).

Para professores, a transicao
comega com 81 pontos para mu-
Iheres e 91 pontos para homens,
com tempo de contribui¢cao mini-
mo de 25 e 30 anos, respectiva-
mente.

A segunda regra é sobre
o tempo de contribuicao
e a idade minlma: para
guem ja esta no mercado
de trabalho, a idade minima co-
meca em 56 anos para mulheres
e 61 para os homens, subindo



meio ponto a cada ano até que a
idade de 65 (homens) e 62 (mu-
Iheres) seja atingida, e o tempo
minimo de contribui¢cdo é de 30
anos para mulheres e 35 para
homens. Para professores, o
tempo de contribui¢cdo e idades
iniciais sdo reduzidos em 5 anos
e o acréscimo vai até 57 anos
para mulheres e 60 anos para
homens.

A remunera¢ao serad calcula-
da a partir da média de todos
os salarios de contribuicao, com
a aplicacdo da regra de 60% do
valor do beneficio integral por
15/20 anos de contribuicdo, cres-
cendo 2% a cada ano a mais. O
percentual podera passar de
100% do salario médio de contri-
bui¢do, mas o valor é limitado ao
teto do INSS (atualmente em R$
5.839,45).

A terceira regra é o pe-
dagio de 50%: quem esta
a, N0 maximo, 2 anos de
cumprir o tempo minimo
de contribuicdo que vale hoje
(35 anos para homens e 30 anos
para mulheres) ainda podera se
aposentar sem a idade minima,
mas vai pagar um pedagio de
50% do tempo que falta. O valor
do beneficio sera a média das
80% maiores contribuicdes, re-
duzido pelo fator previdenciario,
um calculo que leva em conta a
expectativa de sobrevida do se-
gurado medida pelo IBGE, que
vem aumentando ano a ano.

A quarta regra é sobre

a aposentadoria por

idade: para os homens,

a idade minima continua
como € hoje, em 65 anos. Para as
mulheres comecara em 60 anos.
Mas, a partir de 2020, a idade mi-
nima de aposentadoria da mu-
Iher sera acrescida de seis meses
a cada ano, até chegar a 62 anos
em 2023. O tempo minimo de
contribuicao exigido sera de pelo
menos 15 anos para ambos 0s
Sexos.

A remuneracao sera calcula-
da a partir da média de todos
os salarios de contribui¢ao, com
a aplica¢do da regra de 60% do
valor do beneficio integral por
15/20 anos de contribuicdo, cres-
cendo 2% a cada ano a mais. O
percentual podera passar de
100% do salario médio de contri-
buicao, mas o valor é limitado ao
teto do INSS (atualmente em R$
5.839,45).

A quinta regra é o peda-

gio de 100%: trabalhado-

res do setor privado e do

setor publico terdo que
cumprir os seguintes requisitos:
idade minima de 57 anos para
mulheres e de 60 anos para ho-
mens, além um “pedagio” equi-
valente ao mesmo numero de
anos que faltar para cumprir o
tempo minimo de contribuicao
(30 anos se mulher e 35 anos se
homem) na data em que a PEC
entrar em vigor.

PanoramaREGIUS



Nessa regra, a remuneracao
sera de 100% da média de to-
dos os salarios de contribui¢do
desde julho de 1994. Para servi-
dores, o valor da aposentadoria
sera igual a 100% da média ou
integral para quem ingressou até
31 de dezembro de 2003.

Para professores, a idade mini-

ma sera de 52 para mulheres e
55 para homens, com tempo mi-
nimo de contribui¢do de 25 anos
e 30 anos, respectivamente. Para
servidores, minimo de 20 anos
no servigo publico e 5 anos no
cargo.
A sexta regra é a Unica
exclusiva para servido-
res publicos: esta previs-
ta uma transi¢ao por meio
de uma pontuacdo que soma o
tempo de contribuicao mais uma
idade minima, comecando em
86 pontos para as mulheres e 96
pontos para os homens.

A regra prevé um aumento de
1 ponto a cada ano, tendo dura-
¢do de 14 anos para as mulheres
e de 9 anos para os homens. O
periodo de transicdo termina
quando a pontuacao alcancar
100 pontos para as mulheres
(2033), e a 105 pontos para os
homens (2028), permanecendo
neste patamar.

O tempo minimo de contri-
buicdo dos servidores sera de
35 anos para os homens e de 30
anos para as mulheres. A idade
minima comeca em 61 anos para
os homens e 56 anos para mu-
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Ilheres, passando a 62/57 a partir
de 2022. Deverdo contar ainda
com 20 anos de servico publico,
10 anos na carreira e 5 no cargo.

O valor da aposentadoria sera
integral para quem ingressou
até 31 de dezembro de 2003 e se
aposentar aos 65 anos (homens)
ou 62 (mulheres). Para quem in-
gressou a partir de 2004, o calcu-
lo seguira a regra de 60% da mé-
dia dos salarios de contribuicdo
aos 20 anos de contribuicdo, su-
bindo 2 pontos percentuais para
cada ano a mais de contribuicao.

O Diretor de Beneficios e Ad-
ministracdo da REGIUS, Sandro
Soares, ministrou juntamente
com o BRB - Banco de Brasilia,
palestra durante o penultimo
modulo do Programa Arvore da
Vida que aconteceu no dia 22 de
novembro. Na oportunidade, o
diretor explicou sobre a refor-
ma de forma facilitada, expondo
como esta afetara os nossos par-
ticipantes ativos. A apresentacao
e o video da palestra estao dis-
poniveis para consultas no site
da REGIUS, na area de eventos.



BRB, BRBCARD e REGIUS

No ultimo dia 19 de dezembro,
foi assinado o contrato de parce-
ria entre o BRB - Banco de Brasi-
lia, a BRBCARD e a REGIUS para
o Programa de Relacionamento
CURTAI. O acordo representa
uma importante inovagao, pos-
sibilitando a transformacao de
pontos do cartdo de crédito em
poupanca previdenciaria. Com a
parceria todos ganham: a BRB-
CARD, na busca pela fidelizacdo
e captacdo de novos clientes; a
REGIUS, fortalecida por possibili-
tar aos participantes dos Planos
de Beneficios administrados,
acumular mais recursos no seu
plano de previdéncia comple-
mentar e aumentar sua poupan-
ca previdenciaria; e o BRB, que
reforca sua marca e consolida
ainda mais sua politica de valo-
rizacdo de talentos e gestdo de
pessoas.

Assinaram o contrato o Pre-
sidente, Paulo Henrique Costa,
representante do BRB - Banco
de Brasilia; a Diretora-Presiden-
te Nilza Rodrigues de Morais e

a Diretora de Planejamento e
Controle Semiramis R. S. Maga-
Ihdes Cezar, representantes da
REGIUS; e o Diretor Presidente
Marcio Vieira Recalde e o Diretor
Pedro Antonio Estrella Pedrosa,
representantes da BRB CARD.

Ao assinar o contrato, o Pre-
sidente do Banco de Brasilia
agradeceu o esforco das equipes
para a consolida¢dao de impor-
tante parceria, algo que estava
sendo discutido no ambito do
Banco por ser um beneficio para
todos os envolvidos. Reforcou
que este € um primeiro passo de
varias parcerias que poderdo ser
realizadas. A Diretora-Presidente
da REGIUS reforcou as palavras
proferidas pelo Presidente do
BRB, ressaltando que esta parce-
ria representa um avanco para a
REGIUS, uma parceria ganha-ga-
nha para todos: REGIUS e Partici-
pantes, BRBCARD, BRB e para a
economia, pois associa consumo
a poupancga.

Para a REGIUS, a parceria é
uma ac¢do de fortalecimento de

sua missao na medida em que
reforca a poupanca previdencia-
ria dos participantes dos Planos.
Para a BRBCARD e para o BRB, re-
presenta acao de fortalecimento
de suas marcas e de compromis-
so com seus clientes e emprega-
dos, pois amplia o leque de be-
neficios para quem usa o cartdo
BRB. Quanto mais os clientes da
BRBCARD, participantes dos Pla-
nos abertos da REGIUS, consumi-

rem, maior sera o retorno na sua
poupanca.

Por fim, a parceria também é
uma forma de integrar as em-
presas do Conglomerado BRB,
aproveitando as sinergias exis-
tentes em prol dos empregados
e visando sempre a melhora dos
servicos oferecidos, assim como
ao fortalecimento da politica de
gestdo de pessoas do Banco de
Brasilia.

PanoramaREGIUS
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UTILIZE SEU 13° DE

FORMA CONSCIENTE

O final do ano € marcado no merca-
do financeiro e comercial por ser uma
época movimentada, com a chegada

das festas de Natal e Ano Novo e com
o recebimento 13°! Porém, vocé sabe
como usar o 13° salario ao seu favor?

PanoramaREGIU

Quando vemos aquela quan-
tia maravilhosa cair na conta, se
nao planejamos antes, ela pode
desaparecer no orcamento. Mas
por que nao usar o 13° para ga-
rantir um ano novo mais tranqui-
lo e azul? Nessa edicao da revista
Panorama REGIUS iremos listar
algumas alternativas para usar
esse dinheirinho extra ao seu fa-
vor:

Investimento! O nume-
I ro de investidores cresce

a cada ano e as opc¢des
pard investir estdo ficando cada
vez mais diversificadas, entdo
por que ndo investir o 13° para
aumentar os seus ganhos?

Realizar um aporte
2 adicional ao Plano de

Beneficios: vocé pode
usar’o seu 13° para fazer uma
contribuicao adicional ao seu
Plano e garantir um futuro inda
melhor para vocé e a sua familial

Fuja das compras por
3 impulso! Sair de casa

sem um objetivo é uma
graride cilada e um dos erros
mais cometidos por todos. Pro-
cure ter em mente o que preten-
de comprar, quanto ira gastar e

tente se ater a eles!

Evite parcelamentos
4 no cartio de crédito!

Compras a vista geral-
menrte podem ser negociadas e
vocé pode conseguir descontos
incriveis que ndo conseguiria
com o parcelamento!

Negociar os valores
5 das matriculas nas
instituicdes de ensino.
Conversar e tentar negociar com
o colégio dos seus filhos é uma
dica valiosa, ainda mais se tiver

mais de uma crianca matriculada
na instituicao!

Negociar dividas. Sabe-
6 mos que esse assunto
ndo € muito agradavel,
mas para quem esta endividado,
usar o 13° para negociar as suas
dividas é uma 6tima ideial
Porém, ndo entre em desespe-
ro caso o 13° nao seja suficiente
para cobrir todos os seus gastos!
Na REGIUS, vocé tem a opgao de
realizar um empréstimo consig-
nado com taxas atrativas, que
cabem no seu orcamento! Entre
em contato com um dos nossos
colaboradores para mais infor-
macgoes!



Apreciando a

m 2020, a REGIUS enfren-

tara muitos desafios vi-

sando fortalecimento da

marca e a melhoria dos
servi¢os para atender um leque
cada vez maior de pessoas e ins-
tituicdes. O Plano Instituido da
REGIUS, o BrasiliaPREV, foi apro-
vado pelo Conselho Deliberativo
e, apos a formalizacdo do Convé-
nio de Adesao com a instituido-
ra fundadora (AEBRB), seguira
para aprovacdo junto a PREVIC.
Esse Plano sera oferecido para
0s associados das instituidoras
e representara um grande passo

para a REGIUS no cumprimento
de sua missao. O objetivo € am-
pliar a prote¢ao social para mais
pessoas!

No préximo ano, também se-
rao aprimoradas as ac¢bes do
Programa de Compliance. Con-
formidade e seguranca fazem
parte da historia da REGIUS, pois
sao pilares da gestao. As acles
implantadas em 2019, com um
novo sistema de gestao baseada
em riscos e o refor¢o nos con-
troles internos, foram medidas
muito importantes para a me-
Ihoria da gestao. A ideia é buscar

a certificacdo do Selo Pré-Etica,
da Controladoria Geral da Uniao,
e a certificacdo da ABRAPP na
gestao dos investimentos e da
governanga corporativa, sen-
do acdes que dardo destaque a
REGIUS como uma entidade que
prima pela ética e pela integri-
dade. A REGIUS possui canal de
denuncia (integridade@regius.
org.br), disponibilizado para o
publico interno e externo. A re-
estruturacdo desse canal sigiloso
tem como objetivo trazer maior
seguranca para os denunciantes.

O nosso objetivo em 2019 foi

DESAFIOS PARA 2020

Crescimento e sustentabili

dade

buscar a melhoria dos nossos
servicos para atender os Partici-
pantes de forma mais moderna
e eficaz. O ano de 2020 sera um
periodo de mudancas positivas
e de muitos desafios com o foco
no crescimento da Entidade, mas
temos um time preparado para
gue 0s nossos objetivos sejam
alcancados e para que a REGIUS
seja uma Instituicdo cada vez
mais efetiva, honesta e compe-
tente na prestacao dos servicos.
Para saber mais, acompanhe
as novidades nos canais de co-
municacao da REGIUS.

PanoramaREGIUS
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A expectativa de vida da populagao
vem crescendo a cada ano e, apesar de
isso ser algo bom, muitas pessoas ainda
mantém habitos pouco saudaveis! Por

essa razao, nos da REGIUS nos preocupa-
mos com o seu bem estar e separamos
cinco dicas para melhorar a sua qualida-
de de vida e longevidade:

Ingestdo de agua cor-
retamente: a dica mais
fundamental dessa lis-
ta é sem sombra de
duvidas, ter o habito de
beber agua pura, pois a
mesma deve ser o principal liqui-
do que ingerimos! Setenta e cin-
co por cento do corpo humano
€ composto de agua, tornando
a mesma o nutriente mais abun-
dante do nosso organismo, mas
ainda assim, é deixado de lado e
0 seu consumo ndo chega nem

perto do recomendado. Porém
é importante lembrar que nem
todo liquido é agua! Apesar de
sucos e refrigerantes possuirem
agua na sua composicao, eles
ndo substituem a ingestdao de
agua pura;

Ingestdo de macro-
nutrientes: a diminui-
¢do da ingestdo de
produtos industria-
lizados é a principal
parte dessa dica. Di-
minuindo o consumo de indus-
trializados, é provavel que vocé
também diminua o consumo
de carboidratos desnecessarios
para o seu corpo! E importante
manter uma dieta balanceada,
de preferéncia consumindo ali-
mentos organicos e leves, como
verduras e legumes;

Gerenciamento do
estresse: ao falar de
estresse, estamos nos
referindo ao estresse
causado pelo mundo
externo - cotidiano -
e ao estresse metabdlico, que é
causado pelos seus habitos de
vida. Mesmo que vocé faca par-
te do grupo de pessoas que sao
calmas e tranquilas, se os seus
habitos ndo condizem com uma
vida saudavel, vocé estara ex-
posto aos maleficios do estres-
se. Porém, caso vocé tenha uma
rotina de habitos saudaveis, mas
sofra com o estresse externo, €
importante procurar praticas re-
laxantes como a Yoga e a Medita-

¢do, que auxiliam no controle de
emocdes e ajudam a lidar melhor
com situa¢des desgastantes.
Sono de qualidade: o
sono reparador € o
remédio natural mais
potente ao qual te-
mos acesso! Enquan-
to dormimos, o orga-
nismo esta agindo para reparar
todas as areas do nosso corpo
que sdo utilizadas ao longo do
dia, atuando na organizacdo das
informacdes captadas durante o
dia, na produg¢do de horménios e
na reparac¢ao de danos celulares.
E nesse momento que 0 NOSSO
corpo esta cuidando dele mes-
mo sem ser orientado pela nos-
sa consciéncia, agindo por conta
propria.

Pratica de atividades

fisicas: a pratica de

atividade fisica mode-

rada € uma das prin-

cipais maneiras de

se prevenir doencas
e alcancar uma vida de saude e
longevidade. Porém ndo é ne-
cessario fazer nenhum tipo de
sacrificio ou treinamento pesado
durante o periodo que vocé se-
parou para se exercitar! O neces-
sario é apenas procurar manter
uma rotina semanal de exerci-
cios, de forma equilibrada, mo-
derada e saudavel!

Agora que vocé ja tem essas
dicas, que tal inclui-las na sua
rotina para viver uma vida mais
saudavel e longa?

PanoramaREGIUS
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TECNOLOGIA
AVANCOS
EFICIENCIA

Durante o ano de 2019, a RE-
GIUS passou por varias mudan-
cas visando tornar o acesso a in-
formag¢do e a comunicacdo com
0S nossos Participantes cada
vez mais ageis e faceis e, para
que isso fosse possivel, diversos
avancos tecnologicos foram fei-
tos!

O primeiro passo foi a reno-
vacao do nosso site, tornando-o
mais funcional para melhorar
a experiéncia de todos. Depois,
revitalizamos o nosso aplicativo
REGIUS Mobile, que agora pos-
sui uma interface mais agradavel
e diversas ferramentas como o
acesso aos contracheques, simu-
lacdo de empréstimos, acesso
aos contatos da REGIUS, entre
outros. Para auxiliar o nosso Par-

|
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ticipante e tornar a vida finan-
ceira do mesmo mais saudavel,
criamos a plataforma Moodle
REGIUS, onde os Participantes
tém acesso a cursos de educacdo
financeira e previdenciaria. Por
fim, melhoramos os nossos ca-
nais de atendimento, com mais
agilidade na disponibilizacao das
informacdes.

Em 2020, teremos uma REGIUS
mais digital, moderna, dinami-
ca e com menor custo, usando
de artificios como as midias so-
ciais, a adesao aos Planos de
forma on-line, a desburocrati-
zacao de processos e diversas
outros avancos que estdo plane-
jados, focados no nosso corpo
funcional para melhor atender
0S nossos Participantes!




PAPAI NOEL

Com o Natal chegando, muitos
pais ficam na duvida sobre como
presentear os filhos: comprar
brinquedos ou dar o envelope
dourado com dinheiro? Essa é
uma duvida comum, porém é ne-
cessario pensar sobre o assun-
to para ndo fazer escolhas que
comprometam a saude financei-
ra da sua familia!

A educadora financeira Cassia
Aquino, especializada na educa-
cao de criancas e dona do blog fi-
nanceiro “Educa¢dao Financeira”,
diz que é preferivel presentear
0S pequenos com brinquedos,
pois é algo simbdlico e marcan-
te navida da crianca, sendo visto
como um gesto de carinho e cui-
dado por parte dos papais! Pre-
sentea-la com dinheiro, segundo
Cassia, pode passar a imagem
errada e acabar supervalorizan-
do esse tipo de presente. Caso
opte por essa opg¢ao, lembre-se
de explicar que mais importante

que o dinheiro é o gesto de pre-
sentear quem se ama e que O
dinheiro ndo esta relacionado a
esse sentimento!

A compra de um presente es-
pecial para o filho pode ser um
dilema, é dificil escolher algo que
agrade, mas uma saida é pedir
para a crianca fazer uma carti-
nha para o Papai Noel listando
alguns brinquedos que ela gos-
taria de ganhar! Dessa forma,
vocé poderd escolher algo que
ela goste e que caiba no seu or-
camento, evitando gastos exces-
sivos com o presentinho do seu
filho!

E sempre importante lembrar
que realizar o controle financeiro
e ter um orgcamento para os gas-
tos de fim de ano é o primeiro
passo para lidar de forma tran-
quila com as possiveis festas e
viagens que acompanham o Na-
tal e o Ano Novo.

PanoramaREGIUS



A confianga presente nos planos futuros

REGIUS Sociedade Civil de Previdéncia Privada
SGAS 902, Ed. Athenas, Bloco C, 2° andar, Brasilia-DF
CEP: 70.390-020
Telefone: (61)30354400
Site: www.regius.org.br
e-mail: relacionamento@regius.org.br

Integridade e Etica fazem parte do “Time REGIUS”
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