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Casulo

Ha 35 anos

transformando 74
o futuro todos
os dias

omo em todos os anos, o

Time REGIUS criou 0 novo

conceito de comunicacao

para 2020. Aproveitando
que em abril a Entidade completou
35 anos, o Time decidiu trazer algo
novo e diferente, realmente trans-
formador, para criar um vinculo
ainda maior com o0s nossos parti-
cipantes e empregados. A ideia foi
apresentada com o titulo Ninguém
pode prever o futuro, mas quem es-
colhe a REGIUS esta aprendendo a
transforma-lo e, para explicar o nos-
SO novo conceito, trouxemos uma
breve analogia...

As borboletas nos fazem lembrar
de que, na vida, tudo se transforma.
Como dizia Rubem Alves, “ndo as
haveria se a vida ndo passasse por
longas e silenciosas metamorfoses”.

A lagarta passa a maior parte da
vida se arrastando de folha em folha
para garantir sua sobrevivéncia. Elas
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sdo como os trabalhadores que tra-
balham diariamente, sem a garantia
de que, no futuro, terdo condi¢des
de se sustentar. Para as lagartas vi-
rarem lindas e coloridas borboletas
é preciso tempo, paciéncia... 0 que
é belo demora, mas chega! Sempre
chegal

Um dia as lagartas sentem o mo-
mento da mudanca e constroem seu
casulo. O mesmo acontece quando
o empregado adere a um plano de
previdéncia complementar e passa
a contar com a prote¢do da contri-
buicao patronal e com a garantia de
um futuro melhor.

Justo quando a lagarta achava
que o mundo tinha acabado, ela
vira uma linda borboleta. Essa frase
nos diz muito sobre a vida. E preciso
aguardar, construir um novo ama-
nhd para um dia voarmos livres.
E enfim, a aposentadoria chega. E
hora de voar, de ser livre, como uma

borboleta que acabou de passar
pela sua metamorfose.

A mensagem que esse evento da
natureza nos traz é de esperanca,
de transformacdo e de confianca de
que dias melhores virdo. Nunca é
tarde demais pra buscar um sonho,
de querer ser borboleta e transfor-
mar-se.

Foi buscando a inspiracdo na
metamorfose que criamos 0 nosso
novo conceito e slogan: REGIUS, ha
35 anos transformando o futuro to-
dos os dias!

No6s, do Time REGIUS, valoriza-
mos a proximidade com nossos par-
ticipantes e estamos continuamente
nos transformando e nos esforgan-
do para trazer sempre o melhor
para vocé: uma REGIUS menos bu-
rocratica, mais tecnolégica e prepa-
rada para o mercado!

A Diretoria Executiva
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TransformAcdo

INVESTIMENTOS
NO CAMINHO CERTO

Adequacao da Politica de Investimentos
e capacitacao do Time REGIUS

Curso de Renda Fixa realizado no formato
in company é um sucesso

Na semana do dia 10 de fevereiro, aconteceu na REGIUS o curso
Renda Fixa - Estratégias, realizado in company em parceria com a
Confederagao das Institui¢des Financeiras - CNF. O curso foi uma
iniciativa da Geréncia de Investimentos da REGIUS, com o objetivo de
aprimorar o conhecimento dos profissionais envolvidos no processo
de investimentos da Entidade e contou com a participacdo de mem-
bros do Comité de Investimentos, dos colaboradores da Geréncia de
Investimentos - GEINV, da Geréncia de Riscos Controladoria - GERIC
e de membros da Diretoria Executiva - DIREX e do Conselho Delibe-
rativo - CONDE.

O responsavel pelo treinamento foi o facilitador Paulo Lamosa
Berger, graduado em Engenharia Civil e Mestre em Economia Em-
presarial. Berger é ex-funcionario de carreira do Banco Central do
Brasil, tendo atuado no Departamento de Politicas Monetarias du-
rante 20, além de ter atuado como facilitador na area de treinamen-
to. Atualmente, Paulo é professor da disciplina Renda Fixa nos MBAs
de Mercado de Capitais da FGV, UFRJ, IBMEC e nos cursos de finan-
cas e derivativos da Anbima e B3.

Serdo desenvolvidos, também, cursos internos no formato EAD,
que serao distribuidos na plataforma Moodle, ja em uso pela Entida-
de para o Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria.

Acdes de treinamento e desenvolvimento como essa sdao realiza-
das com frequéncia pela REGIUS, para auxiliar na aquisicdo e apri-
moramento de conhecimentos, habilidades e atitudes visando a al-
cancar os objetivos definidos conforme o planejamento estratégico,
para que a Entidade tenha o sucesso desejado e possa crescer de
forma solida e sustentavel, mantendo a competitividade saudavel e
a preparacdo para enfrentar os desafios do mercado e dos norma-
tivos legais.

Luciana Ceylao »
Coordenadora de
Administracdo da REGIUS

“Os cursos in company serdo prioridade para a
Entidade em 2020, visando a maior participa¢éo
dos nossos colaboradores e a ampliacdo da viséo
sistémica dos processos de cada unidade”

PanoramaREGIUS 3



Nao temos o poder de prever

o futuro, mas quem escolhe

a REGIUS esta aprendendo a
transforma-lo.




Vida em Cores

POR QUE FAZER UM

PLANO DE PREVIDENCIA
€@ um ato de responsabilidade?

Imagine um cenario assim:
vocé é funcionario de um ban-
Co e a sua renda esta acima do
teto do INSS, garantindo a vocé
e a sua familia uma vida confor-
tavel. Vocés viajam para a praia
e ficam hospedados em um ho-
tel de primeira linha pelo menos
duas vezes por ano! Seus filhos
tém uma festa de aniversario ba-
cana todos os anos, moram em
um condominio fechado com
uma area de lazer completa e
podem receber os familiares e
amigos quando quiserem. Com
o passar dos anos, seus filhos
crescem e comecam a formar as
proprias familias, mas vocés nao
deixam de lado as viagens, festas
e reunides em conjunto porque
estar junto é muito importante.
Porém, chega a sua hora de apo-
sentar e... Vocé s6 pode receber
o teto do INSS. Sua renda diminui
consideravelmente, vocé precisa
comecar a cortar diversos gastos
para caber tudo no orcamento

e isso inclui viajar para a praia
todos os anos e diminuir as reu-
nides e festas em familia porque
ndo tem mais dinheiro o sufi-
ciente. Precisam mudar para um
apartamento menor porque o
aluguel ja ndo cabe mais no seu
orcamento... E tudo isso porque
vocé ndo tem uma previdéncia
complementar!

Aderir a um plano de previ-
déncia privada é um ato de res-
ponsabilidade com vocé e com a
sua familia para que todos con-
sigam manter o mesmo padrdo
de vida de sempre, sem precisar
fazer grandes sacrificios para se
manter no azul todo més. Nos,
da Panorama REGIUS, separa-
mos alguns motivos para fazer
um plano de previdéncia com-
plementar:

Desconto no Imposto

de Renda

Quem opta por um plano

de previdéncia comple-
mentar pode abater até 12% da

renda bruta tributavel anual no
Imposto de Renda, desde que
faca a declaracao do IR pelo mo-
delo completo e seja contribuin-
te do INSS.

Investimento a longo

prazo

O investimento em pre-

vidéncia privada é de
longo prazo, segundo os espe-
cialistas.

Sempre existira um

Plano para vocé

Vocé pode aderir a um

dos Planos administra-
dos pela REGIUS. Os Planos CV-
03 e CD-05 estdao disponiveis
para inscricdo dos empregados
do Conglomerdado BRB e o CD-

-Metro-DF, apenas para empre-
gados do Metro-DF.
Entre em contato com a REGIUS

e garanta o seu futuro!
Previdéncia

privada
nao entra em inventa-
rio

Outra caracteristica é
que os planos de previdéncia pri-
vada podem ajudar na transmis-
sdo de patrimdnio, pois as reser-
vas acumuladas ndo entram para
o inventario! Assim, em caso de
falecimento do titular, o dinheiro
acumulado costuma ser liberado
rapidamente aos beneficiarios,
que sao informados pelo titular
no momento da contratacao do
plano.

Ser responsavel pelo seu futuro e o da sua familia
é um ato de amor! Faca um plano de previdéncia

complementar para garantir o mesmo padrao da vida
laboral na sua aposentadoria!

PanoramaREGIUS
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Governanca

Processos eficazes,
seguros e transparentes

A REGIUS ha muito vem se
Apreparando para melho-

rar 0s processos e incre-
mentar a Governanca. Diversas
acdes foram realizadas no senti-
do de demonstrar o compromis-
so da Entidade com seus valores
e com o aperfeicoamento cons-
tante da gestao.

Gerir recursos de terceiros é
atividade que requer, além de
dedicacdo e constante aprimora-
mento técnico dos profissionais,
habilidade para enfrentar desa-
fios e capacidade de manter a
credibilidade e a solidez.

Para uma entidade que tem
essa finalidade, é vital que sua
estrutura de governanca corpo-
rativa seja capaz de resguardar
valores, principios e boas prati-
cas organizacionais no mercado
em que se insere. Neste contex-
to, essa mesma estrutura deve
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Nilza Morais|Diretora-Presidente

garantir transparéncia, respon-
sabilidade corporativa, equidade
e prestacdo de contas, pilares
que, associados a defini¢cdo clara
dos papéis, proporcionam segu-
rancga institucional e asseguram
0 compromisso com o dever fi-
duciario.

Com o propoésito de elevar o
grau de confianca institucional e
de garantir adequada gestao de
riscos, a REGIUS aderiu ao Cédi-
go de Autorregulacdo em Go-
vernang¢a de Investimentos e
ao Cédigo de Governanca Cor-
porativa, iniciativas da Abrapp
- Associacao Brasileira das Enti-
dades Fechadas de Previdéncia
Complementar para incremento
do setor.

Além dessas, outras ac¢bes fo-
ram realizadas no sentido de
demonstrar o compromisso da
Entidade com seus valores e com
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o aperfeicoamento constante da
gestdo. A REGIUS passou a ser
signataria do Pacto Empresa-
rial pela Integridade e Contra
a Corrupcao do Instituto Ethos
e, com efetivo programa de com-
pliance, buscara também o Selo
Pré-Etica da Controladoria Ge-
ral da Unido.

A intencdo é sinalizar, para o
mercado, que a Entidade ado-
ta boas praticas de governanca
e transmitir aos Participantes e
Patrocinadoras o compromisso e
responsabilidade na gestdao dos
recursos colocados em nossa
confianca. S3o esses valores que
gueremos agregar a marca e a
imagem da Entidade.

Além disso, estd no DNA da
REGIUS a forte regulamentacao
interna devido ao fato de sua
patrocinadora fundadora ser um
Banco publico. As institui¢cdes fi-

nanceiras, como o BRB, sdo for-
temente reguladas e tem alto ni-
vel de normatizacao.

Hoje, posso dizer com orgulho
que temos principios bem calca-
dos na estrutura, corpo técnico
preparado, politicas e regula-
mentos claros. Esses sdo fatores
essenciais para que a Entidade
seja percebida como empresa
confiavel, segura, sélida e inte-
gra.

Essas acBes vém reafirmar a
missdo institucional de cumpri-
mento do dever fiduciario, do
zelo no trato da riqueza previ-
denciaria, da transparéncia dos
atos de gestao, da comunicacao
clara e confiavel e, principalmen-
te, da integridade e da ética no
relacionamento com os publicos,

em especial participantes.



Metamorfose

PLANOS MAIS FLEXIVEIS

e adequados as necessidades dos participantes

Entre 2019 e 2020, a REGIUS modificou os Regulamentos de alguns Planos de
Beneficios e essas mudangas estdo em fase de aprovacao para serem coloca-
das em pratica. Porém, enquanto os novos Regulamentos ndo sao aprovados,

a equipe da Panorama decidiu coletar uma série de perguntas que sao feitas
com frequéncia pelos participantes e interessados em aderir aos Planos.

Participante: Quem pode aderir aos Planos?

Panorama: No caso dos Planos CD-02, CV-03 e CD-05, todos os em-
pregados do BRB, da Corretora Seguros BRB, da BRBCard e da Saude
BRB podem fazer a sua adesdo, sendo que para o CD-02 somente
participantes do Plano BD-01 podem se inscrever. E, ao CD-Metr6-
-DF, apenas empregados do Metr6-DF podem aderir.

Participante: Para aderir a um dos Planos é preciso pagar?
Panorama: N3o. E s6 fazer a sua inscricdo.

Participante: Como fago para me inscrever?

Panorama: Em 2019, a REGIUS implantou ao sistema de adesdo on-
-line. Basta acessar o site da REGIUS, clicar em “Quero ser partici-
pante” no menu, depois em “Inscrever-se”, preencher seus dados e
enviar o pedido. Vocé pode também clicar na faixa "Adesao On-line"
na home.

Participante: Qual o percentual de contribui¢cao nos Planos?
Panorama: No CD-02, o percentual minimo é de 2%, no CV-03 é de
6%, no CD-Metr6-DF e no CD-05 é de 3% e nao existe um limite para
o percentual de contribuicao do participante em nenhum deles, po-
rém, a sua empresa contribui para vocé no mesmo percentual até
no maximo de 6% no CD-02 e no CD-05, de 8% no CV-03 e de 4% no
CD-Metro.

Participante: Se comecar a contribuir com o percentual minimo,
quando posso aumentar esse percentual?

Panorama: Nos casos dos Planos CD-02, CD-05 e CV-03, a qualquer
momento! Vocé so precisa enviar o seu pedido para a REGIUS por
meio dos nossos canais de relacionamento (Fale Conosco no site
da REGIUS ou e-mail relacionamento@regius.org.br). No CD-Metrd,
atualmente, vocé s pode fazer a alteracdao uma vez por ano. A mu-

danca no Regulamento para que essa alteracdo possa ocorrer em

qualquer periodo esta em analise na Previc.

Participante: O valor da minha contribuicdo é abatido do calculo

mensal do Imposto de Renda?

Panorama: Sim, o valor da sua contribui¢do é deduzido da base de

calculo do IRPF até o limite de 12%.

Participante: Caso o meu contrato de trabalho com o0 meu em-

pregador seja rescindido, quais sao as minhas op¢dées?

Panorama: Vocé terd que escolher um dentre quatro institutos:

1. Autopatrocinio: continuar vinculado ao Plano, contribuindo com
0 seu percentual somado aquele que era responsabilidade do
seu empregador;

2. Beneficio Proporcional Diferido (BPD): vocé para de contribuir,
mas se mantém vinculado ao Plano para receber, no futuro, uma
renda que sera calculada com base no montante das suas contri-
buicdes e aquelas feitas pelo seu empregador.

3. Portabilidade: transferir para outro Plano de Beneficios o mon-
tante das suas contribuicdes pessoais e patronais (sem incidén-
cia de IRPF).

4. Resgate: resgatar 100% das suas contribuicdes pessoais e até
80% das contribuicdes patronais. O percentual é definido consi-
derando o tempo que vocé ficou vinculado ao Plano (incide IRPF).

Participante: O Conselho Deliberativo da REGIUS aprovou recen-

temente algumas mudancas nos Regulamentos dos Planos CD-

05, CD-Metro e CV-03. Elas ja estao valendo?

Panorama: N3do. Elas s6 serdo aplicadas quando aprovadas pela

Previc, que é o 6rgao regulador responsavel pela aprovacao.

PanoramaREGIUS
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REGIUS em Foco

REGIUS

apresenta case em Encontro de EFPC
promovido pela AssPreviSite

ETAPA 2 - Macro Proce

Definidos porum

entregar valor ao cliente.

encadeamento de atividades executadas por pessoas ou méquinas
para aleangar um ou mais objetives, ou seja

0 trabalho de ponta'a ponta para

Macroprocesso principal - Negécio

Tem relagdo direta com os clientes. Agregam valor aocliente. fepresentam as

idéncia e

AssPreviSite realizou en-
contro anual em 6 de mar-
¢co de 2020, em Brasilia.
O evento teve como objetivo
abordar o novo cenario da pre-
vidéncia, no qual as Entidades

|
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Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (EFPC) deverdo adotar
novos posicionamentos. Com o
tema “EFPC. Quem e como se-
remos?”, o encontro reuniu lide-
res, dirigentes e profissionais do

segmento para falar sobre essa
nova realidade.

Entre os palestrantes do even-
to estiveram presentes o presi-
dente da Associacdo Nacional
dos Participantes de Fundos de
Pensdo e dos Beneficiarios de
Saude Suplementar de Autoges-
tao (Anapar), Antonio Braulio de
Carvalho; o diretor da Mirador,
Giancarlo Giacomi Germany; o
socio-fundador da Aditus, Na-
than Batista; e o sdcio-diretor
da Rodarte Nogueira & Ferreira,
José Roberto Ferreira.

O evento contou ainda com
apresentacdo do superinten-
dente da Previc, Lucio Capeletto,
que discorreu sobre o arcabouco
regulatério, o ambiente da Pre-
vidéncia Complementar, os apri-
moramentos da supervisao e as
expectativas para o crescimento
do setor no Brasil. Em sua fala,
Capeletto ressaltou que a Previc
espera que as EFPC tenham uma
governanc¢a robusta, controles
internos eficientes e facam uma
gestao de risco eficaz.

O atuario e diretor executivo
da Mirador, Giancarlo Germany,
abordou o contexto do merca-
do diante das transformacdes
tecnoldgicas e as mudancas eco-
ndmicas que elas trazem. Essas
transformacdes, para Giancarlo,
impdem uma série de desafios ao
segmento de Previdéncia Com-
plementar Fechada: equilibrar o
atendimento da legislacao, dos
controles, manter os riscos bem

controlados com crescimento,
agilidade, desburocratizacdo e
ainda assumir novos riscos.

A REGIUS marcou presenca
no evento com a apresentacao
do seu case de gestdo de riscos.
Semiramis Rezende, diretora de
planejamento e controle, falou
sobre o processo da nova meto-
dologia implementada na Entida-
de, seus resultados e melhorias
alcancadas. Abordou a gestao de
riscos como diferencial estratégi-
co: "ldentificar riscos é a base para
a formulacdo de estratégias bem
sucedidas, apoiando a tomada
de decisGo baseadas na apurag@o
dos riscos de forma a nos anteci-
parmos a eles”.

As palavras de Semiramis fo-
ram endossadas pela diretora-
presidente, Nilza Morais. "E mui-
to importante que as Entidades
estejam preparadas para a nova
realidade, tanto da concorréncia
quanto do novo participante. Essa
reestruturacdo deve comecar de
dentro, remodelando processos,
fortalecendo a estrutura de gover-
nanga e reforcando a cultura da
gestdo de riscos", relatou Nilza. A
presidente destacou o compro-
metimento do Time nesse pro-
cesso e que, foi nesse caminho,
que a Entidade implementou um
programa de compliance e revi-
sitou toda a base da gestao de
riscos. "A REGIUS possui estrutura
forte e estd pronta para o novo ce-
ndrio do segmento”, concluiu.

Fonte: Mirador/AssPreviSite
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Semiramis Cezar | Diretora de Planejames

REGIUS investe na melhoria dos controles internos em proces-

so continuo e crescente. O Time REGIUS tem se empenhado

no sentido de melhorar a estrutura, implementando medidas
prudenciais como o0 mapeamento dos processos operacionais, a nor-
matizacao das rotinas e a avaliacdo semestral das matrizes de riscos.
O marco foi, quando em 2019, implantamos o Sistema de Gestao
Baseada em Riscos - SGBR. A experiéncia tem sido positiva, pois con-
seguimos trazer um novo olhar para a avaliacdo dos riscos da Entida-
de. No ultimo acompanhamento de cumprimento das a¢des, realiza-
do em 31/03/2020, identificou-se que apenas seis acdes, definidas
no Planejamento Estratégico da Entidade, ndo foram cumpridas.

O SGBR funciona como poderosa ferramenta para os gestores que
trabalham com foco na minimizacdo dos riscos e no engajamento de
suas equipes na construcdo de uma Entidade mais integra e segura.

No primeiro momento do ciclo de avaliacdo, os responsaveis defi-

nem o impacto e a probabilidade para cada processo interno. Apos
definido o risco inicial, os colaboradores apontam, por meio de ques-
tionario disponivel no sistema, atenuantes e agravantes que, aplica-
dos ao risco inicial, comp&em o risco final ou residual.

Nessa etapa, todos os empregados respondem as matrizes, mani-
festando suas posi¢cdes em relacdo aos riscos e aos controles ineren-
tes as suas rotinas.

No segundo momento, os gestores fazem a compilacdo das ma-
trizes e estabelecem as acBes de melhoria para que os processos se
tornem mais seguros.

O SGBR possibilita que gestores e colaboradores atuem, de forma
colaborativa, na identificacdo dos pontos de controle e na avaliacao
dos riscos, criando-se assim, uma cultura organizacional em que a
Gestao de Riscos é responsabilidade de todos e faz -se presente no
dia a dia e em todas as atividades da Entidade.

PanoramaREGIUS
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APORTE ADICIONAL E ELEVACAO _
DO PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO

Afinal, o que realmente muda
Nno meu processo de aposentadoria?

s Planos de Beneficios
OCV-03 e CD-05, adminis-

trados pela REGIUS, per-
mitem que os seus Participan-
tes facam um aporte adicional.
Mas vocé sabe o que isso quer
dizer?

O aporte € uma contribuicdo
adicional de qualquer valor ao
seu Plano, sem a cobranca de
taxas administrativas e podendo
ser feita a qualquer momento
do ano. E uma boa opcdo para
aumentar o seu investimento e
receber um beneficio maior no
futuro. Vocé pode, por exemplo,
utilizar o seu 13° - ou parte dele
- para fazer um aporte adicional
ao seu Plano e até mesmo pla-
nejar varios aportes ao longo do
ano. Esse tipo de contribuicao é
voluntaria e independe das con-
tribuicdes normais do Partici-
pante e da Patrocinadora.

Por que o nimero de aportes
adicionais tem crescido nos ul-
timos anos?

Desde 2018, a adesao do apor-

PanoramaREGIUS

te adicional por parte dos partici-
pantes de Planos de Previdéncia
Complementar vem crescendo
significativamente. Em 2018, o
aumento foi de 36%, mesmo
com os cenarios econdmicos do
pais instaveis. Com a Reforma
da Previdéncia, esses numeros
cresceram ainda mais em 2019.
Segundo pesquisas feitas pela
ABRAPP - Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar, o nimero
médio de aportes adicionais fei-
tos no ultimo ano quase dobrou
em relagdo a 2018.

Outra razdo para que esse nu-
mero tenha aumentado foi um
maior investimento e cuidado
por parte das Entidades de Pre-
vidéncia Complementar com a
educacao financeira dos seus
Participantes. A REGIUS possui
um programa de conscientiza-
¢do sobre a importancia da pre-
vidéncia privada, por onde faz
campanhas para os seus Partici-
pantes investirem cada vez mais

no seu futuro.

Quais oportunidades utilizar
para fazer um aporte adicio-
nal?

Existem varias oportunidades
que vocé pode aproveitar para
fazer um aporte adicional ao seu
Plano, inclusive para ndo gastar
todas as bonificacbes e aque-
le dinheirinho extra que pode
aparecer durante o ano. Aqui
seguem algumas dicas para vocé
se programar:

13° salario: quando ndo
se tem nenhum destino
definido para o seu 13°,
€ muito facil gasta-lo com
coisas que, muitas vezes, nao
sdo uma necessidade. Por isso, a
nossa dica é separar pelo menos
uma parte do 13° para fazer um
aporte adicional, dessa forma
vocé investe no seu futuro e au-
menta o seu beneficio;
FGTS: usar o valor do
seu saque-aniversario do
FGTS para fazer um apor-
te adicional também é

uma oOtima pedida para econo-
mizar e aumentar o seu benefi-
cio futuro;
PLR: vocé pode investir
a sua PLR no seu Plano e
fazer um aporte adicional.
O pagamento é realizado
no primeiro trimestre do ano
pelas Patrocinadoras, umas boa
forma de comecar o ano com o
pé direito;
Reajuste salarial: ao re-
ceber um reajuste no seu
salario, use uma parte do
valor para fazer um apor-
te adicional!

O diretor de beneficios e ad-
ministracdo da REGIUS, Sandro
Soares, deu a Revista Panora-
ma uma breve explicacdo sobre
como ficaria a situacdo de uma
pessoa ao aumentar gradativa-
mente o seu percentual de con-
tribuicao.

“Uma pessoa que tenha um sa-
ldrio equivalente ao teto do INSS
(R$ 6.101,06) e faca uma contribui-
¢Go de 6% sobre essa remunera-



¢Go tera acumulado no CD-05 ao longo do tempo os seguintes valores:

R$9.309,52 R$10.861,10 R$13.964,28
R$76.294,51

R$171.595,26
R$438.079,66

R$851.919,66

R$50.929,67 R$59.417,95
R$114.397,31 R$133.463,53

R$292.052,84 R$340.728,31
R$567.946,44 R$662.604,18

Essa variacdio chega a atingir quase 17% de ganho sobre o valor acu-
mulado no comparativo entre as contribuicbes de 6% para 8% e de 50%
no comparativo entre as contribuicdes de 6% a 12%.

Lembrando que o beneficio fiscal, que permite a dedutibilidade das
contribui¢bes ao plano de previdéncia do Imposto de Renda Retido na
Fonte, estd limitado a 12%. Dessa forma, além de otimizar a sua contri-
bui¢éo, ao elevar a contribui¢éo pessoal para 12% da sua renda vocé
utiliza o mdximo do beneficio fiscal.

Outra alternativa interessante é utilizar algumas remuneracées ex-
tras como aporte adicional para os Planos. Esses aportes séo permitidos
para os Planos CV-03 e CD-05.”

Veja o que nos disse o primeiro participante assistido do Plano CD-
-Metr6-DF, Ricardo Fernandes: “Retirei R$40 mil de uma aplicag¢éo que
tinha para fazer um aporte adicional no meu Plano, pois a REGIUS teve
uma das melhores rentabilidades do mercado e me senti seguro para
investir ainda mais no meu futuro!”. Vocé encontra mais informacdes
sobre a experiéncia de Ricardo nas proximas paginas.




Livre para Voar

COLHENDO
OS FRUTOS DA
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Primeiro Assistido do
Plano CD-Metro-DF da licdes
de consciéncia previdenciaria

O Time REGIUS tem muito orgulho de dizer que administramos
o Plano de Beneficios dos empregados do Metrd-DF, o Plano CD-
-Metrd-DF. H& mais de 4 anos, estamos trabalhando juntos para
trazer o melhor para os metroviarios do Distrito Federal e o resul-
tado dos nossos investimentos vem se mostrando cada vez mais
positivo. Em dezembro de 2019, Ricardo do Canto Fernandes foi
o primeiro participante do Plano CD-Metr6-DF que se desligou do
Metrd e comegou a usufruir dos beneficios pagos pela REGIUS.
Leia, a seguir, a entrevista que fizemos com o Ricardo.

Ricardo do Canto »
Fernandes
Participante Assistido do
Plano CD-Metr6-DF

“Me sinto seguro com a REGIUS. Estd sendo uma
experiéncia gratificante. O Time REGIUS é qualificado, o
atendimento é muito bom, tanto da recepc¢do, quanto do
pessoal do relacionamento, diretores e presidente."
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Sobrevoando

O QUE A REGIUS
ESTA FAZENDO
PARA FICAR MAIS
PERTO DE VOCE

o dia 24 de janeiro, Dia
dos Aposentados, foi
realizada festa fruto
da parceria entre a RE-
GIUS, o BRB - Banco de Brasilia
e a Associacdo dos Funcionarios
Aposentados do BRB - AFABRB.
O Encontro aconteceu no restau-
rante Chocolat Glacé e contou
com a presenca de varios apo-
sentados, que comemoraram o
seu dia especial com os colegas
de Banco! Também estavam pre-
sentes no evento os diretores da
REGIUS, Sandro Soares, diretor
de beneficios e administracdo,
Semiramis Cezar, diretora de
planejamento e controle, e o di-
retor-presidente em exercicio,
Marcello Furlanetto, que repre-
sentou a diretora-presidente Nil-
za Rodrigues na sua auséncia, o
presidente do BRB, Paulo Henri-
que Costa, o presidente da AFA-
BRB, Luiz de Oliveira e a diretora-
superintendente da Saude BRB,

|
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Eliane Monteiro.

A comemorac¢ao foi animada
por musica ao vivo e show de
stand-up comedy, que alegrou a
noite de todos. A festa foi reche-
ada de risadas, conversas e um
cardapio variado de comidas e
bebidas que foi aproveitado por
todos os presentes.

O momento dos discursos foi
marcado por falas de Luiz de
Oliveira, seguido por Marcello
Furlanetto, por Eliane Monteiro
e finalizado por Paulo Henrique
Costa, que anunciou e assinou,
juntamente com Luiz, o acordo
de extensdo de beneficios do
BRB aos aposentados, refor¢an-
do a parceria que existe entre o
BRB, a AFA e a REGIUS.

Foram sorteados entre os apo-
sentados brindes disponibiliza-
dos pelos parceiros do evento e
por todo o Conglomerado BRB,
além de bottons e toalhinhas de
rosto da AFA como lembranca

&IBRB

BANCO DE BRASILIA

E1BRB

BANCO DE BRASILIA

do evento e um presente para todos os aposentados que significam
tanto para os patrocinadores da comemoracao!

“Gostaria de agradecer a todos pelo apoio dado na organizacdo do
evento, que foi marcante e teve a presenca de mais de 100 aposentados.
A REGIUS espera continuar contando com o apoio do BRB nos proximos
anos para continuarmos fazendo um evento téo bonito para os aposen-
tados como foi esse!” disse Sandro sobre a festa.



Em fevereiro o Time REGIUS
realizou uma campanha inter-
na para a mudanca de nome do
programa REGIUS Itinerante. Os
nossos colaboradores enviaram
sugestdes, votaram e escolhe-
ram o novo nome: REGIUS com
Vocél!

O REGIUS com Vocé é uma
acao do Programa de Educacao
Financeira e Previdenciaria da
REGIUS, que tem como principal
objetivo levar informac¢8es sobre
os Planos de Beneficios adminis-
trados pela Entidade para os par-
ticipantes. O Programa também
funciona como uma prestacao
de contas das acBes desenvol-
vidas no ambito da REGIUS, que
é um dos pilares do modelo de
governanga corporativa adotada
pela Entidade.

REGIUS COM VOCE E

O NOVO NOME DO
PROGRAMA DE VISITAS
AS PATROCINADORAS

A acdo consiste em palestras
efetuadas no local de traba-
lho dos participantes, onde sao
abordados temas como o Sis-
tema Previdenciario Brasileiro,
caracteristicas da previdéncia
privada complementar, desem-
penho dos investimentos, bene-
ficios oferecidos pelos Planos,
entre outros. As apresentacdes
ocorrem em horarios que ndo
atrapalham a rotina dos parti-
cipantes e procuramos utilizar
uma linguagem clara e objetiva,
de maneira desmistificar os as-
suntos. A apresentagao utiliza-
da nas palestras do REGIUS com
Vocé é disponibilizada no site da
Entidade, sendo atualizada todos
0S meses. Acesse www.regius.
org.br e conheca mais sobre a
REGIUS.

Comunicacgao e
transparéencia

Nada melhor para estrear o nos-
SO Novo conceito de comunicagao
do que novas metas e melhorias,
certo? Por isso, trouxemos algu-
mas novidades para vocés!

A REGIUS é uma empresa com
35 anos que sempre teve a trans-
paréncia como um dos principais
valores. Disponibilizamos canais
de atendimento por telefone e
e-mail, o Fale Conosco no site e
também veiculos de comunica-
¢do e informagao como o REGIUS
Expresso, o REGIUS em Numeros,
a revista Panorama, além do con-
teudo (fotos e videos) e das maté-
rias publicadas no site.

Em 2020, resolvemos dar um
passo a mais para que a nossa
proximidade seja cada vez maior:

VOCE SEGUE
A REGIUS NAS

REDES SOCIAIS

entramos para o mundo das re-
des sociais.

Por meio delas, publicamos
todos os dias novidades e infor-
macdes sobre os Planos de Bene-
ficios, dicas de saude e bem-estar,
financas pessoais, qualidade de
vida, preparacdo para a aposen-
tadoria e muito mais!

Siga o perfil da REGIUS no Ins-
tagram, nosso canal no YouTube
e nossa pagina no LinkedIn para
ter acesso a conteudos exclusivos
e se manter informado, em pri-
meira mao, sobre os mais diver-
sos assuntos e novidades.

Acompanhe nossos canais e
compartilhe sua opinido conosco.

@regiusprev ’3‘”
REGIUS Planos de Previdéncia O
/regiusplanosdeprevidencia @

Essas trés medidas contribuem para o fortalecimento do
relacionamento da REGIUS com seu publico. E importante
para nds continuar crescendo e evoluindo, sempre trazendo

novidades, informacgdes e curiosidades sobre o setor de
previdéncia complementar. Acompanhe nossos informativos e
siga a REGIUS nas redes sociais.

PanoramaREGIUS
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https://www.instagram.com/regiusprev/
https://www.youtube.com/channel/UCi1skgrRTSVNozDjfgdmvAg?view_as=subscriber
http://linkedin.com/company/
regiusplanosdeprevidencia

Efeito Borboleta

INVESTIMENTOS

Gestao em tempos de crise

pandemia do novo corona-
Avfrus (COVID-19) comecou

no primeiro trimestre de
2020 e, desde entdo, é possivel
perceber os impactos da mes-
ma nos mercados financeiros de
todo o mundo. Ao assistir notici-
arios e ler jornais, surge a sensa-
cdo de incerteza e talvez até um
pouco de desespero, porém, em
momentos como este, é neces-
sario ter paciéncia e uma boa
gestdo de investimentos para
que vocé e 0 seu negocio ndo en-
tre em colapso.

O diretor financeiro da RE-
GIUS, Marcelo Furlanetto, com
0 objetivo de trazer informacao
e a visdo de um especialista so-
bre a Gestdo de Investimentos
em tempos de crise, nos enviou
o texto a seguir, onde discute o
assunto trazendo detalhes sobre
a situacao mundial e o esperado
para a REGIUS durante o ano de
2020.

“Em mar¢o, quando foi decla-
rado estado de pandemia mun-
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Marcello Furlanetto | Diretor Financeiro

dial devido ao COVID-19, pode-se
perceber uma mudanc¢a no qua-
dro financeiro mundial. A pande-
mia afetou significativamente os
mercados financeiros de todo o
mundo, refletindo em uma que-
da consideravel nos precos dos
ativos tendo em vista a incerteza
que esta pandemia provoca no
crescimento econdmico global.

Para termos uma ideia da situ-
acao, no inicio do ano a bolsa de
valores brasileira, a IBOVESPA,
estava buscando atingir 120 mil
pontos e, no dia 23 de mar¢o -
quando foi anunciada a pande-
mia - ela chegou na minima de 63
mil pontos. Os efeitos causados
pela COVID-19 no més de mar¢o
representam o apice da crise de
saude e financeira, a queda ex-
pressiva das bolsas mundiais, a
promocdo de medidas anticicli-
cas em politicas fiscais e mone-
tarias por parte dos governos,
além do isolamento social.

Para termos uma pequena no-
cdo sobre as expectativas, peguei

alguns dados do FMI para fazer
uma demonstracdo. Segundo
a instituicao, existe uma expec-
tativa de queda do PIB mundial
em 3% em 2020 e um aumento
de 5,8% em 2021. Dentro dessas
projecOes, eu gostaria de desta-
car o Brasil, que representa uma
queda de 5,3% em 2020 e uma
recuperacao de 2,9% em 2021, e
a China, que representa um au-
mento de 1,2% em 2020 - sendo
consideravelmente abaixo da
media apresentada nos ultimos
- e em 2021 uma recuperagao
mais forte de 9,2%, o que é posi-
tivo tendo em vista que mercado

-

chinés é um grande importador
de produtos do Brasil. Esses da-
dos formam um indicativo de
que essa crise tende a ser de
curto prazo, com uma queda em
2020, mas uma recuperagao nos
proximos anos.

Olhando pelo ponto de vista
das expectativas, alguns pontos
que podem altera-las devem ser
levados em conta, sendo estes
a ocorréncia de uma segunda
onda de contamina¢do em mas-
sa, levando novamente ao isola-
mento social, o descontrole da
divida publica, interrupcdao das
reformas e a ocorréncia de uma
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crise politica, especificamente no
Brasil, pois viamos um cenario de
recuperacao dependente das re-
formas que estdao no Congresso
Na"onal Caso essas reformas
nao sejam aprovadas teremos
um cenario econdémico pessimis-

rTlque podera levar a uma crise
pol‘ltlca 0 que pioraria o uadro
econdbmic@ brasileiro.
também

uma rapida fecuperagdo, sendo
esses o contrble da contamina-
¢do e tratamento do COIV‘ID 18,
reducdo do isblamento e %aber-
tura das empresas e co é cio,
mais estimulos econdmicos caso
necessario, o controle da divida
publica e a continuidade das re-
formas, principalmente ng Brasil.
qui na REGIUS, fazemaos re-
latérios mensais, o REGIUS em
NUmeros, onde compargmos a
rentabilidade | dos nossos Pla-
nos de Beneficios em relacao
ao|/mercado. Em marco de 2020,
0S |nossos resultados foram po-
sitivos em todos os segmentos,
trazendo numeros menores em
relacdo ao mercado.
A rentabilidade do nosso Pla-
no|BD-01 foi negativa em +1,20%,
enguanto o segmento teve uma
queda de -2,30%. Analisando o
primeiro trimestre do ano, a ren-
ilidade do Plano foi de 0,06%,
enguanto o segmento |atingiu
-1,48%.
Plano CV-03 teve uma que-

da de 2,96% e o segmento teve

| { |

urlna queda cLe 4,29%, mostran-
d mais uma vez a asseftividade
de locacdo dos nossos planos de
beneficios. Quando fazemos a
analise comdlarativa entre a RE-
GIUS e o segmento no més de
margo, € poisivel perceber que
estamos gerando uma rentabili-
dade superior em reIagaJ) ao res-
to do mercado. \

Para fazer uma anélise ainda
melhor, pegamos os ultimos 12
meses para f. zerocomparatlvoe
é possivel perceber que a menor
rentabilidade| ocorreu no nosso
Plano CV-03,/sendo de 6,72%, e
a maior ocor‘(eu no nosso Plano
CD-02, sendc];de 8,93. Isso signi-

“fica, em relacdo a performance,

que nds estamos abaixo|da refe-
réncia em alguns Planos, porém
em dois delei estamos gcima da
rejferenua

4Outra forma para avaliar a per-
formance é fazendo a anglise em
relacdo ao CDI e, nos ultimos 12
meses, estamos com numeros
superiores ap CDI em todos os
Planos administrados pela RE-
GIUS, mais leJJma vez mastrando
quJe, ao fazer uma anglise um
pouco maior, estamos com uma
boa performance, apesar|da crise
que estamos enfrentandpo.
Tendo em vista o cenario atu-
al, ou seja, a queda da bolsa de
valores e 0 aumento do juros de
mercado, nos tivemos |a opor-
tunidade, dentro dos planos de
Renda Fixa, de comprar a NT-
N

B (ativos livres de risco) com

taxas superi
u ao indic
lanos, tenc
fazer a aloc
m papéis N

do a capag
acdo em d¢
TN-B e con

ores a met
e de referéncia dos

atuarial

idade de
DS planos
seguindo

gregar papels que darao renta-
ilidade superior & meta. Outro
estaque €|a compra [de DPGE
rEmbem com taxas superiores a

neta atuari
feréncia do
minimizara
agregaram

o

NL O Q) O s gD

[ ou'ao indi

ice de re-

Planos. Essas acdes

o risco de

crédito e

rentabilidagde supe-
rior a meta. Do ponto d
Renda Variavel, fizemo
lanceamento da carteir

para

tivéssemos estes nume
Eu gostaria de destacar algu-

'S

vantagens

com

ara finalizar a nota,

uatro comfntérios:

e vista da
s o0 reba-
a propria

e acoes, reduzimos a aplicacao
m fundos |de investimento de
enda Variavel,
Xposicdo a riscos tendo em vista
volatilidade da bolsa.
dotadas pela REGIUS
s primeiros 3 meses do ano de
020 foram|essenciais

reduzir a

As acdes
durante

para que
ros.

parativas
trazendo

A crise tem uma perspecti-

va de
tendo
pacto ¢
A fin
de af

inves
Z0, NOS ajuc
momento o
rram o valor
de vista de ¢

prese

retomada

um horizon
de curto pra
alidade do
yosentadori
>nta um hor
timento a |
la a atrave

em 2021,
te de im-
1Z0;

s planos
a, que re-
izonte de
ONgo pra-
Ssar esse

nde os ativos perde-
+avaliando
reco de mercado;

no ponto

|

formance em relagdo ao segmen-

Especificamente para os|
nossos Planos,suma das
vantagens é due temos
condicdes de passar por |
essa crise $em a necessidade deI
vender os ativos que, a preco de
mercado, gstdo baixos, trazendo |

a possibilidade de recuperacao
dos seus valores em 2021. Ou
seja, temos muita liquidez;

Pensando no ponto de vis-

ta de alocagao, nds temos

a estratégia de

rantir o pagamento dos
beneficios | futuros, novamente,
sem olhar [a curto prazo. A nos-
sa estratégia é ter uma forma de
registrar os ativos financeiros na
curva, tendo condicdes de levar
o papel camprado até o venci-
mento, minimizando a oscilacao
de precos ¢, consequentemente,
a rentabilidade. }

Essas vgntagens, em especi-
fico a liquidez que temos hoje e
a estratégia de aloca¢do tomada
pela REGIUS, sdo fatoris prepon-
derantes para que a nossa per-

|

to, tanto em um cenario benéfico |
como o de{ 2019 quanto em um |
cenario de|crise como o de ago-
ra, seja superior. ‘ |

Espero ter conseguido esclare-
cer os pontos.citados neste tex-
to e gostarjaide deixar claro que
nos, da equipe de investimentos,
estamos a disposicdo Nos Nossos
canais de atendimento para tirar |

quaisquer davidas e receber :r;,u-l
gestoes.” '

|
|
o
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PLANO BD-01

Pandemia afeta
resultado de marc¢o

P

participante que leu o

informativo  “REGIUS

em NuUmeros” do més

de marco percebeu
que a crise econbmica decorren-
te da pandemia da COVID-19 afe-
tou os resultados dos Planos no
més. Houve queda no desempe-
nho de todos os Planos e surgi-
mento de deficit no Plano BD-01,
gue ndo apresentava resultado
deficitario desde 2015. Impor-
tante destacar que se trata de
situacdo transitéria e que o Pla-
no permanece equilibrado, com
solvéncia suficiente para cumprir
suas obrigac6es, bem como para
a manutencdo dos ativos.

Como os numeros apresenta-
dos causaram estranhamento
a0s nossos participantes, elabo-
ramos um “Perguntas & Respos-
tas” para esclarecer duvidas que

PanoramaREGIUS

4 Sandro Soares | Diretor de Beneficios e Administracdo

possam surgir. Confiral
Esse deficit no Plano BD-01
1 pode ameacar o pagamen-
to do meu beneficio?

Ndo. O Plano BD-01 possui li-
quidez e ativos suficientes para
continuar honrando o pagamen-
to pontual dos beneficios dos
seus 1.167 assistidos e 147 pen-
sionistas.

Esse resultado do Plano
23D-01 é decorrente de al-

gum aumento de provisao
ou de investimentos mal fei-
tos, que acarretou em prejuizo
para o Plano?

Nem uma coisa nem outra. No
més de marco de 2020, as Provi-
sdes Matematicas do Plano BD-
01, que vem a ser o total de obri-
gacbes do Plano, foi reduzida em

0,24%, decorrente da atualizacdo
da base cadastral do Plano, que

ocorre sempre ao final de cada
trimestre. Isso quer dizer que
em virtude de movimentacdes
cadastrais que ocorreram nos
ultimos meses (6bitos, aposen-
tadorias, etc.), o total de obriga-
¢cdes do Plano BD-01 foi reduzida
no comparativo com o més de
fevereiro de 2020.

O principal fator que contri-
buiu para o deficit no BD-01 foi
a reducao de 1,20% sofrida pelo
desempenho dos investimentos

no més, ndo obstante esse resul-
tado ter sido melhor que a média
de outras fundacdes. Acontece
que essa reduc¢ao no resultado
dos investimentos € decorrente
de uma situa¢do de crise, que
no jargao do mercado financei-
ro € denominada como situacao
conjuntural, ou seja, decorrente
da conjuntura econdmica nacio-
nal e internacional. Essa situacao
deve ser revertida nos proximos
meses, assim como ja aconteceu



apos as grandes crises de 1929 (a
grande depressao), 1980 (a crise
da divida dos paises da América
Latina), 1994 (a crise dos merca-
dos emergentes), 2001 (atentado
terrorista de 11 de setembro em
Nova York), 2008 (crise do mer-
cado subprime nos EUA), dentre
outras. Essas crises econdmicas
provocam em primeiro instan-
te uma forte desvalorizacao dos
ativos de Renda Fixa e Variavel,
0 que acarreta em uma queda
abrupta no valor da carteira de
investimentos. Tao logo os efei-
tos da atual crise se dissipem, te-
remos uma recuperac¢ao dos ati-
VOS e, por consequéncia, na volta
do superavit do Plano.

O deficit do Plano BD-01
3poderé ocasionar na esti-

pulacdo de uma nova taxa
extraordinaria, como ocorreu
em 2012?

Ndo. Conforme estabelecem
as regras determinadas pela Re-
solucdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar n° 30
(CNPC n° 30), os Planos com ca-
racteristica de beneficio definido
(BD) possuem limites de deficit e
superavit que devem ser obser-
vados pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar
(EFPC), justamente para evitar
qgue sejam tomadas providéncias
desnecessarias em caso de defi-
cit ou superavit conjuntural.

Relativamente a situacdo de
deficit, existe uma formula ma-
tematica estabelecida na Reso-

lucdo que calcula até que ponto
uma entidade devera providen-
ciar um plano de equacionamen-
to do deficit. Para o caso do Plano
BD-01, esse limite de deficit esta
em pouco mais de R$ 155 mi-
Ihdes, valor esse muito distante
dos R$ 17,3 milh&es verificados
em marg¢o de 2020.

Além disso, o CNPC ainda de-
termina que o plano de equacio-
namento extraordinario somen-
te devera ser acionado apds o
calculo do chamado resultado
ajustado, o que é feito apos a
apuracdo do ajuste de precifica-
cdo dos Titulos Publicos em car-
teira comprados com taxa acima
da meta atuarial (IPCA+5% a.a.),
valor esse que fica registrado no
Demonstrativo de Ativo Liquido
do Plano (DAL). No final de 2019,
0 ajuste de precificacdo dos ti-
tulos publicos do Plano BD-01
estava positivo em R$ 187,59 mi-
IhGes. Trazendo esse valor para
a conta do resultado do BD-01,
temos um Superavit Técnico Ajus-
tado de R$ 170,29 milhdes, o que
nos da grande seguranca quan-
to a solidez e solvéncia do Plano
BD-01.

O que a REGIUS vem fa-
4zendo para atravessar

esse momento de crise
sem agravar a situacdo dos
Planos administrados?

A REGIUS esta promovendo
um pequeno rebalanceamento
das carteiras, aproveitando al-
gumas boas oportunidades de

investimento que sempre sur-
gem em momentos de crise, tais
como Notas do Tesouro Nacional
série B (NTN-B), Depdsito a Prazo
com Garantia Especial (DPGE) e
algumas acdes de empresas lis-
tadas na Bolsa (B3).

Acreditamos que tao logo os
efeitos da crise se dissipem e a
economia brasileira e mundial
volte a crescer, esses papéis irdo
trazer excelente rentabilidade
para todos os Planos administra-
dos pela REGIUS.

Essa crise econdmica tam-
5bém pode ameacar o de-

sempenho dos demais
Planos da REGIUS, a ponto de
nao ser possivel receber o meu
beneficio no futuro?

Toda crise econdmica, como
ja dissemos, também propor-
ciona algumas oportunidades
de investimentos. A REGIUS esta
atenta a isso, de maneira a per-
mitir uma rapida recuperacdo no
desempenho dos planos, garan-
tindo tranquilidade para nossos
participantes.

Importante ressaltar que os
investimentos da REGIUS miram
um horizonte de longo prazo,
sendo que essas situagdes con-
junturais sdo normais durante
essa trajetéria. O importante é
que os ativos da REGIUS sdo de
boa qualidade, e que continuem
sendo administrados de manei-
ra correta e profissional, como
mostra o histérico positivo de
rentabilidade proporcionada pe-

los nossos Planos nos ultimos
dez anos.

O que a crise da pandemia
6da COVID-19 tem a nos en-
sinar sobre o futuro?

Talvez o principal ensinamen-
to dessa crise, dentro de uma
perspectiva previdenciaria, é
que devemos estar sempre pre-
parados para eventos adversos
em nossas vidas. Por esse moti-
vo, ter um plano de previdéncia
complementar € fundamental,
de forma a garantir tranquilida-
de para os mais de 5.000 partici-
pantes da REGIUS.

Entretanto, considerando as
nossas seis patrocinadoras (BRB,
BRBCARD, Corretora Seguros
BRB, Saude BRB, Metro-DF e a
propria REGIUS), temos 1.078
empregados que ainda ndo sdo
Nnossos participantes, e isso nos
preocupa muito, pois temos
mais de mil familias que podem
ficar desassistidas em caso de
eventos adversos no futuro. Por
isso, a REGIUS ndo descansara
enquanto ndo trouxer o maxi-
mo de pessoas possiveis para
a integrar a familia REGIUS, de
maneira a garantir tranquilidade
para todos os familiares dos em-
pregados dos nossos patrocina-
dores.

Acompanhe de perto a gestao
do seu Plano de Beneficios.
Acesse nossos informativos

ou entre emcontato por
um dos nossos canais de
atendimento.

PanoramaREGIUS
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O novo coronavirus chegou ao
Brasil ha pouco mais de trés me-
ses e desde entdo a vida dos bra-
sileiros ndo foi mais a mesma.
Estamos em isolamento social,
saindo de casa apenas para ne-
cessidades extremas - como ir
ao mercado e a farmacia - e sa-
bemos que precisamos nos pro-
teger para que essa crise passe o
mais rapido o possivel. Por isso,
a Panorama reuniu algumas in-
formacdes sobre o COVID-19 e as
medidas tomadas pelo governo
que podem ser uteis a todos:

O Ministério da Saude criou,

nas primeiras semanas de en-
frentamento da pandemia, um
aplicativo para dispositivos mo-
veis onde esta postando noticias
oficiais sobre o andamento da
doenc¢a no Brasil e no mundo,
além de ser possivel encontrar
uma lista de sintomas, dicas e va-
rias outras informag¢des impor-
tantes para todos os brasileiros.

Também foi disponibilizado
um numero de WhatsApp com o
objetivo de esclarecer duvidas e

disponibilizar informacdes sobre
o tratamento e até mesmo sobre
o protocolo de atendimento para
profissionais dos postos de sau-
de.Um bot (rob6 de atendimento
automatico) recebera perguntas
e fornecera orienta¢des sobre o
coronavirus. A programacdo do
robd inclui recomendagdes so-
bre como agir frente a casos sus-
peitos, formas de contaminacao,
prevencdo, acdes do Ministério e
desmistificacdo de boatos sobre
o virus. Pelo celular, pode ser uti-
lizado o link ou salvar o numero
+55 (61) 9938-0031 a agenda do
telefone e iniciar uma conversa
com um “Oi".

Abaixo, reunimos uma lista
de cuidados para se ter ao usar
e descartar as mascaras, item
aconselhado para utilizar ao sair
de casa.

Cuidados durante o uso

A mascara precisa cobrir
1 completamente toda a
area da boca e nariz, fican-
do rente a bochecha e ao queixo;
Ela tem que ser amarra-
Zda atras cabeca ou encai-
xada nas orelhas com um
elastico;
Nao se pode tocar na mas-
3cara, para que as suas
maos Nao sejam contami-
nadas;
A mascara deve ser tro-
4cada a cada 2 horas ou

qguando estiver umida;

Ao trocar, ela deve ser re-
5tirada de tras para frente,

dobrada e colocada den-
tro de um saco plastico;

ApOs retirar a sua masca-
6ra, lave as maos e coloque

a proxima.

Cuidados com a mascara

A sua mascara usada deve ser
higienizada com agua e sabao ou
agua sanitaria. Apos seca, deve
ser passada com ferro quente.

Ndo se esqueca de lavar as
maos com frequéncia e utilizar
alcool em gel. Nao toque no ros-
to, nem na sua mascara durante
0 Uso, caso aconteca esterilize
com agua e sabdo ou alcool em
gel imediatamente.

A REGIUS acredita que juntos
podemos combater a pandemia
e acabar com o isolamento social
de forma segura e saudavel!

E o Time REGIUS sempre cui-
dando e se preocupando com
vocél!

Link para o aplicativo

iosS:
https://apps.apple.com/br/

app/coronav%C3%ADrus-
-sus/id1408008382

Android:

https://play.google.com/sto-
re/apps/details?id=br.gov.da-
tasus.guardioes&hl=pt_BR

PanoramaREGIUS
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Dicas de livros sobre
educacao financeira

para ler com os filhos

NoOs sabemos que ensinar as criancas a economizar e cuidar do
dinheiro pode ser um assunto complicado, mas existem diversas
formas de fazer esse momento ser mais leve e divertido! Uma de-
las é por meio da leitura e nds, do Time REGIUS, separamos 3 livros
infantis que ensinam de forma didatica e divertida como cuidar do
dinheiro!

1 Almanaque do Menino Maluquinho - Pra que dinheiro? -

)Livro fisico

Ziraldo tem uma colecao de almanaques do seu querido persona-
gem Menino Maluquinho, onde aborda varios temas como receitas,
esportes, livros, musica e diversos outros de uma forma simples e
facil de entender. Com o almanaque “Pra que dinheiro?”, Ziraldo da
exemplos sobre como o dinheiro esta presente no dia a dia e como

usa-lo com sabedoria, usando desenhos em quadrinhos para tornar
a experiéncia ainda mais legal!

2 Dinheiro Compra Tudo? Educac¢ao financeira para criangas
- Livro fisico

A autora Cassia D’Aquino responde diversas perguntas que sao
comuns ouvirmos de crianc¢as sobre o dinheiro como “Onde é fabri-
cado o dinheiro?” “As moedas tém sempre o mesmo formato?” “Qual
a maior cédula do mundo?” “Afinal, dinheiro compra ou nao felicida-
de?". Cassia também traz anedotas, truques de magica, curiosidades
e histérias divertidas, além de receitas legais para fazer em familia! O

PanoramaREGIUS

livro é recheado de desenhos coloridos que facilitam o entendimen-
to da crianca.

3 EDUCA(;IT\O FINANCEIRA PARA ADOLESCENTES: Vida Duran-
te O Ensino Médio - E-book Amazon

Marcelo Maciel traz dicas financeiras para jovens que estao en-
trando, cursando ou completando o ensino médio de forma leve e
facil de entender. O autor aborda conceitos como riqueza x ostenta-
¢do, dividas, poupanca e aposentadoria em 7 capitulos de facil leitu-
ra. O livro também fala sobre a importancia do trabalho e traz licdes
para levar durante toda a vida.

Ensinar a educacdo financeira para as criangas é extremamente
importante para que ndo tenham complica¢gdes no futuro! A leitura
em familia e até mesmo individual é uma 6tima forma de ensina-las
a entender a importancia do dinheiro e que ele precisa ser valoriza-
do por todos da familia!

Links para os livros:

1 - Almanaque do Menino Maluquinho - Pra que dinheiro?

- Livro fisico: https://amzn.to/3eMAhqw
2 - Dinheiro Compra Tudo? Educacao financeira para

criancas - Livro fisico: https://amzn.to/3cETEK]
3 - EDUCACAO FINANCEIRA PARA ADOLESCENTES: Vida

Durante o Ensino Médio - E-book: https://amzn.to/2Vu15nE
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