Nunca é tarde demais pra buscar um sonho,
querer ser borboleta e transformar-se.
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20 esta sendo di-

ent 3zendo inUmeras
mudangas e adaptacdes ao
redor do mundo. Com a RE-
GIUS, nao seria diferente. No primei-
ro trimestre deste ano, trouxemos
diversas inovacbes - como a nossa
entrada para o mundo das redes so-
ciais, mudang¢as nos regulamentos
dos nossos planos, apresentacdo
de novas ferramentas no site e apli-
cativo, entre varias outras - e nao
paramos por ai. Nos ultimos meses,
realizamos campanhas, reunides,
acdes de responsabilidade social
enquanto enfrentavamos a pande-
mia e o isolamento social - mas isso
ndo nos parou, pelo contrario, nos
motivou a sermos mais presentes e
a criarmos novas experiéncias para
a nossa comunidade.

No Instagram e no Linkedin da
REGIUS, fizemos campanhas infor-
mativas trazendo séries sobre as
facilidades oferecidas pela Entidade
a todos os seus Participantes, ex-
plicacBes sobre a altera¢do de per-
centual e sobre como funcionam os
empréstimos na REGIUS, uma série
com dicas de saude e bem-estar e
depoimentos de varios participan-
tes dos nossos Planos em comemo-
racdo aos 35 anos da Entidade. Por
la, também estamos trazendo infor-

PanoramaREGIUS

0 que esta acontecendo

GIUS, como tem sido o pro-
cess@ de isolamento social do nosso
Time e varias outras informacdes,
que sdo importantes para que toda
a nossa comunidade tenha acesso
rapido e facil aos assuntos da Enti-
dade. Também realizamos a primei-
ra fase da pesquisa de satisfacao
para sabermos mais sobre o que os
nossos Participantes estdo precisan-
do, dando mais uma oportunidade
para que se comuniguem CONosco,
visando a nossa melhoria constante.

Com a pandemia da COVID-19, ti-
vemos que reinventar a nossa forma
de comunicacdo e relacionamen-
to com os participantes, trazendo
eventos que seriam feitos presen-
cialmente para o formato on-line.
Em maio, realizamos o Encontro de
Prestacdo de Contas 2019 por meio
de um video publicado em nossas
redes sociais, para que todos pos-
sam assistir sempre que quiserem.
Criamos a série Palavra do Gestor,
uma nova area do site onde estdo
sendo publicados depoimentos, no-
tas e matérias desenvolvidas pelos
nossos gestores, com o intuito de
trazer mais informacdes e proximi-
dade com os participantes.

Todo o periodo de home office do
Time REGIUS foi documentado no
Instagram, com a inten¢do de mos-
trar que, apesar de termos ficado
isolados por mais de 3 meses, tudo
continuou acontecendo normal-
mente - as reunides, encontros (via
video conferéncia), os planejamen-

TRES MESES DE
ISOLAMENTO SOCIAL E

MUITO TRABALHO

tos, nada por aqui parou! Cuidamos
do nosso Time para que ele conti-
nue cuidando de vocé, com a mes-
ma atenc¢do de sempre.

Para finalizar, em junho fechamos
uma parceria com a Associacao de
Funcionarios Aposentados do Ban-
co de Brasilia - AFABRB para reali-
zarmos uma acdo de arrecadac¢do
de doacbes de agasalhos e itens de
higiene pessoal, destinados a pes-
soas em estado de vulnerabilidade.
Como uma Entidade, reconhece-
mos a nossa responsabilidade para
com a sociedade e queremos usar a
nossa influéncia para fazer o bem e
ajudar aqueles que mais precisam.
A acdo foi um grande sucesso e con-
seguimos ajudar diversas pessoas
neste momento delicado que esta-
mos vivendo.

A REGIUS reconhece a importan-
cia de estar cada vez mais préxima
dos participantes e estamos sempre
pensando em estratégias para que o
relacionamento Entidade x Publico
seja fortalecido a cada dia. Por isso,
valorizamos a nossa presenca nas
redes sociais, além da transparéncia
e da honestidade, que s3o a base
para um relacionamento saudavel
e duradouro. A Panorama também
esta incluida nesse projeto e, nesta
edi¢cdo, estamos trazendo muitas in-
formacg8es importantes para que to-
dos tenham acesso livre aos nossos
projetos e planejamentos! Tenha
uma boa leitural!
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Nova estrutura organizacional da REGIUS

V1 «

“Foram meses de trabalho para que essas mudanc¢as
fossem estudadas, aprimoradas e apresentadas para a
aplica¢do. Cada uma dessas alteracdes foi pensada para
que o processo de Governanca da REGIUS seja cada vez
melhor e mais efetivo.”

Gerente de Governanca e Logistica Interna

Mudancas sdao sempre bem-vindas e a REGIUS esta constante-
mente procurando evoluir e se transformar para atender as neces-
sidades dos participantes. Por isso, esse ano decidimos que seria
0 momento certo para reestruturar a Entidade, trazendo uma nova
modelagem para a Estrutura Organizacional da REGIUS.

Essa mudanca foi pensada em outubro de 2019, quando foi criado
Grupo de Trabalho (GT) responsavel por estudar e revisar a estru-
tura organizacional da REGIUS. A ideia foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2019 e os trabalhos comec¢aram!

Primeiro, foi tracada a metodologia, uma forma para que essa mu-
danca fosse bem estruturada e construida visando ao sucesso. Fo- T — .
ram feitos levantamento e andlise de normas e referéncias diversas, < o
profunda avaliacdo dos resultados da pesquisa ABRAPP de 2019, W
assim como entrevistas orientadas com gerentes e coordenadores.

Também foi elaborado esboco da cadeia de valor, tracando os ob- : :
jetivos dentro do GT. A partir da analise dos dados coletados e as : :
informacdes resultadas das pesquisas realizadas, foram criadas di- GEJUR GEGOL
retrizes e nova estrutura de processos.

ApOés tudo isso, iniciou-se avaliacdo da arquitetura organizacional
da REGIUS com analise do que deveria ser modificado e o GT chegou

as seguintes conclusdes: DICON m
Seria necessario alterar algumas denominacdes; padronizar a hie- :

rarquia das unidades organizacionais abaixo da Presidéncia (PRESI),

mantendo a relacdo de uma Geréncia para cada Diretoria [DICON,

DIFIN e DIPRE]; criar a unidade organizacional e com isso, extinguir GERIC GEINV

as unidades organizacionais Secretaria Executiva [SECEX], Coorde-

nadoria de Tecnologia da Informacdo [COOTI] e Coordenadoria de

Administragéo [COOAD], consequentemente alterando a denomina- coNDE - Conselho Deliberativo DICON - Diretoria de Planejamento e Controle
(5‘50 do cargo Secretdrio Executivo para Coordenador de Governan- COFIS - Conselho Fiscal GERIC - Geréncia de Riscos e Controladoria

ca; e por fim, extinguir a Coordenadoria de Planejamento e Controle ~PIREX - Diretoria Executiva

[CPLAC] e criar a Geréncia de Gestdo de Riscos e Controladoria [GE- comep - comité de Etica e Disciplina
RIC], assim como criar o cargo de Especialista nas geréncias que cui- ggll\?/llISN— Cgmit.éﬁds Rliscost' t glEFI:\II\IV— DGiretAoriq F(ijnalnceirta_ .
B LR R AR R 3 8 - Comite ae Investimentos - Gerencia ae Investimentos
dam dgs macroprocessos flnallst|c~os, pre_V|denC|a e investimentos, €  CopAT - Comité de Patrocinadoras
na geréncia responsavel pela gestdo de riscos.
Além da remodelagem do organograma, todos os normativos in-  PRESI - Presidéncia

fei A e ; GEJUR - Geréncia Juridica DIBEN - Diretoria de Beneficios e Administracao
ternos foram revisitados e alterados com o ObJetIVO de mitigar riscos GEGOL - Geréncia de Governanga e GEPRE - Geréncia de Previdéncia e Relacionamento

e aumentar a efetividade dos processos da Entidade. Logistica Interna
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Vida em Cores

EMPRESTIMOS REGIUS

Conte com a Entidade em

todos os momentos

Na REGIUS, a prioridade nu-
mero um sempre foi ajudar as
pessoas a garantirem um futuro
melhor e mais confortavel. Sa-
bemos que, com a pandemia do
novo coronavirus, estamos pas-
sando por um periodo intenso
de incertezas - principalmente fi-
nanceiras. Por isso, a Panorama
resolveu desenvolver uma ma-
téria sobre as linhas de emprés-
timos da REGIUS para te ajudar
a passar por esse momento de-
licado sem entrar em desespero
com as suas financas. Vamos 13?

Primeiro, vocé precisa saber
sobre trés coisas importantes a
respeito dos empréstimos da RE-
GIUS:

Temos um prazo de ca-
réncia estendida de até
90 dias para comecar a
pagar
Para facilitar a vida do nosso
participante, oferecemos um
prazo de até 90 dias para que
0s pagamentos do empréstimo
sejam iniciados, visando dar um
periodo para que o participan-
te possa se organizar com a sua
vida financeira e quitar o maxi-

mo de dividas antes de dar inicio
aos pagamentos do empréstimo!
Além disso, é possivel renego-
ciar um contrato existente para
obtencdo da caréncia estendida,
mas é necessario antes conferir
as condi¢bes pessoais e margem
consignavel.

Baixamos ainda mais

as taxas

O Time REGIUS acaba de

aprovar novas taxas, ain-
da menores, para empréstimos
a participantes. Antes de contra-
tar, verifique se o seu cadastro
esta atualizado, se possui mar-
gem consignavel e quais as me-
Ihores condi¢Bes para vocé.
O empréstimo aqui é
um investimento
Calma, que n6s vamos te
explicar!

Quando vocé contrata um em-
préstimo, sao cobradas algumas
taxas de servico e manutencao
para que todas as operac¢des fun-
cionem da forma como devem.
Porém, ao contratar um emprés-
timo na REGIUS, essas taxas sao
convertidas para o seu Plano de
Beneficios, ou seja, vocé esta in-

vestindo no seu Plano! E, ao fazer
isso, vocé aumenta o rendimen-
to do Plano e, consequentemen-
te, a sua riqueza previdenciaria,
melhorando assim o seu benefi-
cio na aposentadoria.

IOF 0%

Ndo ha incidéncia de IOF

para operacfes pré-fi-

xadas contratadas até
24/09/2020 e creditadas até 2
de outubro de 2020; pods-fixa-
das contratadas até 11/09/2020
e creditadas até 18 de setembro
de 2020. Lembrando que crédi-
tos na modalidade pés-fixados
sdo realizados sempre no dia 20
de cada més.
Parcelamento em até
72 vezes
Crédito facil, rapido e sem
burocracia e com prazos
de 6 a 72 meses para pagar.

Quem pode contratar

Todos os participantes dos
Planos de Beneficios da REGIUS
que possuem margem consigna-
vel para contratacao.
Condigoes
* O Participante do Plano CD-05
precisa antes assinar o Contrato
Unico disponivel no site da RE-
GIUS em Nossos Planos>>Contri-
buicdo Definida CD-05 >>Formu-
larios e Requerimentos - CD-05;
* O participante ndo pode com-
prometer mais de 30% do seu
salario para pagamento das par-
celas;
* O participante devera manter o
cadastro sempre atualizado.

Como contratar
Simule e contrate pelo Portal do Participante no site da

REGIUS (www.regius.org.br). Em caso de davidas, entre em
contato por um dos nossos canais de relacionamento
(61) 3035.4400 | relacionamento@regius.org.br

PanoramaREGIUS
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Quando o estado de pandemia
devido a COVID-19 foi declarado
pela OMS e a necessidade de iso-
lamento social surgiu, a REGIUS
desenvolveu um plano de contin-
genciamento para colocar todos
os seus empregados em trabalho
remoto. A Diretoria, em conjun-
to com todos os colaboradores,
conseguiu aplicar o formato de
trabalho home office com suces-
so, seguindo todas as recomen-
dacbes dos 6rgaos de saude. O
esforco da nossa equipe foi es-
sencial para que isso fosse possi-
vel e a reposta rapida dada pela
REGIUS a esse momento que
nao podiamos prever, promo-
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veu fortalecimento das a¢bes de
tecnologia da Informacao e con-
firma¢do do reposicionamento
mercadolégico da Entidade, hoje
muito mais tecnoldgica e menos
burocratica.

Com o empenho da nossa
equipe de Tecnologia da Infor-
macdo, conseguimos aprimo-
rar diversas tecnologias que ja
eram utilizadas na Entidade para
facilitar a vida dos nossos parti-
cipantes, patrocinadores e cola-
boradores. O armazenamento
em nuvem nao é uma novidade
na REGIUS e foi fundamental
para proporcionar eficiéncia nos
processos, mesmo durante o te-

letrabalho. Outras a¢bes foram
intensificadas e implementadas
durante a quarentena como a
“adesdao on-line” e o desenvol-
vimento de servicos e do aten-
dimento remoto, indispensavel
durante o distanciamento social
e a pandemia. Novas funciona-
lidades também foram dispo-
nibilizadas no site e no REGIUS
Mobile com o intuito de manter
o atendimento as necessidades
e expectativas dos participantes.
Estamos conseguindo cumprir
essa meta.

Todas essas ferramentas sao
de extrema importancia para
qgue o0s nossos trabalhos e o
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REGIUS DE QUARENTENA

nao parou!

Nilza Morais | Diretora-Presidente

nosso atendimento ndo parem,
mesmo em momentos de crise
como o que estamos vivendo. A
presenca de um Time esforcado
e dedicado também é imprescin-
divel e o Time REGIUS nao falhou
em se mostrar sempre pronto
para atender as demandas e se
adaptar a todos os cenarios en-
frentados ao longo dos ultimos
meses.

Continuaremos  trabalhando
para trazer sempre as melhores
tecnologias, atendimento e ser-
vicos, estando prontos para en-
frentar qualquer dificuldade que
possa se apresentar ao nNosso
Time.



Meta

uma série de agoes criadas para tornar a sua
vida mais simples e com menos burocracia!

Ao longo das mais de 30 décadas de existéncia, a REGIUS sempre buscou supe-
rar-se a cada ano, se atualizando e trazendo novas tecnologias para melhorar os

servicos ofertados pela Entidade. Em 2020, ndo seria diferente!

No ano em que completamos 35 anos, estamos nos esforcando
e nos reinventando, para trazer sempre o melhor para a nossa co-
munidade, implementando novas medidas e aprimorando diversos
servicos que ja eram ofertados pela Entidade, visando melhorar
cada vez mais a experiéncia do nosso publico. A Panorama resolveu
agrupar todas as facilidades oferecidas pela REGIUS nesta edicao,
para explicarmos um pouco sobre como cada uma delas ira ajudar a
tornar a sua vida mais facil e simples!

Comecando pelo novo site da REGIUS - que foi reformado no ano
passado, trazendo um design mais moderno e interativo -, a Entida-
de implementou o formato de adesao on-line, o que facilita bastante
0 processo de adesdo aos Planos de Beneficios administrados pela
REGIUS! Agora, vocé nao precisa mais preencher e assinar diversos
formularios e nem vir até a nossa Sede para se tornar Participante
dos nossos Planos, pois tudo isso pode ser feito por meio do nosso
sitel E a melhor parte: ndo ha necessidade de imprimir nada, tudo é
feito digitalmente por meio do seu computador, tablet ou smartpho-
ne. Simples, rapido e facil, na palma da sua mao.

Pelo site, vocé também pode aumentar automaticamente o seu
percentual de contribuicdo e investir cada vez mais no seu futuro, ja
que quanto maior é a sua contribuicdo, maior fica a sua poupanca
previdenciaria para usufruir na sua aposentadoria! Ah, e ndo pode-
mos esquecer que as contribui¢cbes ao seu Plano que sejam equiva-
lentes a até 12% da sua renda sdo dedutiveis da base de calculo do
Imposto de Renda e que o seu empregador contribui mensalmente
para a sua poupanc¢a o mesmo percentual que vocé (dentro do limite
de contribuicao patronal)! O aumento de contribuicdo também pode
ser feito por meio do nosso aplicativo, o REGIUS Mobile.

Aqui na REGIUS nés também temos linhas de empréstimos com
taxas atrativas e condi¢Bes especiais para vocé - para saber mais,
vocé pode voltar a pagina 4 e checar a editoria Vida em Cores, onde
falamos mais sobre os Empréstimos na REGIUS.

Além de todas essas facilidades, também estamos adequando as
nossas tecnologias para trazer uma REGIUS mais tecnoldgica e aces-
sivel para todos. Por isso, decidimos usamos a ferramenta de ren-
da monitorada para fazer simulacbes e projecdes de situa¢des da
vida do Participante, indicando coisas como a necessidade de rever
periodicamente ao percentual de contribuicdo, visando melhorar o
beneficio futuro. Os dados obtidos com a ferramenta sao repassa-
dos para o Participante por meio de consultas individuais e sigilosas,
onde apenas o dono daquelas informag¢des e um dos nossos repre-
sentantes tém acesso. Em 2020, a REGIUS esta estudando possibili-
dades para disponibilizar a ferramenta de renda monitorada para
que todos os participantes possam acessa-las quando quiserem,
sem a necessidade de uma consulta mediada por alguém do nosso
Time!

Para finalizar, vamos falar sobre o aporte adicional, uma das faci-
lidades REGIUS mais proveitosas para o Participante! Com algumas
mudancas que foram feitas nos regulamentos dos nossos planos,
agora vocé pode realizar aportes adicionais - que sao nada mais que
contribuices adicionais de qualquer valor ao seu Plano, que podem
ser feitas sem a cobranca de taxas - a qualquer momento! Essa é
uma otima op¢ao para aumentar a sua riqueza previdenciaria, ajus-
tar o seu planejamento tributario e receber um beneficio maior no
futuro. Vocé pode usar o seu 13° salario ou aquele dinheirinho extra
que entrou - como bonifica¢cdes no trabalho - para fazer um aporte
e investir ainda mais no seu futuro! Este tipo de contribuicdo é volun-
taria e independente das contribuices normais feitas mensalmente
pelo Participante e pela Patrocinadora!

O Time REGIUS esta sempre pensando no melhor para vocé e para
o seu futuro, procurando trazer processos simplificados e menos bu-
rocraticos, facilitando a sua vida com o uso da tecnologia e das ideias
inovadoras de todos os nossos colaboradores.

PanoramaREGIUS
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REGIUS em Foco

OnBoarding BRB |

boas-vindas aos novos empregados

Novos ciclos sdo muito especiais e dar as boas-vindas a novas pes-
soas é uma forma incrivel de inicia-los! Em maio de 2020, o Diretor
de Beneficios e Administracao, Sandro Soares, participou das grava-
¢cdes do projeto OnBoarding, do Banco de Brasilia, onde deu as bo-
as-vindas aos novos contratados do BRB! Para a REGIUS, participar
deste momento tdo especial para o Conglomerado BRB é sempre
uma alegria, pois é incrivel trazer novas pessoas para o Time.

Novos empregados sempre chegam para renovar as energias no
escritorio e trazer novas ideias, melhorias, opinides, dispostos a evo-
luir e aprender com a nova equipe, por isso é um constante prazer
recebe-los de bragos abertos. A nossa responsabilidade é ensinar
e repassar todo o nosso conhecimento para os novos contratados,
propagando o maximo de conhecimento para que todos possam fa-
zer um trabalho de exceléncia, como é conhecido o Conglomerado
BRB. E uma grande honra para nés fazer parte de projetos como o
OnBoarding, pois sabemos que é importante nos posicionar como
uma Entidade que esta sempre de portas abertas para receber pes-
soas novas!

REGIUS e AFABRB

se unem em campanha solidaria

Nos meses junho e julho, a cesso e juntos conseguimos ar-
REGIUS, em parceria com a AFA- recadar e doar mais de 100 ces-
BRB, realizou uma campanha de tas basicas, 100 kits de higiene,
arrecadacdo de doacBes para além de roupas, sapatos e equi-
as institui¢cbes de acolhimento a pamentos que nao eram mais
pessoas carentes ABC Prodein e utilizados na Entidade. Agrade-
Paréquia Nossa Senhora do En- cemos atodos que doaram e nos
contro com Deus. A Campanha ajudaram a fazer a diferenca nas
= REGIUS Responsavel foi um su- vidas de tantas pessoas!

| i
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ano de 2020 estd sen-
do cheio de novidades
e grandes conquistas
para a REGIUS. Desde
. selos importantes para a Enti-
. dade, até mudancas nos regula-
“mentos dos Planos de Beneficios,
visando a melhoria dos nossos
 servicos, o Time REGIUS tem tra-
"balhado ardfamente para trazer
' inovacOes para os nossos Partici-
pantes. Agbra, temos mais uma
novidadei/BrasiliaPrev, o Plano

rado dentro da modalida-

estinado a familiares de até 3°
grau dos associados da Asso-
. Ciacao dos Empregados do BRB
® - AEBRB. O BrasiliaPrev, diferen-
. temente dos outros Planos da
. REGIUS, ndo contara com as con-
- tribuicdes de um patrocinador,
®.  0useja, recebera contribuicdes e
aportes apenas dos seus partici-
pantes.

O Plano ainda esta em proces-
so final de aprovagdo pela Supe-
‘rintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar - PREVIC.

_-’ =

LIAPREV

3s sobre 0 N0SsoO NOVo
‘ Plano Instituido

Enquanto isso, estamos nos pre-
parando para uma campanha
de adesado incrivel, ja que o Bra-
siliaPrev tem beneficios maravi-
Ihosos tanto para o Instituidor,
quanto para os novos participan-
tes.

Como uma entidade de previ-
déncia privada, a REGIUS reco-
nhece a importancia em pensar
no futuro, para garantir que o
seu padrao de vida continue o
mesmo também na aposenta-
doria. Por isso, queremos estar
sempre presentes em todas as
etapas da sua vida e na vida dos
seus familiares. E nossa respon-
sabilidade certificar que vocé
usufrua os melhores servicos,
assim como a sua familia! O Bra-
siliaPrev surgiu da necessidade
de estar sempre ao seu lado, cui-
dando de vocé, do seu futuro e
de todos que estdo ao seu lado!

Em breve, disponibilizaremos
Nno nosso site o Regulamento do
Plano Instituido, assim como in-
formacbes sobre a campanha
de adesdo e os formularios e
requerimentos necessarios para
adesdo! Também publicaremos
novidades nas nossas redes so-
ciais, entdo fique de olho para
ndo perder nada!

|
PanoramaREGIUS {
|
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odo ano é disponibiliza-

da a opc¢ao de revisao do

percentual de contribui-

¢do aos Planos de Bene-

ficios, para que o Participante
possa dar uma olhada no seu pa-
triménio e avaliar se o que esta
sendo acumulado corresponde

ao que ele planeja para o futuro.
Porém, ndo é todo mundo que

faz essa revisdo de forma cons-
tante, apenas deixando o patri-
monio na conta sem participar
‘ ativamente do processo - sim, a
; Sua preocupacgao e o0 seu proces-
gy = ‘ so de aposentadori
L1y ‘ bem antes

1 do tam
cessaria para que voceé possa de-
cidir quando é o momento certo
para aumentar o seu percentual
de contribuicdo e como fazé-lo
da melhor forma possivel.

PanoramaREGIUS

VISAO DO PERCENTUAL
DE CONTRIBUICAO

voce sabe qual é a importancia?

A revisao é uma oportunidade
para estender os seus horizon-
tes e aproveitar da equivalén-
Cia entre a sua contribuicdo e a
contribuicdo patronal, ja que ao
aumentar o seu percentual de
contribuicdo, o mesmo acontece
com a contribuicdo do seu em-
pregador (dentro dos limites de
contribuicdo pré-estabelecidos
no regulamento do seu plano) e
VvOCé ja sabe que, quanto maior
0 percentual, maior sera a sua
poupanca previdenciaria - e isso
sera muito importante no futuro.

Entretanto, nés sabemos que,
devido a demia do COVID-19,
[ financeira de mui-
oi afetada e alguns
rcamento familiar
r feitos. Neste pon-
constante do seu
bém pode ajudar!
periodo da pan-
y momentos finan-
ceiramente delicados, a revisao
pode ser util para equilibrar o
orcamento sem se sentir no es-
curo quanto a sua poupanga pre-
videnciaria!




Crisdlida

Gestio de Riscos,
Controles Internos
e Conformidade:

gerenaamento de Processos
e novos normativos

Semiramis Cezar|Diretora de Planejamento e Controle

Time REGIUS valoriza o trabalho em equipe e a participacao
de todos os empregados e colaboradores para garantir que
Nossos servicos e trabalhos sejam feitos com exceléncia.

O primeiro passo para que tudo isso aconteca é ter uma
solida Politica de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Conformida-
de, assim como uma Diretoria atuante e motivadora, que incentive
o Time a seguir aquilo que esta previsto na Politica. Aqui na REGIUS,
noés temos ambos!

Em 2020, a Entidade esta ainda mais empenhada em cumprir com
a sua missao de administrar Planos de Previdéncia Complementar
e assegurar o pagamento dos beneficios, visando a protecdo social
dos participantes e seus beneficiarios. Nesta linha, foram tomadas
diversas medidas para assegurar a conformidade nos processos
operacionais. O trabalho foi iniciado em 2019, com a contratacao
do Sistema de Gestdao Baseada em Riscos - SGBR e a realizacdo do
primeiro ciclo de avaliacao dos riscos operacionais pelos gerentes e
equipes. Ja os riscos mais relevantes relacionados a gestao atuarial,
previdenciaria e de investimentos foram avaliados pela consultoria,
que apresentou uma segunda opinido com relacdo a adequacao das
premissas atuariais, risco de frustracdo do beneficio futuro e todos
aqueles inerentes a gestao de investimentos (crédito, mercado, liqui-
dez e outros).

Também no final de 2019, foi dado inicio ao trabalho de revisao
dos normativos internos e, agora, estdao sendo desenhados os flu-
x0s, com indicacao dos pontos de controle. Numa linha de evolucao,
foi aprovada, pelo Conselho Deliberativo, a nova Politica de Gestao

de Riscos, Controles Internos e Conformidade, trazendo um novo
olhar para esses processos, que sdo de extrema relevancia para uma
entidade que tem um enorme dever fiduciario, na administragao dos
recursos que, no futuro, garantirdo os beneficios previdenciarios de
todos os participantes.

A nova Politica de Gestao de Riscos, Controles Internos e Confor-
midade tem como principal objetivo definir diretrizes e atribuicbes
associadas a funcdo de gestdao de riscos, controles e conformidades
e aperfeicoar a administracao dos Planos, estabelecendo boas prati-
cas de gestao integrada de risco, fortalecendo a governa corporativa,
com vistas a garantir seguranca institucional e solvéncia dos planos
administrados. A ideia é alicercar a gestdo dos riscos, atrelada a pre-
vencdo, a identificacdo, ao monitoramento e aos controles dos fato-
res de riscos, trazendo maior seguranca tanto para a REGIUS, quanto
para o participante.

O Manual de Controles Internos também passou por mudangas e
foi transformado em Manual de Riscos, Controles Internos e Confor-
midade. Neles sdo estabelecidos os parametros de controles para
0S processos mais relevantes e as medidas para o efetivo acompa-
nhamento, divulgacdo e aplicabilidade da legislacdao de regéncia nos
normativos internos e nas rotinas operacionais.

A REGIUS valoriza o futuro e a confianca depositada pelo partici-
pante, por isso, 0 nosso trabalho é sempre voltado para melhorar a
seguranca nos processos de maior relevancia e no fortalecimento da
gestdo de riscos, controles e conformidade, com foco na transparén-
cia, garantindo o melhor para vocé!
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PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
E SINONIMO DE
TRANQUILIDADE NA
APOSENTADORIA

A Panorama tem o compromisso de sempre trazer informacdes
importantes para os nossos Participantes, desde noticias sobre a
nossa Entidade, até dicas sobre satide e bem-estar. Nesta edicao
da Aposentadoria Ativa, procuramos por uma pessoa com uma
grande carreira dentro do BRB, assim como alguém que tivesse
histéria com a REGIUS para contar sobre a sua experiéncia com a
Entidade e como ele tem se mantido ativo durante a aposentado-
ria! Por isso, escolhnemos o José Maria Lima Vieira, que hoje em dia
trabalha desenvolvendo programas de computador sob demanda
e tem um contrato de suporte com a AFABRB, para contar a sua
histéria e falar um pouco mais sobre a sua aposentadoria. O José,
ou para os mais intimos, Zé Maria, fez parte do primeiro grupo de
participantes da REGIUS pelo Plano BD-01, tendo ajudado o Ban-
co de Brasilia e a Entidade a crescerem e se tornar o que é hoje!

José Maria Lima Vieira »
Participante Assistido do
Plano BD-01

"Ter uma Institui¢@o séria como a REGIUS cuidando do nos-
so patrimdnio, mesmo agora que estou aposentado, me
deixa tranquilo e me dd a certeza de que poderei contar

com nosso Plano sempre que precisar!"

anoramaREGIUS



Panorama - Quando a sua histéria com o BRB comegou?

Zé Maria - Entrei para o Banco Regional de Brasilia em 1970, e logo fui para
a area de Processamento de Dados como operador de computador. Meu
turno inicial era da meia-noite as seis da manhg, ficando trés anos como
operador até ser promovido para programador. Quando mudamos para
um computar com sistema operacional com uso de linguagem COBOL, fui
promovido para analista de sistemas, com a missao de atualizar os siste-
mas contas corrente e descontos para o novo ambiente. Participei de di-
versos projetos na area, conseguindo realizar diversas atualiza¢Bes e novos
sistemas para o Banco, juntamente com a equipe de TI.

Panorama - O senhor aposentou em que ano? E quais eram os seus
planos para essa etapa da vida na época?

Zé Maria - Quando me aposentei, no ano 2000, era analista sénior da area
de tecnologia, ap6s construir uma carreira solida e duradoura no Banco!
Como ndo queria parar, decidi continuar trabalhando e estudando para
manter a mente saudavel e atival

Panorama - Como vocé comecou a trabalhar com a AFABRB?

Zé Maria - Comecei a trabalhar com a AFA em 2008, por acaso, apods repa-
rar alguns equipamentos quando fui buscar um brinde que tinha ganho em
uma das festas. Fico feliz por ter a oportunidade de continuar trabalhando
com a Associagdo. No momento, estou desenvolvendo um sistema para
controlar os recebimentos e crédito dos Pontos BRBCARD nas contribui-
¢oes mensais dos associados.

Panorama - O que o senhor esta fazendo para se manter ativo durante
a sua aposentadoria?

Zé Maria - O meu dia a dia é bem tranquilo, frequento academia 5 vezes
por semana - porém, com a pandemia, venho caminhando e correndo no
terreno da minha casa para ndo colocar a minha salde e de minha familia
em risco. Desde que me aposentei tenho viajado e conhecido diversos lu-
gares junto com a familia - ja fomos para a Italia, Russia, Inglaterra e varios
outros paises da Europa e das Américas! Também tenho estudado bastante
e, desde 2017, estou investindo na area de ciéncia de dados, com cursos,
inclusive na UDACITY do Vale do Silicio, nos Estados Unidos. Atualmente,
estou estudando para receber a certificacdo ALTERYX, software da empresa
americana de mesmo nome, com foco em analise preditiva de negocios,
que me convidou para essa especializa¢gdo e possivel parceria no Brasil.
Panorama - Como vocé se sente em relacdo a REGIUS e o seu futuro?
Zé Maria - Tenho muita sorte por poder contar com 0s servi¢os dos Nossos
planos de Previdéncia e Saude: a REGIUS, que cuida dos nossos investimen-
tos e tem garantido equilibrio atuarial e tranquilidade para nossas aposen-
tadorias, possibilitando fazer minhas viagens e cursos, e a Saude BRB, que
cuida da saude da minha familia, com um atendimento de exceléncia, sem-
pre que precisamos dos seus servicos. Sei que estou em boas maos e me
sinto amparado para continuar trabalhando, estudando e vivendo a minha
vida normalmente por ter Instituicdes tdo competentes me prestando os
seus servicos!

- ’
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Pontos do Curtai podem ser convertidos em
aporte adicional aos Planos de Beneficios

Em principio, quando pensamos em consumo nao
encontramos nenhuma relacdo com poupanca, ja que sao
ideias antagonicas. O BRB, a REGIUS e a BRBCARD estao
demonstrando que é possivel associar os dois conceitos

em parceria inédita. Quanto mais vocé acumular pontos no

seu cartao de crédito BRB, maior pode ficar sua poupanca

previdenciaria. Um verdadeiro exemplo de que o momento
presente pode construir um futuro melhor.

No dia 19 de dezembro de
2019 foi realizada a assinatura
do contrato de parceria entre
o BRBCARD e a REGIUS para o
Programa de Relacionamento
CURTAI. O acordo representa
um dos primeiros programas de
acumulo de pontos da BRBCARD,
uma modalidade que vem sen-
do muito utilizada no segmento
de cartdes de crédito como uma
forma de fidelizacao do cliente.
Essa parceria beneficia os clien-
tes BRBCARD que também sao
participantes de um dos Planos
de Beneficios administrados pela
REGIUS, trazendo diversas vanta-
gens para o participante.

A parceria entre a REGIUS e a
BRBCARD para o Programa de

PanoramaREGIUS

Relacionamento CURTAI repre-
senta um dos primeiros progra-
mas de cashback em planos de
previdéncia. Essa modalidade
funciona da seguinte forma: ao
realizar compras com o cartao
BRBCARD, o cliente receberd
uma porcentagem do valor gasto
de volta, que podera ser trans-
formado pelo participante dos
Planos de Beneficios administra-
dos pela REGIUS, que também
sdo clientes BRBCARD, em con-
tribuicdes adicionais aos seus
Planos.

A pontuagdo minima para
transferir para a REGIUS sdo
3.000 mil pontos. Veja a cor-
respondéncia entre pontos e
cashback:

PONTUAGAO CREDITO

3.000 R$ 60,00
4.000 R$ 80,00
5.000 R$ 100,00
6.000 R$ 120,00
7.000 R$ 140,00
8.000 R$ 160,00
9.000 R$ 180,00
10.000 RS$ 200,00
11.000 R$ 220,00
12.000 RS 240,00
15.000 R$ 300,00
20.000 R$ 400,00
25.000 R$ 500,00
30.000 R$ 600,00
35.000 R$ 700,00
40.000 RS 800,00
50.000 R$ 1.000,00

“O desenvolvimento da parceria
de cashback para os Planos da RE-
GIUS é mais um importante benefi-
cio para os empregados. Represen-
ta, ainda, um modelo importante
de atuacdo integrada entre as em-
presas do Conglomerado”, afirma
o presidente do BRB, Paulo Hen-
rique Costa.

PARCERIA INEDITA

“Quanto mais vocé acumular
pontos no seu cartdo de crédito
BRB, maior pode ficar sua poupan-
¢a previdencidria. Um verdadeiro
exemplo de que no momento pre-
sente se pode construir um futuro
melhor”, explica a diretora-presi-
dente da REGIUS, Nilza Morais.

Para o diretor-presidente da
BRBCARD, Méarcio Recalde, a ini-
Ciativa representa “um ganha-ga-
nha para todos os envolvidos. A
parceria tem potencial de ampliar
0 numero de participantes da RE-
GIUS e clientes da CARD, jd que vai
trabalhar a divulgagéo junto a ndo
participantes, clientes do cartdo e
vice-versa. E, para os clientes parti-
cipantes, é uma excelente op¢do de
resgate no Programa Curtai. Com-
prar e poupar ao mesmo tempo.”

O cliente pode transferir os
seus pontos do Curtai para a RE-
GIUS, através dos seguintes ca-
nais:

- Portal de servicos BRBCARD;

- APP Mobile BRBCARD;

- Central de Atendimento - Dis-
trito Federal 4003-4004 outras ci-
dades 0800 880 4004.



Para saber mais sobre o Programa Curtai e
como contratar os servi¢os, entre em contato
conosco por meio de um dos nossos canais de
atendimento! Estamos sempre disponiveis.

PanoramaREGIUS
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Mesmo durante a crise, recebemos
Selo de Autorregulacao da ABRAPP

REGIUS, desde a sua

criagdo ha 35 anos, tem

como propésito a trans-

paréncia e a conformi-
dade, visando ser uma Entida-
de onde os seus participantes,
investidores, patrocinadores e
colaboradores se sintam con-
fortaveis sabendo que somos
uma Instituicdo séria e compro-
missada. Por isso, é de extrema
importancia para nos sermos
reconhecidos como uma Enti-
dade exemplo de governanca e
conformidade. Em abril de 2020,
recebemos o Selo de Autorregu-
lacdo em Governanca de Inves-
timentos da ABRAPP, resultado
do trabalho excelente do nosso
Time de Gestdo de Investimen-
tos. O recebimento do Selo moti-
VOU a equipe a seguir trabalhan-
do para que a REGIUS continue
sendo reconhecida pela sua

|
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Marcello Furlanetto|Diretor Financeiro

exceléncia - mesmo durante a
pandemia. Gracas ao esforco do
Time REGIUS e a dedicacao dos
nossos gestores de investimen-
tos, nés conseguimos manter os
nossos numeros e rendimentos
0 mais balanceados o possivel e
ndo tivemos grandes deficits, nos
mantendo em uma boa posi¢cao
levando em consideracdo outras
instituicdes do mercado financei-
ro.

Durante a pandemia, o Time
REGIUS ndo parou de trabalhar,
de forma remota, para garantir
que os investimentos dos nos-
Sos participantes estivessem se-
guros, sempre monitorando 0s
rendimentos e gerenciando o
impacto da crise dentro do mer-
cado. O Time nao mediu esfor-
¢os para garantir que a nossa En-
tidade continuasse funcionando
da melhor forma possivel, tendo

sido a primeira empresa do Con-
glomerado BRB a conseguir co-
locar todos os seus empregados
em home office, mais uma prova
do empenho, dedicacdo e exce-
[éncia da REGIUS na protecdo
dos seus colaboradores e parti-
Cipantes.

O Time de Gestdo de Investi-
mentos da REGIUS esta empe-
nhado em continuar fazendo um
trabalho excelente na gestdo de
investimento em momentos de
crise, sendo um dos grandes res-
ponsaveis pelos nimeros equili-
brados que obtivemos até agora,
e destacamos que é importante
manter os seus investimentos
mesmo em momentos conside-
rados ruins, pois, de acordo com
analises realizadas pelo grupo
J.P. Morgan Asset Management,
os dias com os melhores retor-
nos ocorrem frequentemente

apos os dias com os piores re-
tornos. A empresa ainda destaca
que a aversdo a perda pode levar
investidores parar os seus inves-
timentos apds quedas bruscas
no mercado visando evitar ou-
tras perdas, resultando na per-
da dos melhores dias do ano e
acrescenta “Permanecer investido
[apds quedas bruscas] para se be-
neficiar desses melhores dias pode
ser fundamental para a recupera-
¢@o da carteira.”

A REGIUS segue trabalhando
para manter os investimentos
dos participantes seguros e es-
taveis, mesmo em periodos de
crise. Somos uma Entidade com-
promissada a sempre prestar os
melhores servicos aos nossos
Participantes e faremos o que
for possivel para continuar cui-
dando do seu futuro com o mes-
mo empenho de sempre.



o Futuro

hece o Co
Patrocinadoras?

Conheca seus membros e entenda sua finalidade

REGIUS é estruturada por Conselhos, Comités e Diretorias,

que fazem parte de todas as decisGes tomadas dentro da
Entidade. Estes sao responsaveis por garantir que a REGIUS
funcione de forma organizada e plena, trabalhando em con-

junto para que todos os setores da Instituicdo estejam em harmonia.
Um dos comités que formam a REGIUS é o COPAT - o Comité de
Patrocinadoras, formado pelo Banco de Brasilia - BRB, BRBCARD,
Corretora Seguros BRB, Saude BRB, Metro-DF e a propria REGIUS. O
COPAT esta envolvido ndo s6 na realizacao de eventos em parceria
com a REGIUS, como também participa da elabora¢dao, manutencao
e aprovac¢ao dos regulamentos dos planos, visando sempre a me-
Ihoria dos servi¢os ofertados aos participantes. As patrocinadoras
acompanham cada realizacdo da REGIUS, assim como o desempe-

Sandro Soares | Diretor de Beneficios e Administracao

nho atuarial, financeiro e administrativo dos Planos de Beneficios,
verificando se tudo esta de acordo com o planejamento estratégico
e as politicas internas da Entidade.

As Patrocinadoras tém representantes dentro do Conselho Delibe-
rativo e Fiscal, que tém voz ativa dentro da Entidade e sao livres para
expressar a opinido de suas respectivas Entidades sobre as decises
tomadas dentro da REGIUS. O COPAT é de extrema importancia para
a nossa Entidade, sendo uma grande parte daquilo que a REGIUS
segue: transparéncia, ética e integridade. A presenca das nossas pa-
trocinadoras dentro da Entidade é uma garantia que a voz e os pedi-
dos dos Participantes serao colocados em evidéncia, trazendo ainda
mais seguranca e inovacdo para os servicos prestados.

PanoramaREGIUS
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O inverno chegou trazendo um clima
instavel - um dia esta aquele friozinho bom e no
outro vem o calordo - e esse é o cenario favorito
delas: as doencas de inverno. Gripes, resfriados,
crises de rinite alérgica e sinusite, pneumonia,

dentre outras doencas, sao comuns nessa época
do ano e, para te ajudar se prevenir e evitar a
dor de cabeca que elas causam, decidimos fazer
uma lista com alguns cuidados que vocé deve

ter agora que o inverno chegou de vez.

Intensifiqgue os cuidados com a
saude seguindo dicas simples
porque nunca é demais.

Hidrate-se!
1 Se manter hidratado é um

fator crucial durante essa
época do ano! O inverno pode
ser muito seco e, em consequ-
éncia disso, doencas decorren-
tes do ressecamento das vidas
aéreas podem surgir. Use um
umidificador para manter os am-
bientes da sua casa sempre fres-
cos - caso nao tenha um, pode
optar por bacias e vasilhas com
agua, além de toalhas molhadas
que também trazem o efeito de-
sejado.

Mantenha uma alimen-
2tag50 saudavel

Cuidar da alimentacdo
deve ser algo constante na sua
vida, ja que ter uma alimentacgao
balanceada ajuda a te manter
saudavel durante todo o ano.
Porém, no inverno as pessoas
tendem a consumir elementos

com taxas elevadas de calo-
rias, deixando de lado as frutas,
vegetais e legumes - que sao
essenciais para manter o seu
organismo em ordem. Nao esta-
mos falando que vocé nao deve
ingerir calorias - pelo contrario,
elas sdo muito importantes para
o funcionamento do seu corpo -,
mas nao se esqueca das frutas e
dos vegetais, pois eles fornecem
vitaminas, minerais e antioxidan-
tes que fortalecem o seu sistema
imunolégico.

Pratique exercicios fisi-
3cos!

Sabemos que, durante o
isolamento social, € um pouco di-
ficil manter uma rotina de exerci-
cios, mas vocé sabia que o ideal
durante o inverno € evitar exerci-
cios ao ar livre, assim como ficar
em locais fechados com aglome-
racao? Sim! Ndo é s6 por causa
do corona, mas doengas como a
gripe e resfriados sdo facilmente
transmitidos em locais de aglo-
meracao. Por isso, tente praticar

exercicios na sua casa, tomando
cuidado para nao se machucar,
pois exercitar-se ajuda a eliminar
as toxinas que enfraquecem o
sistema respiratério e aumenta
a capacidade respiratoria.
Mantenha a sua casa
4arejada e bem ventilada
Durante a época de frio,
costumamos manter as janelas
fechadas para evitar aquele ven-
to frio que traz um certo descon-
forto. Porém, a recomendacao é
gue mantenhamos os ambien-
tes que frequentamos - seja a
sua casa, trabalho, faculdade - o
mais arejados o possivel, para
que evitar a propagacdo de do-
encas.
Essas dicas sdo validas tanto
agora no inverno, quanto em to-
das as outras estacdes do ano.
Se prevenir e cuidar da sua sau-
de é sempre importante e deve
ser uma prioridade para que o
seu futuro seja incrivel. Cuidar
de vocé é um ato de responsabi-
lidade e amor préprio!

N3ao esqueca da etiqueta respiratoria!
+ Cobrir a boca e nariz com um lenco de papel quando
tossir ou espirrar e descartar o len¢o usado no lixo;

+ (Caso ndo tenha disponivel lenco descartavel, tossir ou
espirrar no antebraco e ndo em suas maos, que sao
importantes veiculos de contaminagao;

+ Higienizar as maos com frequéncia e sempre apos

tossir ou espirrar;

+ Evitar tocar nos olhos, nariz e boca sem ter higienizado

as maos;

« Usar mascara cirurgica se estiver com coriza ou tosse.

PanoramaREGIUS
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Projetar e buscar a realizacao
se aprende desde pequeno

€ menos provavel que ela queira
gastar com coisas como doces e
brinquedos que ndo sao neces-
sarios.

Mostre a importancia
de fazer uma poupan-
ca para o futuro
Incentivar as criancas a
guardarem o dinheiro
que ganham é essencial para evi-
tar que elas crescam e se tornem
consumidoras compulsivas e ir-
responsaveis. Nao, ndo estamos
falando sobre a conversa da apo-
sentadoria com o seu filho de 10
anos! As criancas geralmente
ndo se importam com o futuro
muito distante (como a aposen-
tadoria), entdo tentar motivar o
seu filho com a histéria de “Vocé
precisa poupar para conseguir
se aposentar e ter uma vida sau-
davel” ndo vai surtir efeito.
Sentar junto com os seus fi-
Ihos e estabelecer metas para
cada um deles é uma boa manei-
ra de ensinar a importancia da
poupanca: procure saber o que o

seu filho gostaria de ter, mas que
seja caro o suficiente para preci-
sar juntar dinheiro para comprar
- como por exemplo um compu-
tador, ou um console de jogos,
ou uma viagem - e o incentive
a guardar uma parte da mesada
ou do dinheiro que ganhou para
conseguir alcancar a meta.

Um étimo incentivo é criar
uma meta em conjunto: vocé
percebeu que o seu filho quer
algo que vocé sabe que pode de-
morar para conseguir? Atribua
uma meta em valor e o ajude
com o resto! Ele quer um jogo de
videogame que custa R$200,00?
Diga que se ele conseguir juntar
R$100,00 vocé ird ajudar com o
que falta - mas sempre lembran-
do de estabelecer limites e de fi-
car dentro do seu orcamento!
Seja o exemplo
Mostre ao seu filho que
vocé também esta eco-
nomizando! Comparti-
lhe as suas metas com
as suas criangas para que Vocés

possam incentivar uns aos ou-
tros. Trazer o seu filho para den-
tro da sua dinamica financeira
pode ser muito proveitoso, pois
ele vai perceber com mais facili-
dade o valor da poupanca para
alcancgar as suas metas. Vocé e a
sua familia fizeram uma viagem
bacana, que foi paga com o di-
nheiro das suas economias? Con-
te para os seus filhos! Eles vao
valorizar ainda mais o passeio e
vao aprender de uma forma des-
contraida sobre a importancia de
economizar.

Ensinar as criancas a econo-
mizar desde cedo vai ajuda-las a
entender que, para alcan¢armos
as nossas metas, precisamos
ser responsaveis com O NOSSO
dinheiro, além de criar adultos
mais conscientes sobre o valor
do dinheiro e menos propicios a
passarem por dificuldades finan-
ceiras no futuro.
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Canal
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integridade@regius.org.br

Espaco para dendincias de desvios de conduta
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https://www.instagram.com/regiusprev/
https://www.youtube.com/channel/UCi1skgrRTSVNozDjfgdmvAg
https://www.linkedin.com/company/regiusplanosdeprevidencia/

