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As matérias publicadas neste periódico têm cará-
ter meramente informativo, não gerando quais-
quer direitos ou obrigações.

Em 2020, tivemos muitas conquis-
tas que foram importantes para 
que a nossa Entidade ficasse ain-
da mais forte e segura. Avança-

mos em muitos projetos e nos reinven-
tamos para conseguir cumprir nossas 
metas. Mesmo em teletrabalho, nos 
esforçamos para ficar ainda mais pró-
ximos dos nossos participantes. Novas 
ferramentas e canais de comunicação 
e de relacionamento foram criados 
e outros incrementados para que 
continuássemos prestando serviços 
de excelência, ainda que a distância. 

Uma das mais significativas con-
quistas da nossa Entidade, motivo de 
comemoração para todos os envolvi-
dos, foi a implantação do BrasíliaPrev, 
o primeiro plano instituído adminis-
trado pela REGIUS. Essa realização 
representa a extensão da nossa mis-
são aos familiares dos participantes 
e associados da AEBRB. Trabalhamos 
na flexibilização e no equilíbrio dos 
Planos e estendemos a linha de em-
préstimos aos participantes do Plano 

CD-05 e flexibilizamos as operações 
com carência inicial de até 90 dias.

A REGIUS também segue firme na 
otimização dos custos administrati-
vos por meio de uma gestão séria e 
responsável. Em 2020, foi realizado 
estudo técnico para avaliar os per-
centuais descontados das contribui-
ções recebidas dos participantes e 
patrocinadores para cobrir as despe-
sas com a administração dos Planos 
de Benefícios. A avaliação constatou 
equilíbrio nos valores acumulados, o 
que possibilitou a redução das taxas 
de custeio administrativo previdencial. 

Avançamos no Programa de Com-
pliance REGIUS e no fortalecimento da 
Governança Corporativa: contratamos 
plataforma para estruturação e gestão 
do Canal de Ética, espaço para registro 
de sugestões, dúvidas e denúncias, de 
forma independente e com garantia 
de sigilo e confidencialidade; iniciamos 
o projeto de adequação à Lei Geral de 
Proteção de Dados – LGPD e alinha-
mento às normas ISO / IEC 27.001 e 

27.701, que irá buscar a certificação 
de segurança da informação e priva-
cidade. Contratamos novo portal de 
governança; realizamos o estudo da 
Marca REGIUS, traçando as diretrizes 
e os procedimentos para a gestão da 
Marca e o gerenciamento de crises.

Embora a crise provocada pela 
pandemia da Covid-19 tenha afetado 
o desempenho dos investimentos de 
todo o mercado em 2020, todos os 
Planos administrados tiveram renta-
bilidade destacada, com desempenho 
acima da mediana do mercado e aci-
ma dos benchmarks dos segmentos 
de aplicação dos recursos e, foi o ano 
em que atingimos a marca histórica 
de mais de R$3 bilhões de patrimô-
nio administrado, recursos colocados 
em nossa confiança pelos participan-
tes. A gestão da REGIUS continuará 
trabalhando para garantir Planos 
cada vez mais saudáveis e seguros.

A Diretoria Executiva

http://www.regius.org.br
https://www.facebook.com/regiusprev
https://www.instagram.com/regiusprev/
https://www.youtube.com/c/REGIUSPlanosdePrevidência
https://www.linkedin.com/company/regiusplanosdeprevidencia
https://www.contatoseguro.com.br/pt/regiuscanaldeetica/canal-de-etica
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REGIUS Conforme

AA Lei Nº 13.709, conhecida como LGPD – Lei Geral de Proteção de 
Dados foi aprovada em agosto de 2018, com 65 artigos, e entrou 
em vigor, em sua maior parte, em 18 em setembro de 2020. Essa lei 
estabelece regras sobre qualquer atividade que pode ser realizada 

com dados pessoais, desde a coleta, armazenamento, compartilhamento 
e descarte (atividades conhecidas como “tratamento”), visando a proteção 
aos cidadãos e, para isso, converge com leis relevantes sobre o tema, 
tais como: Lei de Acesso à Informação, Marco Civil da Internet, Código de 
Defesa do Consumidor, Estatuto da Criança e do Adolescente que sob a 
diretriz trazida no artigo 5 º da Constituição Federal, todas tem o propósito 
de proteger aos direitos individuais.

A LGPD tem abrangência nacional, ou seja, aplicação em todo o território 
brasileiro e, conforme o seu o art.3º,  aplica-se a qualquer operação de 
tratamento realizada por pessoa natural ou por pessoa jurídica de direito 
público ou privado, independentemente do meio, do país de sua sede 
ou do país onde estejam localizados os dados, desde que: a operação de 
tratamento seja realizada no território nacional; a atividade de tratamento 
tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de bens ou serviços ou o 
tratamento de dados de indivíduos localizados no território nacional; ou, 
ainda,  os dados pessoais objeto do tratamento tenham sido coletados 
no território nacional. Consideram-se coletados no território nacional os 
dados pessoais cujo titular nele se encontre no momento da coleta. Logo, 
se o cidadão se encontra em território brasileiro ou os serviços e bens 
serão ofertados no território nacional devem respeitar os ditames da 
LGPD. Para fiscalizar o cumprimento da Lei foi criada a ANPD – Autoridade 
Nacional de Proteção de Dados, órgão público vinculado à Presidência da 
República e responsável por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento 
da Lei.

Para garantir a adequação à LGPD, foi instituído o projeto LGPD REGIUS, 
sob a Coordenação da Gerência Jurídica da Entidade. Os gestores do 
projeto estudaram o ambiente organizacional e o posicionamento da 
Entidade frente ao seu Planejamento Estratégico e recomendaram a 
contratação de consultoria especializada em segurança da informação 
e privacidade de dados, de acordo com os frameworks trazidos pelas 
normas ISO 27.001 e 27.701. Os trabalhos vêm sendo desenvolvidos com 
o objetivo de promover a adequação à LGPD e possibilitar o alcance das 
Certificações nas referidas normas, garantindo, assim, o alinhamento aos 
objetivos estratégicos traçados para os próximos anos e cumprimento do 
dever de fidúcia com os participantes e patrocinadores/instituidores. O 
projeto de adequação às normas ISO e LGPD está em curso na Entidade.

Proteção de dados coordenada de perto pelo 

TIME JURÍDICO DA REGIUS
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“O Marco legal da LGPD converge à missão da REGIUS, uma vez 
que o objetivo da norma é ratificar a proteção social advinda 
dos direitos fundamentais da privacidade e liberdade individual. 
A REGIUS tem adotado medidas de adequação à LGPD, com 
ajustes em seus controles internos, trazendo melhoria e maior 
eficiência na administração dos Planos de Benefícios e no 
cuidado com os seus participantes, assistidos e beneficiários.”

Marcones
Gonçalves
Gerente 
Jurídico

Jonhe 
Nogueira
Advogado
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Conheça as vantagens de utilizar 
a previdência complementar no 
planejamento sucessório. É mais 
segurança e praticidade para a 
sua família.
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Vida em Cores

PLANEJAMENTO SUCESSÓRIO 
Mais um benefício da previdência complementar

A incerteza quanto ao fu-
turo e à suficiência da 
previdência pública para 
suportar os gastos na 

aposentadoria, aliada à comple-
xidade das regras sucessórias e, 
ainda, as diversas realidades dos 
familiares, têm gerado um inte-
ressante fenômeno: o despertar 
das pessoas com a sucessão pa-
trimonial. Ou seja, a preocupação 
com a forma e o custo da trans-
missão patrimonial no evento de 
morte.

A previdência privada tem por 
finalidade básica o complemento 
da renda quando da aposenta-
doria de seu titular. No entanto, 
além de atenderem a essa fina-
lidade, os planos de previdência 
privada constituem importante 
instrumento de planejamento fi-
nanceiro, tributário e sucessório. 

 Você sabe o que é 
planejamento sucessório?

O planejamento sucessório 
é o ato de garantir que seus 

herdeiros recebam o seu patri-
mônio com menor burocracia e 
menor custo possível, evitando 

brigas e desentendimentos em 
família e o desfazimento de parte 
do patrimônio para suportar os 
custos da transferência (por he-
rança) do patrimônio. Assim, um 
planejamento sucessório garante 
que seu esforço e sua dedicação 
serão preservados, protegendo 
os valores patrimoniais e as pes-
soas. Outras palavras, o planeja-
mento sucessório garante tran-
quilidade e transparência para 
os beneficiários e cumprimento 
do seu ato de vontade.

Como a previdência 
complementar pode te auxiliar 

nesse planejamento?
Além de ser um importante 

veículo para investir o seu dinhei-
ro de longo prazo, a Previdência 
também tem a função de ajudar 
no seu Planejamento Sucessório. 
Hoje, um processo de inventário 
pode se arrastar por muito tem-
po e com um alto custo de im-
postos, cartório e advogados.

Na Previdência Privada, você 
coloca os seus herdeiros como 
beneficiários. Assim, eles recebe-
rão os valores que estiverem em 

seus investimentos (reserva acu-
mulada no seu plano). Como as 
reservas constituídas não com-
põem o patrimônio transmissível 
aos herdeiros, seus valores não 
se sujeitam a inventário, poden-
do ser liberados aos beneficiá-
rios cadastrados em curto prazo. 
Portanto, é muitíssimo importan-
te manter o cadastro de benefi-
ciários atualizados, para que seu 
ato de vontade seja cumprido.

Quais são as vantagens?
O O assunto pode parecer pou-

co agradável – isso é compreensí-
vel. No entanto, o fato de pensar 
no futuro e prevenir-se traz vá-
rios benefícios. Para comprovar 
o que estamos falando, apresen-
taremos algumas vantagens da 
prática. Confira!

1 Diminuição do 
pagamento de impostos
O credenciamento prévio 
dos beneficiários no seu 

plano de previdência pode, em 
sua ausência, levar ao menor 
pagamento de tributos. Isso por-
que, não há incidência de impos-
to sobre as reservas no caso de 

tributação – Imposto de Trans-
missão Causa Mortis e Doação 
(ITCMD).

2 Redução de custos do 
inventário
A Ordem dos Advogados 
do Brasil (OAB) prevê que 

os custos do inventário ficam en-
tre 2% e 12% da herança.  Para 
um valor, por exemplo, de R$500 
mil, o valor pago seria entre R$10 
mil e R$60 mil. Já pensou?

Fora isso, você ainda terá que 
arcar com os custos do cartório 
para transferir os valores. Aqui, 
pelo menos, outros 2% ficam 
para trás, ou seja, mais R$ 10 mil, 
no exemplo de antes. Assim, di-
minui ainda mais o valor passado 
aos herdeiros.

3 Rapidez no recebimento
Os recursos investidos em 
Planos de Previdência não 
passam por inventário e 

serão depositados na conta dos 
seus beneficiários em até 30 dias, 
sem a necessidade de contratar 
advogados ou pagar despesas 
com cartório ou outros custos.

Daniela Dias Silva|Gerente de Previdência e Relacionamento
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PORTAL DE 
GOVERNANÇA
Agilidade e segurança 

nos processos

Desde 2009, a REGIUS utilizava ferramenta que tinha como 
funcionalidade exclusiva servir como repositório de docu-
mentos. Visando ao aprimoramento e otimização da gestão 
de governança corporativa da Entidade, em linha com a mo-

dernização e a transformação digital estabelecida em seu planeja-
mento estratégico, em dezembro/2020, a REGIUS implantou o Portal 
de Governança chamado Atlas Governance, uma plataforma que faz 

Evolução REGIUS

Geisiane Lins Pacheco|Coordenadora de Governança e Comunicação

a gestão de governança corporativa, alinhada com as melhores prá-
ticas do mercado. 

O Portal é utilizado por colegiados e órgãos de governança em 
reuniões de Diretoria, Conselhos e Comitês da REGIUS, possibilitan-
do a convocação e a realização de reuniões, disponibilizando e or-
ganizando as informações e facilitando a interação e o desempenho 
das funções dos membros dos colegiados e órgãos de governança e 
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seus assessores. As reuniões são gravadas e ficam disponíveis para 
consulta na plataforma, que conta com funções como:
• Repositório de informações: armazenamento de informações da 
Companhia e dos membros dos colegiados e órgãos de governança;
• Agenda: Convocação de reuniões, disponibilização do calendário 
de eventos, pauta e material das reuniões;
• Comunicação: facilitação da interação com os membros dos cole-
giados e órgãos de governança por meio de envio de alertas, e-mails 
e votações on-line.

O Atlas Governance, em 2019, foi escolhido como o portal de go-
vernança oficial da ABRAPP (Associação Brasileira das Entidades Fe-
chadas de Previdência Complementar). A ABRAPP e a sua controlada 
Conecta passaram a oferecer a plataforma às 260 EFPC (Entidades 
Fechadas de Previdência Complementar), que fazem parte da Asso-
ciação. A parceria de sucesso com a ABRAPP está agora sendo repli-
cada em toda a base de associadas. 

A plataforma oferece também um gerenciamento e acompanha-
mento de projetos e grupos de trabalho, bem como controle de cer-
tificações para os membros dos comitês e conselhos.

A empresa possui uma infraestrutura de segurança robusta, re-
alizando tempestivamente testes de invasão e avaliação de código 
(PenTest); hospedagem da plataforma e de dados no Microsoft Azu-
re, que investe mais de US$ 1 bilhão por ano em segurança; e 100% 
aderente às regras da LGPD.

Sendo assim, para a transformação digital da governança, em de-
zembro/2020, a Diretoria Executiva da REGIUS aprovou a implanta-
ção da Atlas Governance, que atualmente tem recebido elogios de 
todos os órgãos de governança da REGIUS.

Mais informações sobre o Atlas Governance
https://www.atlasgov.com/home

“O valor positivo da inovação é a 
excelência. Inovação e excelência 
são valores da atuação estratégica 
da REGIUS. O novo portal de 
governança – Atlas Governance – 
representa inovação e excelência no 
processo de governança REGIUS." Nilza Morais

Diretora-Presidente

PORTAL ATLAS GOVERNANCE

1Acesso instantâneo à informação, de qualquer 
dispositivo, a qualquer momento
É possível acessar materiais, atas de reuniões passadas, 

demonstrações financeiras, políticas, procedimentos, 
planejamento estratégico e quaisquer outros documentos 
instantaneamente. O Atlas é a solução definitiva para a 
transformação digital da governança corporativa.

2Agilidade no processo de preparação das reuniões
O processo de preparação de reuniões é reduzido 
de horas para minutos. O software permite à área de 

governança corporativa agendar reuniões, disponibilizar 
materiais, solicitar votações, tudo de forma indexada para 
busca posterior. Os conselheiros terão à mão sempre a versão 
mais atualizada do material de cada reunião.

3Melhor aproveitamento do tempo dos conselheiros
Informação consolidada, atualizada e disponível 
instantaneamente, sem necessidade de buscar diferentes 

versões de diferentes materiais em diferentes e-mails e 
pastas.
A plataforma também permite a colaboração prévia à reunião, 
sendo possível antecipar dúvidas e comentários operacionais, 
e focar o tempo da reunião em assuntos estratégicos.

4Indexação da informação e follow up
O Atlas indexa todas as informações armazenadas, 
inclusive conteúdo de anexos e documentos. Qualquer 

usuário pode realizar pesquisas otimizadas por inteligência 
artificial e encontrar rapidamente o que busca.

5Banco de dados – armazenamento das informações
• Nuvem privada em território brasileiro no ambiente da 
Microsoft;

• MS Azure Cloud Computing do Brasil;
• Certificações:

- SSAE16 SOC I, II e III;
- ISO 27.001, 27.017, 27.018;
- ISO 22.301, 20.000 e 9.001;
- CSA STAR Gold level.

• Criptografia dos dados armazenados AES-256;
• Criptografia em trânsito TLS 1.2 com protocolo Https;
• Disponibilidade: 9,95%;
• Cumprem com as 10 práticas estabelecidas pela OWASP 
(Open Web Application Security Project) no documento “OWASP 
Top Ten”.
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REGIUS 
com 

Você, 
agora também por 

videoconferência

Metamorfose

Em 11 de fevereiro, reali-
zamos o primeiro REGIUS 
com Você de 2021, na 
agência GAMA, seguindo 

todos os protocolos sanitários e 
de distanciamento. O programa 
de visitas da Entidade, que acon-
tece semanalmente, faz parte da 
estratégia de educação financei-
ra e previdenciária da Entidade e 

é uma ótima oportunidade para 
tirar dúvidas e saber mais sobre 
os Planos de Benefícios.

Fique atento, os encontros 
“REGIUS com Você” poderão ser 
realizados por videoconferência, 
utilizando a plataforma Microsoft 
Teams. Basta agendar e marcar 
conosco pelo e-mail recepcao@
regius.org.br. Esperamos você!



Em tempos de pandemia, o tradicional encontro 
aconteceu, mais uma vez, em formato virtual. O 
desempenho alcançado no último ano foi apresentado 
em detalhes em uma live de prestação de contas. O vídeo 
pode ser acessado no canal da REGIUS no YouTube (https://
www.youtube.com/c/REGIUSPlanosdePrevidência).

Um dos destaques da apresentação foi a transformação 
digital da empresa, que passou por aceleração em 
2020. Durante a pandemia, a REGIUS implementou 
diversos recursos tecnológicos como: aperfeiçoamento 
do armazenamento em nuvem; Plataforma EAD de 
educação financeira e previdenciária; desenvolvimento 
de serviços e atendimento remoto; novas funcionalidades 
disponibilizadas no site e no REGIUS Mobile; lançamento 
da ferramenta Renda Monitorada, que funciona como um 
simulador para facilitar o planejamento previdenciário; 
dentre outros recursos.

Apesar da crise, os planos administrados também 
tiveram rentabilidade destacada e com desempenho acima 
da média do mercado. Além disso, em 2020, a Entidade 
atingiu a marca de mais de R$3 bilhões de patrimônio 
administrado.

Outra novidade foi a implementação do BrasíliaPrev, 
voltado para familiares dos participantes e dos associados 
da AEBRB. O plano teve seu lançamento em dezembro do 
ano passado e está aberto para adesões.

“Se tivesse que resumir, em uma palavra, o ano de 2020 para 
a REGIUS, seria ‘superação’. O Time teve que se reinventar e 
inovar para atender participantes e assistidos da melhor forma, 
mesmo com todas as limitações e dificuldades trazidas pela 
crise. Os resultados apresentados, no Relatório, comprovam 
isso. A publicação é a ratificação do nosso empenho e cuidado 
com a riqueza previdenciária colocada em nossa confiança”, 
comemorou a diretora-presidente da REGIUS, Nilza Morais.

TRANSPARÊNCIA 
NA REDE

Mais detalhes podem ser consultados no Relatório 
publicado no site da Entidade no link RAI 2020.
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https://www.youtube.com/c/REGIUSPlanosdePrevidência
https://www.youtube.com/c/REGIUSPlanosdePrevidência
https://www.regius.org.br/images/RAI_2020/RAI_2020_v4.pdf
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As Entidades Fechadas de Previdência Complementar, além 
do seu caráter de protetoras da promoção social de deter-
minados grupos de trabalhadores, nos últimos anos, têm 
representado um importante papel na economia do país. 

Em virtude do escopo investidor das EFPC e em face da acumulação 
de poupança, efeito do regime de capitalização, passaram a ter uma 
função econômica de destaque como “investidores institucionais”.

Em recente levantamento publicado pela ABRAPP, percebe-se que 
as entidades fechadas de previdência complementar detêm um pa-
trimônio na ordem de 528.933 bilhões de reais, equivalente a aproxi-
madamente 15% (quinze por cento) do Produto Interno Bruto (PIB).

Com mais de 5 mil participantes e 36 anos de funcionamento, a 
REGIUS atingiu, em dezembro de 2020, a marca histórica de mais de 
3 bilhões em patrimônio administrado. Isso se deve principalmente 
à confiança dos participantes em planejar seu futuro junto com a 
Entidade, ao apoio dos patrocinadores e às boas práticas de gover-
nança. Esse crescimento também confirma a boa gestão dos investi-
mentos, que mesmo passando por momentos difíceis devido à crise 
econômica causada pela pandemia da Covid-19, alcançou uma ren-
tabilidade expressiva ao longo dos últimos anos.

Esse é um momento de sentimento de dever cumprido e de reco-
nhecimento prático dos esforços do Time REGIUS, e a Entidade está 
comprometida em continuar trabalhando pela solidez da Instituição, 
pela sustentabilidade dos Planos de Benefícios administrados e pela 
garantia do cumprimento do seu dever fiduciário.

REGIUS em Foco

REGIUS alcança 
marca de 
3 bilhões em 
patrimônio

REGIUS alcança 
marca de 
3 bilhões em 
patrimônio

3,06
BILHÕES EM 
PATRIMÔNIO

PLANOS DE 
BENENEFÍCIOS

7

5.175
PARTICIPANTES

Plano Recurso dos Planos
Plano BD-01 2.367.534.913,84 
Plano CD-02 78.294.749,95 
Plano CV-03 469.935.889,54 
Plano CD-Metrô-DF 62.797.702,82 
Plano CD-05 7.843.971,87 
Plano BrasíliaPrev 50.658,41 
PGA 77.443.642,57 

Total dos Recursos dos Planos 3.063.901.529,00 
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Renovar para Inovar

OPlano Instituído, administrado pela Entidade, iniciou a 
captação de participantes em janeiro e, após três meses, 
o BrasíliaPrev possui mais de 70 participantes inscritos, 
desses muitos são crianças. Isso demonstra a confiança 

depositada na Entidade e a preocupação dos participantes em 
garantir também um futuro melhor para os seus familiares. 

O Plano BrasíliaPrev representa a extensão do benefício 
previdenciário aos familiares dos participantes e a REGIUS contou, 
para isso, com o papel fundamental da instituidora fundadora 
AEBRB. 

Com o intuito de ampliar ainda mais essa cobertura, está em 
análise na Previc, a instituição do Plano também pela REGIUS e 
pela AABR.

Quem pode aderir?
Atualmente, podem aderir ao BrasíliaPrev todos os associados 

da AEBRB – Associação dos Empregados do BRB-Banco de Brasília, 
assim como seus cônjuges e dependentes econômicos de até 3º 
grau de parentesco.

Como aderir?
Acesse brasiliaprev.com.br ou envie um e-mail para 

queroaderir@brasiliaprev.com.br.

BRASÍLIAPREV
está em pleno crescimento
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“A REGIUS é uma Entidade da nossa confiança, que possui 
a solidez e a governança necessárias para garantir a nossa 
tranquilidade. Além dos diversos benefícios, o BrasíliaPrev 
é também um instrumento de educação financeira, que vai 
fomentar essa cultura nos Participantes.”

Hugo de Moraes Pinto
Presidente do conselho deliberativo da AEBRB e participante 

do Plano CV-03, que aparece ao lado de sua esposa Nicole, 
inscreveu os filhos: Ana Beatriz, Bernardo, Henrique e 

também colocará a bebê Liliane no Plano, assim que nascer!
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PREVENÇÃO À LAVAGEM DE 
DINHEIRO E FINANCIAMENTO DO 
TERRORISMO 

Integridade e 
ética fazem parte 
do Time REGIUS

TransformAção

AInstrução Normativa PREVIC nº 34, que versa sobre a prevenção 
de utilização das EFPC – Entidades fechadas de Previdência 
Complementar para a prática de crimes de que tratam as Leis 
9.613, de 03/03/1998 e 13.260, de 16/03/2016, estabelece que as 

EFPC, considerando seu perfil de risco, porte e complexidade, devem 
implementar política, procedimentos e controles internos que busquem 
prevenir a sua utilização para as práticas de lavagem de dinheiro e de 
financiamento do terrorismo.

A Política de prevenção a esses crimes no âmbito da REGIUS, formulada 
em conformidade com a legislação e a IN 34, foi aprovada pelo Conselho 
Deliberativo em 24/02/2021 e estabelece as diretrizes para a prevenção 
à prática de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo; 
os mecanismos de controle; e as ações que reforçam a boa conduta 
e estimulam o cuidado com as situações que possam configurar 
possibilidade de facilitar a efetivação desses delitos, fortalecendo 
assim, a cultura de gerenciamento de riscos, os controles internos e a 
conformidade para a prevenção de crimes financeiros e/ou que atentem 
contra a dignidade da pessoa humana, com vistas a ratificar a proteção 
social, a geração de valor, a sustentabilidade do negócio, a perenidade 
da Entidade e o cumprimento de sua missão institucional. 

Time REGIUS participa de webinar promovido pela Previc

A Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc 
realizou, no dia 9 de fevereiro, webinar sobre a IN 34, no seu canal no 
YouTube. O evento contou com a participação do Time REGIUS, que 
recebeu valiosas contribuições para a adoção de medidas eficazes para 
o atendimento à legislação, visando também ao fortalecimento da 
Entidade e ao compromisso com seu dever fiduciário.
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Crisálida

TAXAS DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO 
DOS PLANOS FORAM REDUZIDAS
Economia de recursos com sustentabilidade

Para custear as despesas administrativas (custo) com a gestão 
previdencial dos planos de benefícios, são cobradas as contri-
buições administrativas previdenciais (custeio previdencial), per-
centual aplicado nas contribuições previdenciárias pagas pelos 
Participantes e Patrocinadoras. Já as despesas com a gestão dos 
investimentos são descontadas da rentabilidade alcançada men-
salmente pela gestão de investimentos de cada plano (custeio ad-
ministrativo dos investimentos).

Em 2020, foi realizado estudo do custo e do custeio administra-
tivo previdencial, com avaliação do comportamento dos Planos ao 
longo de 20 anos. O estudo foi realizado pela Consultoria Aditus e 
o resultado apurado, possibilitou a redução das taxas de custeio 
administrativo previdencial, o que significa mais sustentabilidade 
para o Plano BD-01 e mais recursos acumulados nas contas pes-
soal e patronal para os participantes vinculados aos planos nas 
modalidades CV (CV-03) e CD (CD-02, CD-Metrô e CD-05).

Confira as reduções no Custeio Administrativo Previdencial para 
2021:

Semíramis Cezar|Diretora de Planejamento e Controle

Sobre o PGA

O Plano de Gestão Administrativa – PGA é o Plano que admi-
nistra as receitas e as despesas destinadas ao funcionamento da 
Entidade para a gestão dos Planos de Benefícios. O PGA possui Po-
lítica de Investimentos específica para a aplicação de seus recur-
sos. O Fundo Administrativo é formado pelas rentabilidades dos 
investimentos e pelos excedentes da gestão administrativa, após 
o pagamento das despesas. 

Os recursos necessários à cobertura das despesas com a admi-
nistração da REGIUS são repassados ao Plano de Gestão Adminis-
trativa – PGA pelos Planos de Benefícios, por meio de percentual 
aplicado mensalmente sobre as contribuições vertidas pelos par-
ticipantes, assistidos e patrocinadores, pelos recursos para cober-
tura das despesas com a gestão dos Planos de Benefícios e pela 
rentabilidade obtida nas aplicações dos recursos do próprio PGA. 
Como a REGIUS não visa lucro, as contribuições administrativas 
são utilizadas para pagamento das despesas com a administração 
dos Planos de Benefícios. O que sobra da diferença entre receitas 
e despesas são incorporadas no PGA de cada Plano. 
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Livre para Voar

DIGNIDADE E 
QUALIDADE 
DE VIDA NA 
APOSENTADORIA

"Hoje, com doze anos de aposentadoria, no Plano BD-01, me 
sinto segura e tranquila, pois contamos com profissionais 

competentes que aliados aos patrocinadores, se dedicam e 
se empenham para dar continuidade de sucesso à REGIUS, 

garantindo assim, à nós aposentados, condições de viver com 
dignidade e qualidade."

Alice Ferracciolli
Participante Assistida do 

Plano BD-01

Em toda edição da Panorama REGIUS, nós trazemos sempre 
uma entrevista, na editoria Livre para Voar, com um participante 
assistido para contar um pouco mais sobre a sua experiência 
com a Entidade e sobre como está se mantendo ativo durante 
a aposentadoria! Dessa vez, não foi diferente. Convidamos a 
Alice Ferracciolli, conselheira da AFABRB e Assistida pelo Plano 
BD-01, para falar um pouco mais sobre a sua aposentadoria. Ela 
acompanhou a criação da REGIUS e nos contou que ficou feliz por 
poder compartilhar os momentos que viveu durante o processo 
de criação da Entidade e os anos que foi Participante ativa e, 
agora, assistida! Vamos lá?



Panorama – Você sempre teve consciência previdenciária ou foi 
aprendendo com o tempo?
Alice Ferracciolli – Durante um bom tempo, não tive consciência 
da importância que a REGIUS teria em minha vida, já que o futuro 
estava distante e precisava lidar com o novo desconto da parcela 
em meu contracheque.
À medida que o tempo foi passando e a REGIUS foi se fazendo 
conhecer, comecei a perceber sua real importância no meu futuro 
e aí, passei a acompanhar de perto sua gestão e a colaborar com o 
que pudesse para sua perenidade. 
Panorama – O que te convenceu a se tornar Participante da 
REGIUS?
Alice – Em toda minha trajetória no Banco, acompanhei a dedicação 
de todos na construção de uma Entidade que se movimentava 
para administrar os altos e baixos das situações e cada vez mais 
se empenhava para seguir acompanhado o cenário da Previdência 
com o foco claro de construir uma entidade sólida, íntegra e de 
credibilidade, visando sua perenidade e expansão no mercado. 
Acredito que ver tudo isso se concretizar influenciou na decisão!
Panorama – Qual é a sensação de saber que você pode contar 
com a REGIUS sempre que precisar?
Alice – Hoje, com doze anos de aposentadoria, no plano BD-01, 
me sinto segura e tranquila, pois contamos com profissionais 
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competentes que aliados aos patrocinadores, se dedicam e se 
empenham para dar continuidade de sucesso à REGIUS, garantindo 
assim, à nós aposentados, condições de viver com dignidade e 
qualidade. 
Panorama – O que você fez e está fazendo atualmente para se 
manter ativa durante a aposentadoria?
Alice – Os primeiros dez anos foram de muitos estudos e de muito 
trabalho, inclusive, continuando a atuar na área de treinamentos 
e palestras, competências  que agradeço ao Banco o fato de ter 
proporcionado  diversos treinamentos  que me permitiram seguir 
conquistando meu propósito de vida. Cuidar dos Seres Humanos.
Hoje, estou aproveitando a vida, mas continuo atenta e ativa na 
manutenção da saúde de nossas instituições, participando da 
atual Gestão da AFABRB e contribuindo para que não só a REGIUS 
permaneça íntegra, mas valorizando a importância do apoio das 
Patrocinadoras neste contexto. 
Panorama – Deixe uma mensagem para o Time REGIUS e para 
os Participantes!
Alice – Agradeço, de coração, aos profissionais que possibilitam, com 
sua dedicação e profissionalismo, uma governança de excelência 
da nossa REGIUS, permitindo que consigamos usufruir com alegria 
desta fase de vida, sabendo que estamos em boas mãos.
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CASHBACK EM 
PREVIDÊNCIA
Vantagens em dobro só na REGIUS

Em princípio, quando pensamos em consumo não 
encontramos nenhuma relação com poupança, já 
que são ideias antagônicas. A REGIUS, a BRBCARD e a 
Prev4U estão demonstrando que é possível associar 

os dois conceitos e você ainda pode receber cashback em 
dobro no seu plano de previdência. Quer saber como?

Cashback Curtaí

Quanto mais você acumular pontos no seu cartão de 
crédito BRB, dentro do programa de relacionamento 
Curtaí, maior pode ficar sua poupança previdenciária. 
Essa modalidade funciona da seguinte forma: ao realizar 
compras com o cartão BRBCARD, o cliente receberá uma 
porcentagem do valor gasto de volta, que poderá ser 
transformado em contribuições adicionais aos Planos de 
Benefícios, administrados pela REGIUS, ao qual você é 
participante.

Mudando o Futuro

Sandro Soares|Diretor de Benefícios e Administração
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compra pelo site, você recebe 
parte do valor gasto de volta, em 
forma de cashback, que poderá 
virar aporte adicional ao seu 
Plano de Benefícios. Quanto 
mais você compra, mais você 
poupa para o seu futuro! É muito 
fácil:

1Acesseo portal https://regius.
prev4u.com.br/

2Faça o seu cadastro na 
Prev4U.

3Faça a busca pela loja. A 
informação do valor do 

cashback aparecerá junto à 
marca da loja selecionada. 
Escolha seu produto e compre.

4Assim que a compra for 
processada e aprovada 

pela loja, você receberá uma 
mensagem com a informação do 
valor do cashback a ser creditado 
na sua poupança previdenciária.

Cashback em dobro

Para ter a vantagem em 
dobro, basta realizar as compras 
pela Prev4U e pagar com o seu 
cartão BRB, assim você receberá 
cashbacks dos dois programas. 
Além disso, o valor do aporte 
facultativo, realizado no seu 
plano de previdência, pode ser 
deduzido até 12% do Imposto 
do Renda e sobre ele não incide 
nenhuma taxa administrativa ou 
tarifa. O que está esperando 
para começar a aproveitar 
todas essas vantagens e ainda 
economizar para o futuro? 
Gastar economizando? Aqui na 
REGIUS é possível.

A pontuação mínima para 
transferir para a REGIUS são 
3.000 mil pontos. Veja a 
correspondência entre pontos e 
cashback: 

PONTUAÇÃO CRÉDITO (R$)
3.000 60,00

4.000 80,00

5.000 100,00

6.000 120,00

7.000 140,00

8.000 160,00

9.000 180,00

10.000 200,00

11.000 220,00

12.000 240,00

15.000 300,00

20.000 400,00

25.000 500,00

30.000 600,00

35.000 700,00

40.000 800,00

50.000 1.000,00

O cliente pode transferir os 
seus pontos do Curtaí para a 
REGIUS, por meio dos seguintes 
canais:
• Portal de serviços BRBCARD;
• APP Mobile BRBCARD;
• Central de Atendimento:  
Distrito Federal – 4003-4004 
Outras cidades – 0800 880 4004.

Cashback Prev4U

A Prev4U é um portal de 
compras on-line com diversas 
lojas associadas. Quando você 

https://regius.prev4u.com.br/
https://regius.prev4u.com.br/
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Efeito Borboleta

Embora a crise provocada pela pandemia tenha afetado o 
desempenho dos investimentos de todo o mercado em 
2020, todos os Planos administrados pela REGIUS tiveram 
rentabilidade destacada, com desempenho acima da mediana 

do mercado e acima dos benchmarks dos segmentos de aplicação 
dos recursos. 

A Entidade teve uma postura ativa frente aos acontecimentos, 
com o monitoramento dos riscos das operações e readequação das 
alocações frente à volatilidade do mercado. Para entender como a 
REGIUS conseguiu driblar a crise econômica mundial e obter bons 
resultados, mantendo seus Planos saudáveis, vamos fazer uma 
análise do mercado no ano de 2020:

CENÁRIO INTERNACIONAL

O Ano passado começou cheio de incertezas devido ao início 
da pandemia do coronavírus, diversos países adotaram medidas 
restritivas na busca de proteger sua população, tal fato levou 

Marcello Furlanetto|Diretor Financeiro

os analistas a reverem as projeções econômicas, com reduções 
significativas no crescimento mundial. 

Os meses de fevereiro e março foram marcados pela queda das 
bolsas mundiais, devido ao risco de choque econômico global devido 
à crise da covid-19, o índice Dow Jones registrou queda de 10% em 
um único dia, fato esse que não ocorria desde a segunda feira negra 
de 1987. O Federal Reserve (FED) agiu rápido, zerando seus juros no 
começo do mês de abril. Além disso, o congresso americano aprovou 
pacote econômico no valor de U$ 2 trilhões.

A União Europeia seguiu o mesmo caminho, reduzindo as taxas de 
juros a patamares negativos, com assunção por parte do governo da 
folha de pagamento das empresas buscando evitar demissões, por 
meio de programas de crédito público.  

Apesar da queda de praticamente todas as economias mundiais, 
exceto a China que apresentou crescimento de 2,3% em 2020, as 
bolsas mundiais apresentaram rápida recuperação, voltando a 
patamares próximos ao cenário pré-crise, destaque para as bolsas 
americanas que baterem recordes históricos.

INVESTIMENTOS EM 
TEMPOS DE PANDEMIA 



CENÁRIO NACIONAL

A chegada da pandemia em março de 2020 derrubou a atividade 
econômica no Brasil. O PIB, que é soma todos os bens e serviços 
produzidos no país, registrou no segundo trimestre o pior resultado 
da série histórica, iniciada em 1996, do IBGE. A queda chegou perto 
dos 10% em relação ao trimestre anterior.

No terceiro trimestre, a economia voltou a crescer, mas em ritmo 
insuficiente para compensar as perdas havidas desde março. O quarto 
trimestre começou com um crescimento significativo, entretanto, já 
no final do ano, teve novamente uma desaceleração em virtude do 
início de uma segunda onda de contágios por todo o país, o que 
trouxe o país a um deficit de R$743 bilhões, que representou 9,8% 
do PIB.

O benefício do auxílio emergencial alcançou diretamente mais de 
67 milhões de brasileiros em 2020, e foi importante para garantir 
o poder de consumo para boa parte da população. O Auxílio ainda 
ajudou a impedir uma queda ainda maior da atividade econômica 
em 2020.

O real foi a 6ª moeda que mais se desvalorizou em 2020 em relação 
ao dólar: caiu 22%, o Ibovespa teve alta de 2,92%, atingindo 119 mil 
pontos. A inflação fechou o ano de 2020 em 4,52%. 

A balança comercial fechou o ano com um superavit de US$50,9 
bilhões, superando os US$48,03 apresentados em 2019, o que 
aponta um reaquecimento da economia, mesmo que em ritmo 
desacelerado.

Rentabilidade dos Planos em 2020

9,45% 13,94% 10,21%

7,98% 7,21%
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No mercado internacional, o programa emergencial de US$1,9 tri-
lhão aprovado pelo congresso norte-americano e a proposição de 
um novo pacote de US$2,0 trilhões para investimentos em infraes-
trutura, em conjunto, com um rápido avanço da vacinação nos EUA, 
trouxe consigo expectativas mais elevadas tanto para o PIB quanto 
para a inflação, causando inclinação das taxas na curva de juros de 
longo prazo. 

No Brasil, o primeiro trimestre foi marcado  pelo agravamento da 
pandemia com medidas de isolamento e ambiente político instável 
apesar da aprovação da PEC – Proposta de Emenda Constitucional 

1º TRIMESTRE 2021
Emergencial, num processo conturbado do que se esperava inicial-
mente, mantendo viva a preocupação com o quadro político e sua 
influência para a trajetória fiscal ao longo do tempo. 

A maior parte das bolsas fechou o mês de março em alta. Aqui no 
Brasil, a bolsa recuperou parte das perdas do ano, fechando com 6% 
de alta. O Banco Central (BC) elevou a Selic para 2,75%, um movimen-
to mais agressivo do que a expectativa do consenso do mercado, o 
PIB do 4º trimestre divulgado em março veio acima das expectativas 
com crescimento de 3,2% contra 2,8% esperados. O segmento da 
nossa carteira de maior retorno no período foi o de renda variável.



PanoramaREGIUS20

Sobrevoando

DIA DOS 
APOSENTADOS
teve festa virtual

No dia 24 de janeiro, a 
REGIUS realizou uma 
live-show em comemo-
ração ao Dia do Apo-

sentado. A live foi um grande 
sucesso e todos aproveitaram 
bastante a grande festa que fize-
mos, mesmo a distância.

Como em 2020, nós contamos 
com o apoio do BRB, AFABRB, 
AABR, Saúde BRB e BRBCard.

Mesmo com todas as restri-
ções impostas pelos órgãos de 
saúde, a REGIUS conseguiu tra-
çar um plano para realizar este 
evento tão especial para a nossa 
Entidade. No dia 22 de janeiro, 
fizemos a entrega de um kit fes-
ta para os nossos aposentados, 
contando com o grande apoio 
da AABR, que cedeu um espaço 
para montarmos o nosso drive-
-thru, permitindo que fizéssemos 
as entregas com agilidade e se-
gurança, e o apoio a Saúde BRB 
que forneceu os equipamentos 
de proteção aos colaboradores 

que procederam a entrega dos 
Kits. Já no dia 24 de janeiro, a live 
foi ao ar contando com a nossa 
maior atração, um show do gru-
po musical "Samba das Antigas". 
Recebemos a visita de mais de 
1.000 pessoas e fizemos o sor-
teio de diversos brindes, cedidos 
pelos nossos parceiros BRB e BR-
BCard, entre os aposentados que 
retiraram o “kit festa” na AABR.

A REGIUS fez a entrega de to-
dos os brindes sorteados aos 
seus respectivos ganhadores nos 
locais por eles escolhidos, evitan-
do assim deslocamentos desne-
cessários em um momento de 
pandemia!

Os aposentados celebraram e 
postaram suas fotos nas redes 
sociais.

A REGIUS agradece a todos 
pela participação em nossa fes-
ta virtual em homenagem ao Dia 
dos Aposentados e esperamos 
reencontrá-los com saúde na co-
memoração de 2022!
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Participação dos nossos assistidos pelas redes sociais da REGIUS

Entrega de kits em sistema de 
drive-thru, com o apoio da AABR

Promotores com equipamento de 
proteção cedidos pela Saúde BRB
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Reflexologia:
saúde de ponto 
a ponto

Natureza Ativa
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A reflexologia podal é uma 
técnica em que o profissional 
pressiona, de forma controlada, 
pontos no pé que contém 
terminações nervosas e que 
são correspondentes a vários 
órgãos do corpo. Assim, ao 
estimular essas terminações, 
há favorecimento do processo 
de autocura, além de levar ao 
aumento da produção de óxido 
nítrico, que é um composto 
importante para o organismo, 
já que possui propriedades 
vasodilatadoras e analgésicas. 

Esta técnica proporciona bem-
estar e relaxamento, uma vez 
que leva à liberação de toxinas 
do organismo, sendo utilizada 
para prevenir e tratar doenças e 
outras condições de saúde como 
insônia, estresse, problemas de 
circulação sanguínea, problemas 
hormonais, prisão de ventre, 
labirintite, cálculo renal, asma, 

É bem provável que você já tenha ouvido que o nosso corpo 
tem alguns pontos, aqueles que se forem pressionados 
corretamente podem aliviar dores e desconfortos. Dá-se o 
nome de reflexologia a esse tipo de massagem, e quando é 
aplicada nos pés, recebe o "sobrenome" de podal. Práticas 
similares à reflexologia já apareceram em documentos 
históricos da China e do Egito, o que faz com que ela seja 
comumente relacionada à medicina tradicional chinesa 
(MTC), mas você sabe como ela funciona?

hipertensão, enxaqueca, dores 
nas costas, e sinusite, por 
exemplo. 

Um exemplo do passo a passo 
que pode ser aplicado pelo 
reflexoterapeuta na reflexologia 
podal é a seguinte:

1Segurar no dedão com os 
dedos de uma das mãos 
e com o polegar da outra 

mão, subir da base até à ponta 
do dedão. Repetir o movimento, 
em linhas paralelas, durante 1 
minuto;

2Segurar o dedão com os 
dedos de uma mão e com 
o polegar da outra mão, 

traçar uma cruz para encontrar o 
centro do dedão. Pousar o pole-
gar, pressionar e descrever círcu-
los durante 15 segundos;

3Dobrar o pé para trás com 
uma das mãos e com o 
polegar da outra mão, fa-

zer o movimento lateral, como 

mostra a imagem. Repetir o mo-
vimento 8 vezes;

4Dobrar o pé para trás e 
com o polegar da outra 
mão, subir até à base dos 

dedos, como mostra a imagem. 
Fazer o movimento para todos 
os dedos e repetir 5 vezes;

5  Colocar 3 dedos abaixo da 
saliência da sola e pressio-
nar esse ponto levemente, 

com ambos os polegares, fazen-
do pequenos círculos, durante 
20 segundos;

6Percorrer com o polegar a 
parte lateral do pé como 
mostra a imagem, repetin-

do o movimento 3 vezes.
Além da reflexoterapia, para 

controlar a ansiedade, é impor-
tante fazer atividades que se 
gosta, praticar exercício físico 
como caminhadas e evitar pen-
samentos negativos.

Segundo a Medicina Tra-
dicional Chinesa, nos pés, 
encontram-se pontos de 
reflexo, ou seja, com cor-
respondência aos órgãos 
e sistemas do nosso orga-
nismo que, devidamente 
manipulados, ajudam a 
restaurar a saúde e preve-
nir algumas doenças. 

É como se, nos nossos 
pés, existisse um mapa, 
sendo que cada um repre-
senta cada lado do nosso 
corpo. Considerando este 
aspeto de lateralidade, ao 
pé esquerdo correspon-
dem todos os órgãos, ou 
partes de órgãos, múscu-
los, como o coração, baço 
ou pâncreas, sendo que 
ao pé direito correspon-
dem igualmente todos os 
órgãos e estruturas desse 
mesmo lado, como por 

exemplo o fígado.
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EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA 

para crianças e jovens 
já é disciplina escolar

Ensinar crianças e jovens a 
cuidar das finanças é tare-
fa importante que pode ser 
feita dentro de casa. Por 

meio da economia doméstica e 
do orçamento familiar, os pais 
conseguem mostrar aos filhos 
a importância de economizar e 
poupar. Sabemos que educar as 
crianças a respeito do dinheiro é 
algo que envolve três valores es-
senciais: paciência, definição de 
prioridades e propósitos. 

Isso, aliás, é algo que deve fa-
zer parte da rotina de qualquer 
pessoa, não apenas das mais 
novas, mas são justamente es-
tas que tendem a ter melhores 
resultados com esse aprendiza-
do. As crianças têm mais tempo 
a seu favor, o que permite usa-
rem melhor os juros compostos 
aumentando as chances de re-
torno.

A importância desse ensino 

para crianças e jovens está sem-
pre em debate, porque o brasi-
leiro, em geral, precisa a lidar 
melhor com as finanças pesso-
ais. Em outubro de 2020, o país 
alcançou o percentual de 66,5% 
de famílias endividadas. Embo-
ra o índice apresente queda em 
relação ao mês de setembro, 
quando eram 67,2% de famílias, 
o número ainda é alto compa-
rado aos 64,7% registrados em 
outubro de 2019. Os dados são 
da Pesquisa de Endividamento 
e Inadimplência do Consumidor 
(Peic), apurados mensalmente 
desde janeiro de 2010 pela Con-
federação Nacional do Comér-
cio de Bens, Serviços e Turismo 
(CNC). 

A preocupação com a falta de 
planejamento orçamentário das 
contas pessoais do brasileiro fez 
a Base Nacional Comum Curricu-
lar (BNCC) definir pela obrigato-

riedade da educação financeira 
no currículo dos ensinos infan-
til e fundamental das escolas 
públicas e privadas do Brasil. A 
disciplina entra no documento 
desses currículos ainda este ano 
como um tema contemporâneo 
transversal, compondo o currí-
culo de matemática. A BNCC é a 
responsável por definir as apren-
dizagens necessárias a serem 
desenvolvidas por todos os alu-
nos da Educação Básica, e a en-
trada desse conteúdo como dis-
ciplina escolar, encontra suporte 
na academia. 

Porém, para que os alunos 
consigam entender a importân-
cia desse assunto em sala de 
aula, ele deve abordar a reali-
dade vivida pelas crianças e por 
suas famílias. É preciso que seja 
mostrada a utilidade do controle 
das finanças na vida cotidiana. 
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