O segredo é cuidar do jardim para que as borboletas
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Banco BRB é uma insti-
tuicdo contemporanea,
posicionada entre o0s
bancos de destaque na-
cional, que consolida e reafirma
seu proposito de desenvolvimento
econdmico e cultural da regido. A
Instituicdo também vemn, ao longo
do tempo, cumprindo seus objeti-
vos de se manter perene e autos-
sustentavel e, foi com esse pensa-

mento que, no dia 1° de setembro,
o BRB completou 55 anos.

|
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Para a REGIUS, este € um mo-
mento de grande orgulho e satisfa-
¢ao, pois 0 BRB é nossa patrocina-
dora fundadora, e é dele que vem
nosso DNA. Por isso, agradecemos
a confianca e o parabenizamos
pelo importante papel de prote¢do
social ao patrocinar um plano de
previdéncia privada aos seus em-
pregados.

Em 28 de agosto, foi comemora-
do o Dia dos Bancarios, aproveita-
mos também a oportunidade para

0S

parabeniza-los pelo trabalho pres-
tado a nossa patrocinadora funda-
dora e agradecer pela confianca de
podermos |hes proporcionar um
futuro financeiro seguro e estavel
por meio dos Planos que adminis-
tramos.

Acima de tudo, agradecemos
o poder de transformar vidas ao
lado do BRB.

Parabéns a nossa Patrocinadora
Fundadora pelos seus 55 anos!

A Diretoria Executiva
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Transformando o futuro todos os dias

REGIUS Sociedade Civil de Previdéncia Privada
SGAS 902, Ed. Athenas, Bloco C, 2° andar,
Brasilia - DF, CEP: 70.390-020
Telefone: (61)3035-4400
Site: www.regius.org.br
e-mail: relacionamento@regius.org.br
Encarregado de Dados (DPO):
encarregadodedados@regius.org.br
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As matérias publicadas neste periédico tém
carater meramente informativo, néo gerando
quaisquer direitos ou obrigagoes.


http://www.regius.org.br
https://www.facebook.com/regiusprev
https://www.instagram.com/regiusprev/
https://www.youtube.com/c/REGIUSPlanosdePrevidência
https://www.linkedin.com/company/regiusplanosdeprevidencia
https://www.contatoseguro.com.br/pt/regiuscanaldeetica/canal-de-etica

LGPD

Treinamento e
Conscientizacao

Em agosto, comecaram a ser aplicadas as sancdes as
empresas pelo descumprimento as determinagées da Lei
..Geral de Protegao de Dados (LGPD). A Lei € um marco no
" Brasil e trouxe a tona o cuidado necessario na gestdo e no
tratamento dos dados pessoais.
~ Nesse contexto, essa gestdo ndo é uma responsabilidade
ente do Encarregado de Dados nem do departamento
“juridico ou da TI, é de todos os colaboradores de uma em-
presa. E, considerando que, na REGIUS, os dados pessoais
dos participantes permeiam todos os processos de traba-
essa governanca, portanto, é entendida como uma ta-
! refa multidisciplinar.

~Cuidar, proteger e assegurar dados pessoais é missao de
«todos e é com esse foco que a REGIUS esta em pleno progra-
ma interno de conscientizacdo e treinamento, realizando e
[ partilhando treinamentos com todo o Time.
—~Nalinha de adequacdo a LGPD, varias medidas foram
.adotadas, como por exemplo: levantamento dos dados ne-
_cessarios; estabelecimento do fluxo dos dados e das tabelas
de temporalidade para guarda dos dados até a eliminacao;
também foi dada énfase a questdes estruturais, primando
pela seguranca da informacao.
No foco da conscientizacdo do Time de colaboradores,
~foram disponibilizados dois treinamentos, além de cartilha
explicativa e uma série de mensagens a respeito do tema e
da atuagao consciente da cada colaborador da REGIUS no
quesito da seguranca de dados pessoais.

pﬂ regius —
Jﬁﬁ; - LGPD ?ﬂl‘"eglus

DE PROTECAO - _
DE DADOS Protecdio de dados, direito e

responsabilidade de todos




PLANEJAMENTO
AOS 40:

PanoramaREGIUS



HEWERTN LRI Especialista em Previdéncia

Vocé pode estar se aproximando dos 40 anos,
semao menosterseprogramadofinanceiramente
por motivos diversos. Mas fique calmo, nao entre
em panico, ainda da tempo de se organizar e
colher os melhores frutos. Para isso, basta se
apoiar nesses trés pilares: organizacgao, disciplina
e determinagao. Assim, sua aposentadoria estara
garantida.

Entdo, trace seu plano de a¢ao, nao desanime e
comece nesse mesmo instante seu planejamento
previdenciario! Confira algumas dicas:

Acompanhe seu dinheiro
Se vocé ndo sabe o des-
tino do seu dinheiro, nao
podera direciona-lo para
onde seja mais seguro e rentavel
(como por exemplo, um plano
previdenciario). Faca um levan-
tamento de todas as receitas e
despesas que vocé tem por més,
incluindo datas, valores e descri-
¢des. Mantenha o controle sobre
suas financas!
Viva com um or¢camento
realista
Fuja do endividamento e
evite ao maximo o paga-
mento de juros. Também ques-
tione cada compra que for fazer,
se realmente precisar do item,
procure formas para pagar me-
nos. E busque retornos adequa-
dos aos seus objetivos, como
por exemplo, aumentar, sempre
que possivel, o seu percentual de
contribuicdo individual ou efetu-
ar aportes esporadicos, caso ja
possua um plano previdenciario.
Invista aquele dinheiro
extra
Planeje-se para utilizar
aquele dinheiro extra, que
vOCé ndo estava esperando, para
dar um upgrade em suas finan-
cas. O plano de previdéncia com-
plementar é uma excelente op-
cdo de investimento, pois além
de investir no seu futuro, vocé
ainda pode alcancar o benefi-
cio fiscal. Sendo assim, estude a
possibilidade de realizar contri-
buicdes adicionais sempre que
possivel.

Pense no seu futuro

Busque uma aposenta-

doria tranquila, planeje o

valor que deseja receber
e quando quer aposentar. O au-
mento da expectativa devidaja é
uma realidade entre os brasilei-
ros, entdo comece a analisar os
possiveis gastos que tera ao se
aposentar e faca os calculos de
quanto precisara juntar. Segun-
do estudiosos da area de saude,
a partir de 60 anos de idade, gas-
ta-se em saude 25% a mais do
gue se gastou a vida inteira. No
ultimo ano de vida, gasta-se me-
tade do que se gastou a vida in-
teira, ou seja, o envelhecimento
exige um financiamento estavel
para a saude. E sabe aquele pla-
no de previdéncia patrocinado
pela sua empresa? Faca ja a sua
adesdo, pois tal atitude sera es-
sencial para uma boa qualidade
de vida no futuro. Menos de 3%
das empresas brasileiras ofere-
cem plano de previdéncia patro-
cinado. Portanto, ter um plano
desse € um privilégio para pou-
cos no Brasil.

E ai, viu como ainda da tempo
de comecar a se planejar finan-
ceiramente. Entao nao perca
tempo e comece a cuidar de seu
futuro agora. Lembrando que a
REGIUS conta com um novo Pla-
no de Beneficio Instituido, o Bra-
siliaPrev, que é destinado para
nossos familiares até 3° grau.
Pense no futuro deles também!

|
PanoramaREGIUS }
|
|



e Evolugdio

PanoramaREGIUS

=2 Nilza Morais | Diretora-Presidente

A Governanca Corporativa de uma companhia representa a forma
como é governada, sua estrutura de decisdo, seus papéis e respon-
sabilidades e seu comportamento em relagdo as partes relaciona-
das. Segundo o IBGC - Instituto Brasileiro de Governanc¢a Corpora-
tiva, a governanca corporativa é fundamentada em quatro pilares.

Equidade: tratamento justo e isondmico a todas as partes rela-

cionadas e interessadas, conferindo maior justica as relacdes in-
ternas e externas de um negocio.

Transparéncia: o acesso as informacgdes além das legais e regu-

lamentares. Atitude que norteia o gerenciamento empresarial e
conduz a preservacdo e ao fortalecimento do valor da companhia,
sedimentando a confianca no relacionamento.

Prestacdo de contas: todos os que compdem uma companhia

devem prestar contas de sua atua¢ao de forma clara, compreen-
sivel e tempestiva e a companhia, as partes relacionadas e partes in-
teressadas, atuando com diligéncia e responsabilidade na execuc¢ao
de seus papéis no ambito interno e ou da sociedade.

Responsabilidade corporativa: as prioridades de uma compa-

nhia e de seus agentes devem ser as de zelar por sua viabilidade
econdmica e financeira, garantindo sua perenidade e ascensao eco-
ndmica, e de cuidar da qualidade dos produtos e servicos prestados
e da satisfacdo do cliente, reduzindo as externalidades que possam
afetar negativamente o seu negdcio e aumentando as potenciali-
dades. Portanto, adotar uma postura de compromisso e dedicacao
para com a empresa e suas atividades é a esséncia da responsabili-
dade corporativa, considerando os diversos tipos de capitais, como
por exemplo: financeiro, humano, social, ambiental, reputacional e
intelectual.
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AFA Solidaria: 0 i
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arrecadacgao e doagao
de artigos de inverno

A REGIUS, em parceria com AFABRB e a Saude BRB, realizou a
campanha AFA Solidaria entre o dia 5 a 26 de julho, com o objetivo
de arrecadar artigos de inverno, como casacos, roupas, cobertores, : !
cestas basicas e até mesmo doacBes em espécie. s _ : : |

Montou-se diversos pontos de arrecadacado nas sedes da AFABRB, = : i y 1§
REGIUS e Saude BRB. E conseguimos arrecadar, entre 5 a 26 de julho,
cobertores, roupas de cama, artigos de inverno, cestas basicas e
doacdes em espécie.

Agrademos atodos que contribuiram para o sucesso dacampanha
e afirmamos que muitas outras virdo para juntos levarmos nosso
cuidado e carinho a outros lares. Confiamos na nossa parceria e

seguimos em frente para um futuro melhor.

I Dia dos Pais com cashback

No Dia dos Pais, a REGIUS Prev4U fez uma campanha
especial para garantir um presente memoravel para seu
pai, com vantangens em dobro cupons de desconto e
cashback extra para seu Plano de Previdéncia para as
compras feitas na plataforma de compras.

Mesmo que vocé tenha perdido a promogao, o cashback
ainda esta acontecendo. E sé se cadastrar em https://
regius.prev4u.com.br/. Aponte seu celular para o QR
Code e comece agora a aproveitar a plataforma para
gerar créditos no seu Plano de Previdéncia!

E ndo esqueca que aqui na REGIUS vocé pode aumentar
seu cashbacK usando seu cartdo BRB para realizar suas
compras na plataforma, assim vocé também pontua no
programa Curtal.

PanoramaREGIUS



Metamorfose

SITE

Nova
arguitetura
e Area de
Compliance

m agosto, foram implementadas

algumas mudancas no site

da REGIUS com o objetivo de

melhorar a arquitetura e para

atender melhor as expectativas
e necessidades de informacdo e de
servicos dos Participantes e outros
usuarios.

A REGIUS reestruturou o menu
principal, separando em blocos as
principais funcionalidades, tornando a
navegacao mais agradavel, acessivel e
intuitiva.

Escaneie o cédigo QR Code para acessar
o site e envie sua opinido pelo "Fale
Conosco".

PanoramaREGIUS




7 Planos administrados: os
patrocinados, o instituido
(BrasiliaPrev) e o destinado a en-

sobre a Entidade: documen-
tos institucionais, estrutura
dados

nhecer as vantagens e aderir
de forma automatizada a um
dos Planos de Beneficios.

1 REGIUS - vocé encontra tudo 2 PLANOS - detalhes sobre os

SERVICOS - todos os ser-
vicos em um s6 lugar: Em-
préstimo, simuladores, pro-
gramas de cashback e educacao

I ADESAO - aqui é possivel co-

organizacional, histéria,

gerais. tes federativos (RPC RegiusPrev).

financeira e previdenciaria.

TRANSPARENCIA - nesta
Sérea, foi incluida um menu veiculos de comunicagdo e
informacdo da REGIUS es-

especifico para o programa

6c0MUN|CAcAo - todos os

de compliance da Entidade, além
das publicagdes obrigatorias,
acesso ao Canal de Etica e LGPD.

tao disponiveis nessa area, assim
como fotos, videos e coberturas
de eventos.

O conteudo foi cuidadosamente preparado e os textos sao de
facil entendimento, reafirmando os objetivos de proximidade e
transparéncia nas informacgdes fornecidas.

Foram feitas adequacbdes para atendimento a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), com atualizacdo das politicas de
privacidade e de cookies e adaptacdes em todos os pontos de
contato com o participante que demandem a coleta e a utilizagao

PORTAIS - incluimos o aces-
7so aos portais do participan- comunicacao direto com a

te e de governanca também Entidade.
no menu principal.

8FALE CONOSCO - canal de

de dados pessoais, assim como a disponibilizacao dos contatos do
Encarregado de Dados da Entidade.

Além de todas essas novidades, incluimos botdo direto para
o Canal de Etica da REGIUS, por onde é possivel fazer relatos
referentes a fatos que ndo estejam de acordo com o cédigo de
conduta, as leis e com os valores da Entidade.

PanoramaREGIUS

9



10

Semiramis Cezar | Diretora de Planejamento e Controle

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

(Previc) divulgou mais uma edicdo do Relatério das Despe-

sas Administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar (EFPC). No estudo referente ao exercicio de

2020, a férmula que a Previc usou para apurar a Taxa de Adminis-

tracdo considerou apenas o montante oriundo dos “Investimentos”

destinado ao custeio do Plano de Gestdao Administrativa (PGA), divi-
dido pelo total dos recursos garantidores.

Aponte o celular para o QR Code e consulte o Relatério na integra.

PGA
Para custear as despesas administrativas (custo) com a gestao

PanoramaREGIUS

& PREVIC

Relatdrio das Despesas
Administrativas das EFPC

previdencial dos planos de beneficios, sdo cobradas as contribuicbes
administrativas previdenciais (custeio previdencial), percentual apli-
cado nas contribui¢Ses previdenciarias pagas pelos Participantes e
Patrocinadoras. Ja as despesas com a gestdo dos investimentos sao
descontadas da rentabilidade alcancada mensalmente pela gestao
de investimentos de cada plano (custeio administrativo dos investi-
mentos).

A REGIUS realiza estudos peridédicos do custo e do custeio admi-
nistrativo previdencial, com avaliacdo do comportamento dos Pla-
nos, para garantir maior sustentabilidade e consequentemente mais
recursos acumulados nas contas pessoal e patronal para os partici-
pantes.




para Inovar

BRASILIAPREV
E SEUS BENEFICIOS

Por que aderir a um Plano Familia?

pesar de estarmos sempre debatendo sobre
os Planos da Entidade e seus atributos, vocé
conhece as vantagens de aderir a eles?

Um plano como o BrasiliaPrev traz diversos
beneficios que outro Plano comum nao traz, entre eles
esta o fato de que os familiares de até terceiro grau
dos associados da AEBRB e AABR e dos participantes da
REGIUS podem aderir também. Ou seja, o Plano pode
representar uma importancia enorme para o futuro
financeiro de toda a sua familia, e quanto mais cedo vocé
comecar a investir, mais rendimento tera no futuro.

Além disso, ele acompanha muitos beneficios, como:

* A formacdo de uma poupanca de longo prazo, que
podera ser usada no momento da aposentadoria, ou em
outras oportunidades, como por exemplo custear um
intercambio ou uma faculdade no exterior. Lembre-se
que ha a possibilidade de resgate extemporaneo.

* Garante uma vida econémica tranquila e segure
durante a terceira idade, ajudando com os gastos da
saude e possiveis outros contratempos.

* Pagar menos Imposto de Renda no final.

* Pagar custos menores do que em planos abertos.

* Deixar seu dinheiro trabalhar para vocé de forma
segura e confidvel, podendo se concentrar em outros
aspectos da vida.

* Além disso, investir em um plano que lhe trara
rentabilidade e seguranca, administrado p
Entidade séria e competente, como a REGIUS.

Se ainda restarem duvidas ou quiser conhecer*
sobre o Plano, vocé pode visitar o site do BrasiliaPrev
lendo este QR Code.

PanoramaREGIUS 11



k Encontros coma EEGIUS

A Entidade cada vez mais perto de vocé

As ac¢des externas desenvolvi-
das pela REGIUS tém dois obje-
tivos principais, o primeiro, que
estd inserido no Programa de
Educacdo Financeira e Previden-
cidria da Entidade, tem o intuito
de levar informag¢des aos parti-
cipantes, esclarecer duvidas e
orientar no que for preciso quan-
to as principais informacdes dos
Planos de Beneficios. Essas vi-
sitas também funcionam como
prestacdao de contas das acdes
desenvolvidas no ambito da RE-
GIUS, que é um dos pilares do
modelo de governanca corpora-
tiva adotado pela Entidade. Essa
€ uma oportunidade para uma
conversa mais préoxima, onde o
participante pode fazer suges-
tdes e opinar sobre os servicos
oferecidos.

O segundo objetivo das acbes
externas tem cunho comercial,
onde o Time REGIUS apresenta
0s novos produtos e suas vanta-
gens, propagando a consciéncia
previdenciaria e procurando am-
pliar a protecao social da previ-
déncia complementar a um nu-
mero maior de pessoas.

CLINICA SAUDE BRB

O Time REGIUS visitou a Cli-
nica Saude BRB nos dias 18/08
e 25/08 para conversar com 0S
participantes, tirar duvidas, apre-
sentar as vantagens dos Planos
de Beneficios administrados pela
Entidade e para prestar diversos
servi¢os. Elza Fonseca, psicéloga



da Clinica, fez questao de deixar seu depoimento sobre a importan-
cia de ter um plano de previdéncia. “O plano da REGIUS, nos dias de
hoje em que vivemos sob constante imprevistos financeiros, se torna
de grande relevancia em nossas vidas e de nossos familiares. Pode-
mos diante de alguma adversidade (ex: demissdo) resgatar ou plane-
jar aquela viagem dos sonhos. Se planejem, facam sua aposentadoria.
Vale muito a pena”, aconselhou Elza.

\
LANCAMENTO DA AABR COMO INSTITUIDORA DO BRASILIAPREV

No mésdejulho, a Associagdao AABR firmou convénio com a REGIUS,
possibilitando que seus associados e familiares de até terceiro grau
participem do Plano de previdéncia do BrasiliaPrev.

Assim, em comemoragao a essa nova parceria, a REGIUS visitou o
Clube para distribuir brindes e esclarecer as duvidas referentes ao
novo beneficio oferecido aos associados, com direito a simulaces
com os especialistas do Time REGIUS para auxilia-los a montar um
futuro melhor ao lado da Entidade.

. ‘4 ‘ﬁi*

SEMANA PREV EM COMEMORAGAO AO ANIVERSARIO DO BRB

Em comemoracao ao aniversario de 55 anos do BRB, foi realizada
a 12 SEMANA PREV REGIUS, um evento que reuniu diversas ativida-
des com o objetivo de despertar a consciéncia da importancia da
previdéncia complementar em nossas vidas.

No periodo de 27 a 30 de setembro, os empregados das
patrocinadoras locadas no Edificio CNC, puderam tirar duvidas;
fazer simula¢des; aumentar o percentual de contribuicdo; atualizar
0 cadastro; aderir ao Plano CD-05; ou incluir familiares no Plano
Instituido BrasiliaPrev.

Convidamos os participantes a tirarem um minutinho do seu tem-
po para cuidar do seu futuro, tanto do ponto de vista das financas
pessoais e da aposentadoria, quanto da saude. A REGIUS montou
estandes e tétens para atendimento pelos especialistas em previ-
déncia; um “cantinho da tranquilidade”, com massagem assim como
como medicdo da pressao arterial e ocular, disponibilizados por par-
ceiros da Saude BRB.

Quem visitou os estandes, pode desgustar picolés, balas e bom-
bons, afinal a vida € mais doce com um plano de previdéncia. Brin-
des foram sorteados a todos que realizaram algum servico com a
REGIUS durante a semana previdenciaria.

SEMANAPREV

27 a 30 de setembro

PanoramaREGIUS

13



PaisagemPrEVidénCia ©00000000000000000000000000000000 00

REAVAL

Voce esta

|
I PanoramaREGIUS e
|
1




Renda

Monitorada

océ ja tem o costume
de reavaliar constante-
mente a sua contribui-
¢do mensal para o seu
Plano? Reavaliar se vocé esta
aproveitando o maximo do be-
neficio previdenciario disponi-
bilizado pelo seu empregador é
essencial para garantir uma ren-
da melhor no futuro.

Seu Plano traz um limite mi-
nimo de contribuicdo, mas nao
um maximo. Além disso, é im-
portante ter em mente que
quanto mais vocé investir, mais
rendimento vocé tera depois em
seu Plano. Ou seja, € importan-
te avaliar se a sua contribui¢do
atual Ihe garantira os seus obje-
tivos para o futuro, e, se nao, sa-
ber em quanto devera ser o seu
aumento.

Elevar o seu percentual de

contribuicao traz, além do que
foi dito, os seguintes beneficios
para o participante:
Menos imposto
As contribuicdes para o
seu Plano sdo dedutiveis
da base de calculo do im-
posto de renda, até o limite de
12%. Aumentando seu percen-
tual de contribuicdo até o dia 3
de dezembro, vocé ainda pode
se beneficiar dessa deducao ain-
da na declaracdo de 2022.
Contribuicao Patronal
O seu empregador con-
tribui junto com vocé
para formar a sua reser-
va de poupanca, que € um privi-
légio concedido por apenas 3%
das empresas no Brasil. Entdo
ndo perca essa oportunidade e
aproveite ao maximo o benefi-
cio concedido pela sua empresa,

Simulador de
Beneficios

contribuindo com pelo menos
o percentual maximo da con-
tribuicdo patronal estabelecido
pelo seu empregador.

Mais Poupanca

Previdenciaria

Quanto mais vocé contri-

bui, maior fica a sua pou-
panca previdenciaria, deixando
gue o seu dinheiro trabalhe para
vocé e permitindo uma aposen-
tadoria tranquila e a sua familia
protegida.

Entdo, por que esperar? Re-
avalie agora mesmo o seu per-
centual de contribuicao a partir
dos simuladores disponiveis em
nosso site no menu "Servigos"
ou acesse pelos QR Codes aci-
ma, e verifique agora se o seu
beneficio futuro sera o suficien-
te para vocé.

|
PanoramaREGIUS }
|
|
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GOVERNANCAEM
INVESTIMENTOS

Giorgio Freitas|Gerente de Investimentos

om a saida do diretor financeiro da REGIUS, a atual diretora-
presidente, Nilza Rodrigues de Morais, acumula as duas
func¢des. Nilza possui as certificacdes e amplo conhecimento
na gestao de investimentos.
As diretrizes tracadas nas Politicas de Investimentos de cada Plano
de Beneficios estdo sendo observadas regularmente e a REGIUS
possui um time de especialistas com muita experiéncia.

Mas afinal, o que é politica de investimentos e como sao feitos
os investimentos da Entidade?

E um processo com uma governanca bastante sedimentada. No
ultimo trimestre de cada ano, sao realizados estudos para fazer as
propostas de investimento para o ano seguinte. Sdo analisados os
cenarios econdmicos previstos para 0s proximos anos e realizado
o estudo de ALM das carteiras e a sugestdo da Carteira Otima de
alocacao.

Assim, sdo elaboradas politicas para até 5 anos, com revisdes
anuais. As politicas sao criadas na geréncia de investimentos, passam
pelo Comité de Investimentos, area de controles e depois submetidos
a aprovacdo da diretoria financeira, da diretoria executiva e também
do Conselho Deliberativo. Sao executadas pela area de investimentos
e acompanhadas pela area de Gestdo de Riscos e Conselho Fiscal.

Se ainda houver davidas ou quiser
conhecer mais, vocé pode obter

mais informacdes no site da REGIUS,
escaneando o QR Code.




Mudando o Futuro

PREVIDENCIA
PRIVADA

Sandro Soares|Diretor de Beneficios e Administracdo

Ja esta claro o que um plano de previdéncia privada pode fazer pelo
seu futuro e o de sua familia, mas, afinal, vocé sabia que ele ndo impacta
somente a sua vida?

A previdéncia social, fornecida pelo governo, pode nao ser o suficien-
te para manter o padrao de vida apds a aposentadoria. Porém, com um

plano de previdéncia privada esses problemas sdo minimizados. Com
ele, vocé pode aumentar a sua renda equivalente a que se tinha quando
era ativo no mercado de trabalho e obter a rentabilidade seu dinheiro
aferida por meio de aplicacdes feitas no mercado financeiro.

Assim, a Previdéncia Complementar possibilita a chegada a tercei-
ra idade com uma renda estavel e um poder de compra elevado, para
acompanhar o aumento de gastos que essa época da vida traz, como
questdes relacionadas a saude. Ou seja, além dela possibilitar uma vida
mais tranquila para vocé, o participante, ela também possibilita que
vocé continue movimentando a economia, mesmo longe do mercado
de trabalho.

Tudo isso se alinha com as projecSes demograficas brasileiras para
os préximos anos, onde o envelhecimento da populacdo é uma questao
real devido a queda na taxa de natalidade e o aumento na expectativa
de vida. Entdo, cada vez mais se torna imprescindivel envelhecer com
uma seguranca financeira, para que vocé possa acompanhar as mudan-
¢as no mercado e na economia.

Assim, o Plano de Previdéncia Complementar ndo possui um impacto
apenas social, como também econdmico, contribuindo para o cresci-
mento do pais como um todo. Afinal, esse setor movimenta atualmente
mais de um trilhao de reais em patrimdnio administrado pelas EFPC.
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m 2017, o economista
Richard Thaler ganhou o
Nobel de Economia por
juntar a economia com
a psicologia. Por ser um tema
recente, a psicologia econo-
mica torna-se relevante para
0 nosso cotidiano ao descre-
ver como o comportamento
humano interfere nas nossas
decisdes financeiras.

Anteriormente, ao analisar
o0 ser humano, economistas
O consideravam um ser pre-
dominantemente racional
que analisa sua situacao e as
possibilidades, avaliando os
pros e os contras para seguir
o caminho que lhe garantira o
maximo de rendimento finan-
ceiro.

Porém, a partir de uma ava-
liagdo mais especifica, cons-
tatou-que a racionalidade hu-
mana, nesses casos, é limitada
por diversos outros fatores
emocionais. Entao propagan-
das, rotina, datas e até mes-
mo a disposicdo dos itens em
uma loja podem influenciar o
que se compra ou nao.

Por exemplo, segundo a
Professora de Psicologia Eco-
ndmica, Vera Rita, observou-
-se a tendéncia das pessoas
em procurar recompensas

imediatas em detrimento de
outras, muitas vezes melho-
res, s6 por terem que esperar
para recebé-las. Ou seja, isso
explica o porqué de ser tao di-
ficil comecar a praticar ativida-
des fisicas ou investir, porque
as recompensas dessas acdes
ndo vém a curto prazo.

Dessa forma, a partir do re-
conhecimento dos padrdes
que levam o publico a tomar
decisGes ruins em relacdo a
suas financas é possivel deter-
minar algumas a¢des a serem
tomadas pra prevenir que 0s
mesmos erros continuem a
serem cometidos. Como:

Evitar o uso de cartao
de crédito sem neces-
sidade
A sensacao que o cartao
de crédito pode oferecer, de
gue ndo se esta gastando di-
nheiro de verdade até o mo-
mento de pagar a fatura, pode
ser perigosa em relacdo ao
controle de custos e na ava-
liacdo do que realmente € im-
portante para ser comprado,
ou ndo.
Conhecer seus pré-
prios padrdes nocivos
Observar seu proprio
comportamento finan-
ceiro sob essa nova otica da

psicologia econdmica tam-
bém é importante para ob-
servar o que faz com que se
tome ac¢des imprudentes em
relacdo ao proprio dinheiro e
quais medidas preventivas é
possivel adotar.

Aplicacbes automati-

cas

Programar transacoes

automaticas para seus
fundos de investimento é ou-
tra 6tima alternativa, uma vez
qgue por ser automatico nao é
preciso se preocupar todos os
meses com ele e diminuem as
possibilidades desse dinheiro
ser usado para situa¢des des-
necessarias.

Utilizacao de Nudges

Nesse contexto, a pa-

lavra Nudges € utili-

zada para se referir
a pequenas indicacbes de
como se deve agir, pequenas
modificacbes que diminuem
as chances de cometer deci-
sdes imprudentes. Como por
exemplo, diminuir o limite
do cartao de crédito que nao
€ necessario, assim evitando
gastar mais do que se pode e
evitando o endividamento.
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Com a REGIUS,
garanta
_conquistas
Incrivels para os
seus pequenos
durante toda a
vida!




QUAIS
CONQUISTAS
VOCE DESEJA

para os seus filhos?

ada vez mais é possivel
observar a importancia
de preparar nossos fi-
lhos para o mundo, ca-
pacitando-os para que consigam
controlar suas proprias vidas e
financas. Tudo que queremos
é que eles tenham seguranca e
tranquilidade para serem o que
quiserem. Entao por que nao in-
vestir em uma previdéncia priva-
da para os pequenos? Vocé pode
pensar que é muito cedo para
isso, mas um plano de previdén-
cia é antes de tudo um investi-
mento e se realizado da forma
correta e com quem tem compe-
téncia, seus recursos sé tendem
a crescer de forma sustentavel.
A previdéncia privada ndo ser-
ve apenas para conquista de um
padrdo de vida desejado ap0s
' a aposentadoria, mas também

para realizar sonhos ao longo da
vida.

Intercambio aos 15 anos, gra-
duacdo aos 20, especializacdo
aos 25 ou aposentadoria aos
60: vocé pode comecar esse
planejamento hoje mesmo! E
quanto antes comecar, melhor.
O importante é a compreensao
de que, nesse caso, tempo é di-
nheiro. Quanto mais cedo vocé
investir, melhores condicdes seu
filho tera no futuro. Assim, vocé
também o expde a situacdes de
aprendizado, podendo incenti-
va-lo a gerenciar seu proprio di-
nheiro, sempre poupando uma
parte para aplicar em seus inves-
timentos.

Estudos realizados em 2019,
nos Estados Unidos, apontam
que apenas um quarto dos jo-
vens entre 22 e 25 anos sao fi-

nanceiramente independentes
dos proprios pais, e 1 a cada 4
também mora com parentes.
Isso e outros problemas como a
instabilidade do mercado de tra-
balho, que é facilmente afetado
por acontecimentos como a pan-
demia, que desestabilizou mi-
Ihares de familias brasileiras por
conta dos empregos perdidos,
tornam muito mais importante o
investimento num futuro melhor
para as criangas.

Assim, apostar em uma vida
mais segura deve ser a priori-
dade para possibilitar que seus
filhos se concentrem em seus
estudos e possas se tornar cida-
daos integros e em condi¢des de
enfrentar o concorrido mercado
de trabaho, ajudando-os a con-
quistar sua independéncia finan-
ceira mais rapidamente.
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