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0 ano em que comemora-
mos 36 anos, chegamos a
marca de mais de 3 bilhdes
em patrimbénio adminis-
trado colocados em nossa confian-
¢a por quase 6 mil vidas. Por essa
razao, mesmo com as dificuldades
enfrentadas em 2021, a REGIUS con-
tinuou trabalhando com a mesma
exceléncia de sempre e ainda conse-
guiu evoluir, melhorando seus pro-
cessos internos e o atendimento. E,
em 2021, foram aplicadas taxas mais
baixas de custeio administrativo
previdencial, o que significou mais
recursos acumulados para os par-
ticipantes dos Planos de Beneficios
administrados pela REGIUS.
Celebramos o aniversario de um
ano do nosso Plano Instituido Brasi-
liaPrev, que em 2021, ganhou duas
novas instituidoras: a AABR, com
seus mais de 1.500 associados, e a
prépria REGIUS, que passou a agre-
gar em torno de mais de 1.400 novos
participantes potenciais, oriundos
do Plano CD-Metr6-DF e seus depen-
dentes, ampliando a cobertura dos
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familiares dos novos inscritos. Tudo
isso tem possibilitado o crescimento
da familia REGIUS.

Com o seu compromisso com a
sociedade, a REGIUS realizou duas
campanhas beneficentes em parce-
ria com a AFABRB e a Saude BRB. A
primeira com o objetivo de arreca-
dar itens de inverno e higiene pes-
soal e a segunda, intitulada Natal
Solidario, para arrecadar cestas basi-
cas, roupas e brinquedos para varias
familias.

Estabelecemos parcerias com o
intuito de ampliar o rol de beneficios
oferecidos aos participantes. Além
do programa Curtai, da BRBCARD,
fechamos parceria com a platafor-
ma de compras on-line Prev4u, para
cashback direto no Plano de Previ-
déncia. Firmamos parceria com a
Mongeral/MAG Seguros, para a con-
tratacdo de apdlices de seguro para
cobertura de morte e invalidez para
0s participantes dos Planos CD-Me-
tr6-DF, CD-05 e BrasiliaPrev.

O ano de 2021 também foi um pe-
riodo para expansao dos negocios,

visando a sustentabilidade da Enti-
dade. Realizamos diversas ac¢des co-
merciais e campanhas para adesao
de novos participantes aos Planos de
Beneficios. Aprovamos o plano para
entes federativos, o RPC RegiusPreyv,
que sera também um novo merca-
do a ser desbravado pela REGIUS no
préximo ano.

Também ajustamos os processos
da REGIUS as exigéncias da Lei de
Protecdo de Dados - LGPD e prepa-
ramos a Entidade para obten¢do da
certificacdo 1SO 27.001 e aderimos
ao Codigo de Governanga Corporati-
va da ABRAPP e estamos no aguardo
do Selo de Certificacao.

Para mais seguranca na gestao
de investimentos, foi contratado o
sistema para automatizacao de todo
0 processo. Foi feita também a re-
estruturacdo do datacenter remoto,
adotando varias medidas para for-
talecer as rotinas de seguranca da
informacao.

A Diretoria Executiva

RENCYIAREGIUS

REVISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

4° TRIMESTRE 2021 | Edicdo n° 011

Conselho Deliberativo
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As matérias publicadas neste periédico tém
carater meramente informativo, néo gerando
quaisquer direitos ou obrigagoes.
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Programa de Integridade e Compliance requer mecanismos
0 capazes de identificar, detectar e remediar fraudes e atos de

corrupcao, além dos potenciais riscos que a empresa pode ter
em relacdo a conduta contraria as leis e normas internas.

Ao adotar os mecanismos de Compliance de maneira efetiva, a
empresa demonstra que esta engajada em praticas que combatem
a corrupgao, e que, consequentemente, refletem positivamente na
sustentabilidade e perenidade de seus negdcios. Por outro lado, a
falta de mecanismos de Compliance efetivos abre caminho para a
ocorréncia de irregularidades e ilicitudes que acarretam prejuizos
reputacionais a empresa podendo gerar perda de valor da marca,
multas, responsabilizacdo administrativa e outros reflexos negati-
VOS.

AREGIUS, com base nas boas praticas de Governanca Corporativa,
aprovou nos Orgidos Estatutarios, em setembro de 2021, a revisdo
do Programa de Integridade e Compliance e o Plano de Integrldade
2021/2022, e desde entdo, foram realizadas muitas a¢des relaciona-
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das a Gestdo da Integridade na REGIUS:

* Elaboragdo, revisao e aprovagdo de normativos.

« Implementac&o do Canal Externo de Etica, assim como a divulgacao
para os colaboradores e para as partes relacionadas por meio dos
canais de comunicagao da REGIUS.

* Aprovacdo pelas instancias competentes do Codigo de Conduta e
Etica, que foi reformulado em consonancia com a Lei Anticorrupcdo
[12.846/13] e com os indicadores do Instituto Ethos e da CGU, alinha-
dos com 0 nosso negocio.

* Revisdo e aprovacao do Regimento do Comité de Etica e Disciplina,
com vistas a alteragdo da composi¢do dos membros e para inserir
novas atribuicées vinculadas ao Canal de Etica;

* Elaboracdo e aprovacao do documento executivo com as diretrizes
do Programa de Integridade e Compliance da REGIUS;

* Aprovac¢ao do novo Plano de Integridade da REGIUS com as acbes
estratégicas do Programa de Integridade e Compliance para o perio-
do de 2021-2022.

“Ratifico a importancia do Programa para a REGIUS, que contribui
para o crescimento e perenidade dos negdcios pautados em principios

éticos e transparentes. Em 2022, o nosso compromisso é garantir a
continuidade e efetividade do Programa com constante aprimoramento

e adaptagbes, quando necessarias.”

|
Diretora-Presidente
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mais futuro para

o seu Plano




Aporte adicional nada mais é do que uma
contribuicdo extra ao plano de previdéncia. Uma
contribuicdoamaisnoseuplanopode proporcionar

muitas vantagens para o seu futuro. Por isso, com
o objetivo de te ajudar a administrar melhor o seu
plano e maximizar os seus ganhos, a Panorama
destacou as vantagens e as oportunidades para se
fazer um aporte adicional. Vale a pena conferir!

Use o seu Plano para
pagar menos imposto
Quem faz a declaracao
completa do Imposto de

Renda pode somar as suas con-

tribuicBes para a previdéncia pri-

vada ao longo do ano e abater o

total desta soma da base de cal-

culo do Imposto de Renda, até

o limite de 12% da renda bruta.

Isso significa que, ao fazer um

aporte, vocé consegue deduzir

ainda mais o seu imposto!
E um investimento para
o futuro
Quando ganhamos um
dinheiro extra ou identi-

ficamos sobras orcamentarias, é

hora de planejar como usar esse

recurso. Muitas vezes gastamos
com coisas supérfluas, que em
breve deixarao de ter utilidade.

Assim, a melhor utilidade para

esse dinheiro extra, segundo es-

pecialistas em financas, é investir

para melhorar o futuro.
Vocé ganha
qualidade de vida
Todos queremos manter o
padrdo de vida na aposen-

tadoria, mas sem planejamento

em

isso podera ser dificil ou até im-
possivel. O plano de previdéncia
tem justamente esse intuito: ga-
rantir um futuro tranquilo e com
mais qualidade de vida, além de
auxiliar na realizacao de sonhos.
E quanto mais vocé investe no
seu Plano, maior serd o retorno
la na frente.

Protecdo para vocé e

sua familia

Além de garantir mais

qualidade de vida no futu-
ro, o plano de previdéncia tam-
bém proporciona beneficios de
protecdo, como aposentadoria
por invalidez e pensao por mor-
te. Nunca queremos que um
desses imprevistos acontecam,
mas é sempre bom estar prepa-
rado. Caso venha a falecer, por
exemplo, o beneficio ajudara a
sua familia. Por isso, é importan-
te reforcar: quanto mais vocé in-
veste no seu Plano, maior sera a
sua seguranca e de sua familia.

O seu dinheiro rende

mais
Ao fazer um aporte, o seu
dinheiro vai para a sua

conta previdenciaria e sera in-
vestido com o objetivo de obter
inflacdo mais juro real! A REGIUS
possui um time de investimentos
especializado, que busca sem-
pre uma rentabilidade de longo
prazo superior a do mercado e
protecao a inflacdao. A Entidade
aplica os recursos no mercado
financeiro e busca diversificar as
aplicacdes para obter a melhor
relagdo risco & retorno.

Quais oportunidades utilizar

para fazer um aporte
adicional?

Agora que vocé sabe das van-
tagens de um aporte adicional,
quais 0s momentos certos em
gue vocé pode tirar um pouqui-
nho daquele dinheiro extra todo
ano para aplica-lo no seu plano.
Confira:

13° salario: quando néao se

tem nenhum destino defi-

nido para o seu 13°, € mui-

to facil gasta-lo com coisas
que, muitas vezes, ndo sao uma
necessidade. Por isso, a nossa
dica é separar pelo menos uma
parte do 13° para fazer um apor-
te adicional, dessa forma vocé in-
veste no seu futuro e aumenta o
seu beneficio.

Investimento:  sobrou
para investir? Diversifi-
que seus investimentos

aplicando também no seu
plano de previdéncia.

Recebimentos de bonus
ou extras: vocé pode in-
vestir aquele dinheiro

extra que nao estava es-
perando receber no seu Plano e
fazer um aporte adicional. Se ja
tiver planos para o dinheiro, mas
sobrou um pouco, por que nao
fazer esse investimento?

Reajuste salarial: ao re-
ceber um reajuste no seu
salario, use uma parte do

valor para fazer um apor-
te adicional ou até para amentar
sua contribuicdo mensal!

Agora, aproveita essas dicas
pra aumentar ainda mais os seus
ganhos para o futuro! Caso tenha
alguma duvida, entre em contato
com o Time REGIUS por meio dos
nossos canais de atendimento e
iremos te ajudar!

|
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PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO

a transformacao
acontece de dentro
para fora

Mundo tem mudado
O cada vez mais rapido e a

transformacdo é neces-
saria. O planejamento estraté-
gico precisa indicar o caminho
dessa transformacdo e fazer
cumprir o propésito da Entida-
de, além de manter o equilibrio
dos Planos administrados. Tra-
car as estratégias e ter objeti-
vos bem definidos é o primeiro
passo para o sucesso. Com essa
visdo, o Time REGIUS se reuniu
no dia 14 de outubro de 2021
para o primeiro encontro de
revisdo anual do Planejamen-
to Estratégico, horizonte 2022-
2026, que reune as estratégias
determinadas pelo Conselho
Deliberativo segundo as anali-
ses feitas do cenario econémico
para os préximos cinco anos.

® © o o o o o ¢ o o o o
® © e o o o o o o o o o
e © o o o o o o o o o o

PanoramaREGIUS



Para incrementar a troca
de experiéncias, a REGIUS con-
vidou alguns nomes impor-
tantes do contexto de previ-
déncia brasileiro, para ajudar
nesse momento de destaque
para o futuro da Entidade. As-
sim, o exercicio do Planeja-
mento Estratégico contou com
informacdes e provocac¢des de
personalidades referenciadas
nomercado de previdéncia: Luis
Ricardo Marcondes Martins,
diretor-presidente da Abrapp,
trouxe o tema: os desafios do
setor e das EFPC; Daniel Pe-
reira da Silva, sécio-diretor da
Wedan Consultoria e Assessoria
Atuarial, abordou: modelagens
de planos, acdes de fomento e
carteira administrada; José Car-
los Carvalho, economista chefe
da Vinci Partners, falou sobre
o0 cenario macroeconémico e
seus efeitos nos investimentos;
e Glauco Milhomem Balthar,
diretor da Quanta Previdéncia,
destacou as inovag¢ées na abor-
dagem de clientes e o uso inten-
sivo de tecnologias.

Os convidados puderam
compartilhar suas expertises
no setor em uma experiéncia
bastante enriquecedora para
toda a REGIUS. A Entidade con-
tinuara a monitorar o mercado
e o0 cenario como um todo para
tracar estratégias apropriadas
para cada situacao com foco no
crescimento da Instituicao.

Luis Ricardo Martins R

Diretor-Presidente
da ABRAPP

"As fundagbes devem usar a especificidade do
seu passivo a seu favor. Buscar ativos ligados a
inflagdo, de boa qualidade de crédito, de prazo
mais longo, se for o caso, e dando alguma
diferenca em cima da sua meta atuarial.”

"Ndo achem, tenham certeza do que véo
fazer. Estudem. Pesquisem. Testem. Para
inovar basta ter imaginag¢Go, seguir a
cartilha das empresas dgeis, que valorizam
a aprendizagem, que crescem de forma
exponencial e que, principalmente, tém seu
foco no cliente.”

“Como nds vamos nos reinventar para
crescer? Nesse novo momento, temos um
novo fluxo, uma nova realidade laboral
com esgotamento da relagcdo tradicional
empregado x empregador. Como vamos
continuar cumprindo nossa missdo? Temos
superado muitos desafios e alcan¢ado
indmeras conquistas que inauguram um novo
momento da previdéncia complementar.”

José Carlos Carvalho

Vinci Partners

"O BrasiliaPrev é muito mais que um plano: é
um planejamento fincanceiro, previdencidrio
e um seguro de vida. Ele consegue abarcar
todos esses conceitos, além do principal,
que é a poupanca de longo prazo para a
aposentadoria ou para a realizagé@o de algum
projeto ao longo da vida.

PanoramaREGIUS
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Evolugdo REGIUS

ESTRUTURAS DE
GOVERNANCA

*2= Nilza Morais | Diretora-Presidente

ara o IBGC, Governanca Corporativa € o sistema pelo qual as

empresas e demais organizacfes sao dirigidas, monitoradas e

incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre sécios, con-
selho de administracao, diretoria, 6rgaos de fiscalizacao e controle
e demais partes interessadas. As boas praticas de governanca sao
essenciais para garantir o cumprimento dos principios e objetivos
e valorizar a imagem de uma empresa, seja para clientes, mercado,
investidores, acionistas ou mesmo parceiros comerciais. Assim, uma
estrutura de governanca corporativa bem sélida, ciente de sua res-
ponsabilidade em todos os seus niveis, é essencial para implantar
essa pratica e desfrutar de todos os seus beneficios.

Para que a governanca possa ser colocada em pratica é preciso
que a empresa tenha o que chamamos de estrutura da Governan-
¢a Corporativa, que sao os 6rgaos que a compdem. Sdo eles:

* Conselho de Administracao

* Conselho Fiscal

* Secretario do Conselho

* Diretoria - CEO e diretores

+ Comités Internos

* Auditorias (internas, Independentes)

« Canais - de Etica, Ouvidoria, Corregedoria

* Acionistas e Investidores

A REGIUS possui uma estrutura de governan¢a muito bem ajus-
tada as melhores praticas, cujas defini¢cdes de cargos, atribuicdes e

|
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responsabilidades estdo definidas no estatuto da Entidade.

Conselho administrativo

E 0 6rgao guardido da boa governanca, é quem define a di-

recao estratégica, os rumos de uma organiza¢ao sendo assim,
estabelece as politicas corporativas, assegura a existéncia de um
ambiente de controle interno, toma as decisGes sobre o processo
sucessorio de conselheiros e executivos e supervisiona a administra-
¢do da companhia.

Conselho fiscal

E o 6rgdo fiscalizador, atua de maneira independente na fis-

calizacdo da atuacao da administracdao e na defesa dos prin-
cipios da Governanca Corporativa e, 0 seu carater de fiscalizacao e
de controle contribui para aumentar o valor da empresa. Para tanto
opina sobre as contas da companhia de modo geral e, a ele, cabe
ainda denunciar crimes, fraudes ou erros aos 6rgaos de administra-
¢do, bem como sugerir providéncias.

Secretario do conselho

O IBGC define que na estrutura da Governanca Corporativa o

Secretario do Conselho atua como intermediario das rela-
¢bes entre Conselho e Gestdo. E considerado como o braco direito
do presidente do Conselho de Administracao.



Diretoria

E 0 6rgdo de gestdo da organizac¢do e tem o objetivo de fazer

a empresa cumprir seu objeto social, executando as estraté-
gias e diretrizes tracadas pelo Conselho e disseminando o proposi-
to, principios e valores da organizacdo. A diretoria conduz o negécio
da companhia implementando todos 0s processos operacionais e
financeiro, inclusive a gestao dos riscos e de comunicacdao com as
partes interessadas. E papel do CEO e dos diretores implementar
acles para atingir as metas estabelecidas para o crescimento e sus-
tentabilidade da organizacao, respeitando as diretrizes e politicas
definidas pelo conselho. O CEO é o elo entre a Diretoria e o Conselho
de Administracao, sendo o responsavel pela gestdo da empresa e
coordenacdo da Diretoria. Além disso, € também atribui¢cdao do CEO
executar as diretrizes estabelecidas pelo conselho.

Comités internos

Sao érgaos que auxiliam o Conselho de Administracao em

relagdo a assuntos especificos, além de fazer as recomenda-
¢des necessarias. A quantidade de comités dependera do porte e
da complexidade da organizacao, sendo que o Comité de Riscos,
por sua abrangéncia e importancia institucional, podera incorporar
as atribuicBes de outros e, este comité tem, prioritariamente, o
objetivo de: alertar o Conselho de Administracdo sobre perfil, tole-
rancia e apetite ao risco. E responsavel por supervisionar toda a es-
trutura de gerenciamento de riscos para identificar e lidar com os
riscos regulatorios, legais, financeiros, operacionais, ambientais, de
reputacao, de tecnologia, de seguranca da informacdo, estratégicos,
entre outros, enfrentados pela companhia. Também tem a funcao
de rever a eficacia das ferramentas de controle/mitigacao do risco.
Adicionalmente, verificar a conformidade dos atos da administra¢ao
em relacdo ao ordenamento legal e estatutos sociais. Outro comité
que ganha importancia no assessoramento da administra¢do é o Co-
mité de Responsabilidade Social Corporativa que tem o objetivo
de supervisionar o desenvolvimento da visdo, estratégia e politicas
de responsabilidade social corporativa e politicas de comunicacdo

Auditores (externos ou independentes e internos)

A auditoria independente ou externa visa atender os interesses

dos proprietarios, do Conselho de Administracdo, dos investi-
dores no seu papel de verificagdo e fiscalizagdo. E responsavel por
auditar as demonstracdes financeiras (quanto aos resultados e va-
riacdes patrimoniais), de revisar e avaliar os controles internos e in-
dicar recomendacbes de melhorias para seguranca e confiabilidade
da companhia. A auditoria interna € um 6rgao de controle interno da
empresa. Monitora e avalia a adequag¢ao das normas, procedimen-
tos e controle interno, atuando proativamente em fazer recomen-
dacbes de melhorias. Sua func¢do principal € organizar o ambiente
interno de controle, focado em compliance.

anais - de Etica, Ouvidoria, Corregedoria

Representam as portas de acesso para fiscalizacdo, dentn-

cia, reclamacgoes e duvidas da sociedade. A atuacdo ética dos
individuos permite que as melhores praticas conduzam as organi-
zagdes a boa governanca, reduzindo suas chances de fracasso e au-
mentando as de sucesso, por outro lado, sem a presenca da ética, o
conjunto das boas praticas de governanca pode nao ser suficiente
para evitar os desvios comportamentais e suas consequéncias da-
nosas a empresa, a seus socios e a sociedade em geral. Dai a im-
portancia dos Canais como parte da estrutura de Governanca, um
canal de recebimento de denuncias de atos ilicitos nos processos,
procedimentos e praticas corporativas e uma estrutura de execucao
de atividades correcionais e a gestao dos processos disciplinares, no
caso, a Corregedoria.

Acionistas e Investidores

Sao os donos, pois detém a propriedade do capital e devem ter

garantido o tratamento equitativo a todos os sécios, na estrutu-
ra de Governanca comp&em a Assembleia Geral dos Acionistas. Inte-
ragem com a empresa assim como outros stakeholders como inves-
tidores, reguladores do mercado, 6rgaos governamentais, parceiros
de negocios, entre outros e também irdo interagir com a empresa
e funcionar como uma fonte externa de fiscalizagdo e cobranga.
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Pagamento de
Beneficios
em 2022

Os Assistidos dos Planos BD-
01 e CV-03, incluindo pensionis-
tas, que se aposentaram até ja-
neiro de 2021, tiveram reajuste
de 10,74%, no seu beneficio pago
pelo Plano BD-01, a partir de ja-
neiro de 2022.

Para quem se aposentou ao
longo de 2021, o indice de re-
ajuste foi aplicado de maneira
proporcional, tendo como base o
més de aposentadoria conforme
tabela abaixo:

Més que
aposentou em Reajuste (%)
2021

Janeiro 10,74
Fevereiro 9,80
Marco 8,87
Abril 7,95
Maio 7,04
Junho 6,13
Julho 5,23
Agosto 4,34

PanoramaREGIUS

Setembro 3,46

Outubro 2,58
Novembro 1,71
Dezembro 0,85

Confira também o calendario
de pagamentos dos beneficios
para Assistidos e Pensionistas
para o ano de 2022 e se progra-
me!

Més Dia
Janeiro 20
Fevereiro 18
Marco 18
Abril 20
Maio 20
Junho 20
Julho 20
Agosto 19
Setembro 20
Outubro 20
Novembro 18
Dezembro 16
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Atores do processo
de protecao de
dados

| Diretora de Planejamento e Controle e
Encarregada de Dados da REGIUS

A LGPD é a lei brasileira que regula as atividades de tratamento de
dados pessoais e estabelece as condi¢des nas quais esses dados devem
ser tratados, definindo um conjunto de direitos para os titulares, geran-
do obrigacdes especificas para os controladores no cuidado com o trata-
mento de dados pessoais e o compartilhamento com terceiros.

Portanto, é preciso entender todo o fluxo, desde a coleta, producao e
recepcao do dado pessoal até a transmissao, distribuicao, processamen-
to, arquivamento, armazenamento, eliminacao, controle, modificagao,
comunicacao, transferéncia e difusdo. Olhando os processos operacio-
nais da REGIUS, evidencia-se que os dados pessoais permeiam a maioria
dos processos. Mas, quem sdo os atores-desse processo?

O participante Ativo e
Assistido, os colaboradores,
os representantes dos
Patrocinadores/Instituidores
e dos fornecedores e dos
prestadores de servicos.

E a pessoa natural a quem se
referem os dados pessoais que
sdo objeto de tratamento.

Titular de Dados

E a pessoa fisica ou juridica de
direito publico (governo) ou
privado (empresa) responsavel
pelas decisdes referentes ao
tratamento dos dados.

Controlador E a prépria REGIUS.

E a pessoa fisica ou juridica
(de direito publico ou privado)
que realiza o tratamento de
dados pessoais em nome do
controlador.

Sao todos os colaboradores
que executam rotinas
relacionadas ao tratamento de
dados pessoais.

Operador

E a pessoa fisica ou juridica
que tem a tarefa de atuar
como canal de comunicagdo
entre o controlador e a
Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD).

Atualmente, é a titular da
DICON, designada pelo
Conselho Deliberativo para
exercer esta fungdo.

DPO (Encarregado de
Dados)

Orgdo da administracdo publica direta federal, que possui
atribuicdes de protecdo e privacidade de dados pessoais. Cabe a
ANPD fiscalizar o cumprimento das regras da LGPD.

Autoridade Nacional
de Protecdo de
Dados (ANPD)

Todos nés somos“atores.no processo da protecdo de dados e, por isso,
precisamos agir com-prudéncia e responsabilidade. No atendimento aos
ditames da LGPD, podemos afirmar que segurangaé palavra-chave e que
uma Entidade, segura digitalmente, propicia-a continuidade do negécio
e gera a confianca quanto a privacidade e-protecao dos dados pessoais.

PanoramaREGIUS
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Ja pensou em dar futuro de
presente? Foi com esse tema que
celebramos o Natal e o primeiro
aniversario do nosso Plano Fami-
lia e estimulamos os participan-
tes a presentearem quem mais
amam com um plano de previ-
déncia, um presente criativo e
cheio de significado, uma forma
de perpetuar o cuidado e a pro-
tecdo ao longo dos anos.

Assim, a REGIUS realizou acao
de Natal com divulgacao de seus
planos de previdéncia comple-
mentar no Edificio CNC, nos dias
20 e 21/12. No estande, instalado
em frente ao escritério de negé-
cios do edificio, os empregados
do Conglomerado puderam con-
tar com o Time para atendé-los e
esclarecer suas duvidas.

Aqueles que aderiram ao Bra-
siliaPrev durante a acdo concor-
reram a brindes, entre power
banks, bolsas térmicas, squee-
zes, mochilas de computador,
bolas de couro e uma bicicleta.

PanoramaREGIUS

Além disso, foi disponibilizado
um totém fotografico para re-
gistros com o Papai Noel e suas
noeletes, que distribuiram doces
aos participantes.

Sandro de Souza, diretor de
beneficios e administracdao da
REGIUS, ressaltou os beneficios
do Plano Instituido: “O plano Bra-
siliaPrev é uma maneira de formar
uma poupancga a longo prazo e ga-
rantir tranquilidade e seguranca
no futuro, mantendo o padrdo de
renda préximo ao da renda ativa
e realizar sonhos ao longo da vida,
pagando custos menores do que
em planos abertos”, afirma o di-
retor.

“Eimportante ressaltar também
que as contribuicées aos planos de
previdéncia da REGIUS sdo legal-
mente dedutiveis da base de cdlcu-
lo do Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF) até 12% e, na fase de
acumulagdo, néo hd incidéncia de
IRPF sobre rendimentos”, comen-
tou Sandro.




e @

A REGIUS, em parceria com a AFABRB e
com a Saude BRB, realizou mais uma cam-
panha Natal Solidario entre os dias 14 a 27
de dezembro de 2021, com o objetivo de ar-
recadar cestas basicas, roupas e calcados,
brinquedos, itens de higiene e valores em
espécie para mudar o Natal de familias ca-
rentes. )

No dia 30 de dezembro, as doagbes fo-
ram entregues na Cidade Estrutural. Foram
adquiridas 132 cestas basicas, arrecadadas
10 cestas basicas e sacolas de roupas e cal®
cados. Participaram da entrega Eduardo
e Luiz de Oliveira, representantes da.AFA,
Sandro de Souza da REGIUS e Francisco das
Chagas da Silva e Maria Helena da Silva da
Saude BRB.

Ao todo, foram arrecadados R$7.270,00!
A unido de forcas ajudou um pouco a mudar
o Natal de varias familias da nossa cidade!

PanoramaREGIUS
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UM ANO DE

BRASILIAPREV

Muito a celebrar

Plano Instituido Bra-

siliaPrev foi aprovado

pela Previc em setem-

bro de 2020 e teve
seu lancamento em dezembro
do mesmo ano. Como respos-
ta a uma pesquisa realizada em
2017, que teve o retorno de 60%
dos participantes demonstrando
interesse em ofertar a protecao
de um plano de previdéncia a
um familiar, foi criado o Brasilia-
Prev com o objetivo de permitir
que familiares de até 3° grau de
parentesco pudessem usufruir
do mesmo beneficio que os nos-
sos atuais participantes. O Pla-
no acaba de completar um ano
de atuacao e em comemoracao,
reunimos alguns pontos de sua
historia e o objetivo da Entidade
em sua implementacao.

Como forma de enfrentar os
desafios que acompanham o
lancamento de um Plano institu-
ido dentro de uma EFPC, sendo
ele o primeiro ndao patrocinado

da REGIUS, foi realizado o acom-
panhamento de outras funda-
¢des que lancaram seus proprios
planos instituidos e, a partir de
suas experiéncias, foram tra-
cadas estratégias de acdo e um
bom regulamento para garantir
o sucesso do Plano. Além disso,
tem a questdo da mudanca na
cultura interna, agora focada em
processos de venda que quase
ndo existiam dentro da Entidade.

Mas, também, a REGIUS re-
conhece que apesar de ser um
caminho dificil, ele traz muitos
beneficios. A implantacdo do
BrasiliaPrev  possibilitou reju-
venescer a populacdo atendida
pelos Planos, inclusive, grande
parte dos novos participantes
sdo menores de idade. Fato que
também traz uma grande res-
ponsabilidade para a Entidade,
que ajudara a montar um futu-
ro melhor para esses jovens e
criangas desde o comeco de suas
vidas profissionais e até mesmo

antes, na maioria dos casos.

Com 130 participantes e um
patriménio de pouco mais de R$
150 mil*, a REGIUS tem o objeti-
vo de fazer com que esse Plano
seja 0 maior entre os outros ad-
ministrados pela Entidade, em
um futuro préximo, uma vez que
seus processos de divulgacao e
venda ainda estdo no comeco.
Por isso, a Entidade continuara
a investir nas midias socias, na
disponibilizacdo de ferramen-
tas tecnoldgicas e em um time
especializado na gestdo dos in-
vestimentos para garantir que
os participantes recebam bons
retornos dos recursos investidos
no seu Plano.

Assim foi o primeiro ano do
Plano Instituido BrasiliaPrev, e a
REGIUS conta com vocés, parti-
Cipantes, para seguir com a par-
ceria e a confianca pelos muitos
anos que se seguirao.

*Dados de dezembro 2021.
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‘ Sobre

CRIANCAS E FUTURO
Comemoraqao com
BrasiliaPrev,
dlversao e

o dia 12 de outubro, o Time REGIUS esteve junto com a AABR na comemoracao do Dia
das Criancas. A criancada curtiu com a gente esse dia especial no Clube com muita
alegria, diversao, sorteio de brindes e ainda um espaco totalmente reservado para
sonhar com o futuro, como sé crianca sabe fazer.

A REGIUS montou um stand para apresentar o BrasiliaPrev e suas vantagens e quem nos
visitou pode fazer sua adesdo e a inscricdo de seus familiares, que ganharam a oportunidade
de participar do sorteio de uma bicicleta, um par de patins, bolas e outros brinquedos. Mas o
melhor presente para as criancas é o futuro que elas sonham e muitas puderam comecar a
construir seus sonhos dando seus primeiros passos no BrasiliaPrev.



As carinhas de sapeca néo
negam! E preciso estar atento
aos imprevistos. O papai
Rodrigo é muito previdente
e se preocupou em deixar
uma garantia para qualquer
emergéncia. Ele inscreveu
seus filhos Marcos André de
11 anos e Arthur de 4, no
BrasiliaPrev. Meninos, curtam
a vida sem preocupacgé@o!

Assim que ficou sabendo do plano instituido,
a mamde Fabiana logo aderiu ao BrasiliaPrev
junto com seus filhos, Bento de 7 anos e
Gustavo de 4. Tudo gragas a vovd que teve a
alegria de poder ampliar a prote¢éo da REGIUS
aos seus filhos e netos. Hoje, Fabiana, Bento e
Gustavo tém quase 1 ano de inscricdio ao Plano.
Vamos em frente, familia!

Olha essas carinhas de
felicidade da Clarisse, da
Gabrielle de 13 anos e da

Sophia de 6 aninhos! O

papai Diogo correu pra fazer
o0 Brasiliaprev para essas
princesas. Dificil é saber

quem tem mais orgulho, se é

0 papai ou se sdo as filhotas

Henrique ja sabe muito
bem o que quer para o
seu futuro. Ser feliz estd
em primeiro lugar na
sua lista! Mas seu pai,
Hugo, quer que tudo
saia como sonhado
por Henrique, por isso,
inscreveu o filho no
Plano BrasiliaPrev.
Afinal, ndo podemos
prever o futuro, mas
quem escolhe a REGIUS
estd aprendendo a
construi-lo.

O melhor presente<
para as CrianhCas

_€ o futuro que

~ elas sohham v

Olha a felicidade do Nicolas, de 1 ano e 11 meses!
A mama e Jéssica, participante do Plano CV-03,
resolveu inscrever o filhote no BrasiliaPrev por

achar que esse é um passo muito importante
para garantir a seguranga e o futuro do seu
pequeno. Ela resolveu comegar cedo, para formar
uma uma boa poupanca, que ele poderd investir
nos seus estudos e na realizagéo de seus sonhos!
Com uma supermde dessas, Nicolas é so
tranquilidade.

por saberem que estdo
protegidas para toda a vida.
Vamos curtir a vida, meninas!
Papi ta bancando tudo por
enquanto.

Rael pelo visto esta
dormindo muito bem, isso
porque jd estd inscrito no
Plano BrasiliaPrev. E olha
que ele s6 tem 3 meses. Se
precaver para o futuro é a

melhor garantia de um sono

tranquilo. Esse é o sonho
que a REGIUS te ajuda a
realizar.







océ ja ouviu falar no
termo Economia Pra-
teada? Ele refere-se ao
fato de que uma gran-
de parte da economia brasileira
€ movimentada pelas pessoas
com mais de 60 anos, por isso
0 nome em homenagem aos ca-
belos brancos que acompanham
essa idade. Esse mercado chega
a movimentar até 1,6 trilhdo de
reais por ano, o chamado Silver
Money.

A questdo é que esse tema tem
se tornado cada vez mais impor-
tante por conta das projec¢des
demograficas brasileiras que
apontam para uma populacao
cada vez mais longeva e menos
jovem, como ja se vé ocorrendo
em paises europeus. A queda na
taxa de natalidade e o aumen-
to da expectativa de vida sao os
principais fatores que provocam
esse movimento, e com a evo-
lu¢do da medicina em constan-
te avanco, é seguro afirmar que
nos viveremos cada vez mais.

No Rio de Janeiro, estudos ja
apontam que existem mais in-
dividuos com mais de 60 anos
do que com menos de 19 e essa
populacdo corresponde a 37 mi-
Ihdes, no Brasil todo.

Em outras palavras, o papel que

a Economia Prateada exerce na
nossa economia tem a tendén-
cia somente a crescer. Porém,
isso entra em direta discordan-
cia com o fato de que o mercado
brasileiro é muito voltado e pen-
sado para o publico mais jovem.

A VIDA CONTINUA
DEPOIS DOS 60

Antigamente, envelhecer signi-
ficava tornar-se impotente, fraco
e dependente. Hoje, definitiva-
mente essas ndo sdo palavras
que se usam para descrever uma
pessoa com mais de 60 anos,
atualmente, a idade significa ex-
periéncia, novos projetos, reco-
meco. E isso que as pessoas da
terceira idade estdo percebendo,
fazendo parte do mercado de
trabalho cada vez mais, mesmo
apos a aposentadoria.

Longevidade Ativa é o nome
que se da para um individuo
com mais de 60 anos que nao
se mantém parado e continua a
movimentar a economia.

O problema se da no culto ao
jovem do mercado brasileiro que
ndo leva em consideracdo essa
populacdo, sendo deixada de
lado na maior parte das vezes,
desperdicando a enorme opor-
tunidade de aumentar ainda

mais o dinheiro que elas podem
movimentar.

O Brasil esta ficando para tras
por paises que passam por pro-
blemas semelhantes, como o Ja-
pdo, que ja adapta seus comer-
cios para o publico mais velho,
construindo mercados com cor-
redores mais largos e lupas nos
carrinhos por exemplo.

Assim, fica claro que além de
muito importante que o proprio
mercado se adapte, também é
necessario chegar nessa idade
com uma renda estavel e confia-
vel. Por isso, a adesao a um pla-
no de previdéncia privada des-
de a juventude pode se provar
muito importante para o cenario
econdmico brasileiro em 20, ou
30 anos. Muito da Economia Pra-
teada é gerida por aposentados
que puderam manter seu poder
de compra e padrdo de vida apés
a vida laboral.

O importante é entender que
chegar na terceira idade nao é
mais um motivo para se afastar
de uma vida ativa e da realizacdo
de antigos projetos e sonhos,
longe disso, é a abertura de di-
versas oportunidades para, aci-
ma de tudo, achar um propdsito
para viver e, com certeza, nao fi-
car parado.

PanoramaREGIUS
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Livre para Voar

PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
PARA A GARANTIA
DE UM FUTURO
MELHOR

Nessa edicdo da Panorama, como de costume, trouxemos
uma participante de nossos Planos para uma entrevista,
mas, nessa edi¢ao, a entrevistada é uma participante ativa
e ndo aposentada. Maéva Botelho atua no BRB - Banco de

Brasilia desde 2012, é gerente de area na DTVM ha dois
anos e participante do Plano CV-03. Venha com nossa
convidada para entender suas experiéncias com a REGIUS.

Maéva Botelho »

Participante do
Plano CV-03

“Investimento € a palavra-chave para qualquer pessoa
que deseja ter um conforto financeiro, seja amanhd, seja
no més que vem, seja daqui a 35 anos.”
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Panorama - Por que resolveu aderir a um plano de previdéncia
complementar?

Maéva Botelho - A previdéncia complementar € um investimento
para propiciar a minha familia um futuro cémodo e com poucas
preocupacdes financeiras na melhoridade, ao passo que faco desse
investimento algo mais rentavel e acessivel que a Previdéncia Social
obrigatoria.

Panorama - Qual a importancia desse investimento para vocé?
Maéva - Em um cenario cada vez mais incerto da Previdéncia
Social para nossa geragao, bem como, os tetos impostos para o
valor a ser pago ao aposentado pelo INSS, é crucial para minha
familia contar com um investimento que amplie esse teto e confira
um rendimento que mantenha nosso padrdo de consumo e a
integridade financeira frente a inflagdo, no minimo, quando a hora
da aposentadoria chegar.

Panorama - Como é sua relagdao com a REGIUS?

Maéva - Minha relacdo com a REGIUS é de confianca e respeito
ao trabalho realizado para cuidar do nosso patrimdnio, que esta
sendo construido com muito esforco e trabalho no BRB. Tento
acompanhar ao maximo meu investimento, para assim, também
compreender as decisdes que vém sendo tomadas no Plano (V-03.

Panorama - Qual conselho vocé daria para pessoas jovens
como vocé que acham que ndo é o momento para pensar em
aposentadoria?

Maéva - Investimento é a palavra-chave para qualquer pessoa
que deseja ter um conforto financeiro, seja amanhd, seja no més
que vem, seja daqui a 35 anos. A poupanca nao consegue repor a
inflacdo e sequer alcancar a SELIC; a Previdéncia Social esta cada vez
mais longe de suprir as necessidades financeiras dos aposentados.
Logo, o jovem precisa ter em mente, se ele quiser construir uma
vida financeira de sucesso ou que ao menos o faca se sentir
pleno, é preciso se fazer valer de produtos como a Previdéncia
Complementar. Assim, além de construir o patrimonio desde ja, o
jovem também se protege dos efeitos negativos e das incertezas da
nossa economia.

Panorama - E em relacdo a familia, qual é o maior beneficio de
ter um Plano de Previdéncia Complementar?

Maéva - Conforto e seguranca de que em qualquer momento,
no futuro, vou poder contar com um patriménio financeiro que
auxiliard minha familia no padrdo de vida que possuimos. Além
disso, a Previdéncia Complementar também ajuda a realizar sonhos
e projetos que temos.




Borboleta

arcacao a Mercado (MTM) é quanto vale o ativo ou objeto

no mercado, ou seja, € o preco de compra e venda no mo-

mento da transac¢do. Para falarmos de MTM (marcacao

a mercado) precisamos antes falar sobre precificacdo. E
precificacdo é como vamos atribuir o preco ao ativo, e no caso, o
preco ira atribuir a rentabilidade a um ativo financeiro.

Desde de 2002, o padrao de precificacdo de ativos financeiro é por
Marcacao a Mercado. Na marcacao a mercado dos investimentos em
carteira, que tem entrada e saida de investidores constantemente, é
obrigatéria para evitar a transferéncia de riqueza entre investidores,
fazer a justica financeira e em obediéncia ao principio da equidade
(tratamento igual). Assim, desde entdo, a marcacao na curva ou a
vencimento em que o pre¢o € mensurado pela acumulacdo dos ju-
ros no tempo decorrido desde a aquisicao do ativo, ou seja, 0s juros

PanoramaREGIUS

MARCACAO
A MERCADO

O que é?

| Diretora Financeira em exercicio

sao acurados ao papel, s6 pode ser adotada em condi¢des muito es-
pecificas e precisa ainda demonstrar que tem capacidade financeira
de levar o ativo a vencimento.

Em relacdo aos planos de previdéncia, a op¢ao de marcar a venci-
mento (HTM) sé é permitida para os planos que tem riscos atuariais
que sdo associados a beneficios vitalicios (Beneficio Definido) e sob
condic¢des especificas. Os planos sem risco atuarial precisam neces-
sariamente marcar os ativos a mercado.

A Resolucdo CNPC 37 determina que os titulos e valores mobilia-
rios integrantes da carteira proépria, carteira administrada e dos fun-
dos de investimentos exclusivos pertencentes as Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar - EFPC sejam registrados, como
regra geral, na categoria de titulos para negociacao, pela precifica-
¢do a mercado.




COMO A ALTA DE JUROS AFETA A RENTABILIDADE
DOS SEUS RECURSOS NO CURTO PRAZO?

A movimentac¢ao dos precos de um ativo financeiro € o que cha-
mamos de risco de mercado e, taxa de juros é um dos fatores que
afeta os precos pois o valor presente de um ativo financeiros é des-
contado pela taxa de juros. Vejam a férmula classica de determina-
cao do preco de ativos de Renda Fixa:

VN
D
a+ Taxa)z_sg

VN - Valor nominal
DU - Dias Uteis

Preco =

Todos os ativos que forem descontados terao os precos afetados
pela movimentacdo da taxa de juros, na formula acima, o preco de
um ativo cujo o montante a ser resgatado é uma composicao de pre-
co e taxa, e sendo a taxa fixada no momento da aquisicdo para os
ativos que for ou tiver parcela pré-fixada.

Para os ativos de Renda Variavel ndo é diferente, o que chamamos
de Valuation € uma metodologia de avaliacao de empresa, cuja a fi-
nalidade é estimar o seu preco justo da empresa, e dentre as técni-
cas de calculo, a mais utilizada é o Fluxo de Caixa Descontado - FDC:

Fluxos de Caixas Futuros

FDC - Fluxo de Caixa Descontada

FDC =

- (1 + Tx Desconto) Nr. Periodos

De maneira simplificada, o nUmero apurado é trazido a valor pre-
sente, utilizando uma taxa de desconto, costumeiramente, no mini-
Mo, a taxa considerada livre de risco, no nosso caso, a Selic.

A essa movimentacao dos precos chamamos de volatilidade que
a mensuracao do risco de mercado. A grosso modo podemos repre-
sentar o graficamente assim:

PRECO
Vencimento

Marcacdo na Curva
Marcagdo a Mercado

TEMPO

E como podemos ver no grafico, no vencimento os dois tipos de
marcacao de um ativo convergem para o mesmo ponto. A diferenca
é a volatilidade na trajetéria pelo método de MTM. A volatilidade é a
dispersao dos retornos que é o risco de ganhar ou perder dinheiro
na negociacao do ativo no tempo.

Garantir rentabilidade dos ativos financeiros compativeis as metas
ou referéncias de rentabilidade dos planos de previdéncia que, em
sua maioria, € mensurada por indice de precos associada a juros re-
ais, se tornou um grande desafio para as EFPC. Situacdo decorrente
do cenario econdmico mundial de elevacdo de inflacdo e a conse-
guente elevacdo de juros que por sua vez afeta o preco das empre-
sas e é por isso que ha a mensuracdao, momentanea, de rentabili-
dade ruins para a Renda Fixa e para a Renda Variavel. Os mercados
tornaram-se mais volateis onde a flutuacdo ndao decorre somente
de acordo com a oferta e a procura dos titulos, mas também pela
desorganizacao da cadeia de oferta de segmentos importantes para
o desenvolvimento e equilibrio econdmico dos paises, devido a pan-
demia.

Ha um grande desafio dessa evolu¢dao dos modelos de precifica-
cao de ativos dos fundos de pensao brasileiros, pois a industria ainda
possui muito ativos marcados na curva, onde o volume preponde-
rante dos recursos estao alocados em planos BDs (Beneficio Defini-
do), mas a industria de planos CDs (Contribuicdo Definida) tem apre-
sentado crescimento consistente principalmente apds as discussdes
e aprovacao da reforma previdenciaria, portanto manter resultados
satisfatérios, marcando a mercado, com a intensa volatilidade de ati-
vos de Renda Fixa e de Renda Variavel em ambiente de rentabilida-
de negativa e associada a ansiedade dos investidores (participantes)
que ainda ndo estdo acostumados a tamanha volatilidade, exige um
desafio adicional, o da comunicacao.

A previdéncia complementar é sindbnimo de seguranca financeira
porque ela mira no investimento de longo prazo, mas no decorrer
desse caminho esta suscetivel as varia¢cdes do mercado é importan-
te ter modelos que ajuste essas expectativas e demonstre aos parti-
cipantes que o seu futuro esta bem administrado.

Acompanhe a gestao do seu Plano de
Previdéncia por meio do informativo mensal

REGIUS em Numeros. Para acessa-lo,
escaneie o QR Code ao lado.
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SOLUCAO “
PARA ENTES &
FEDERATIVOS 4
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Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro
de 2019, determinou que
os Entes Federativos ne-
cessitam implantar o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC)
para seus empregados publicos.

Segundo o Guia da Previdéncia
Complementar para Entes Fede-
rativos, elaborado pelo Ministério
da Economia, estima-se que 2.133
Entes Federativos estao obrigados
a implantar o RPC para seus ser-
vidores, dentro do prazo de dois
anos estabelecidos pela referida
emenda constitucional, sob pena
de perda do Certificado de Regula-
ridade Previdenciaria (CRP).

O prazo estabelecido pela
emenda constitucional encerrou
em 12/11/2021, mas uma Por-
taria do Conselho Nacional dos
Regimes Proprios de Previdéncia
Social (CNRPPS) prorrogou excep-
cionalmente para 31/03/2022, que
€ 0 prazo limite para a aprovacao
das leis municipais de implantac¢ao
do RPC, e 30/06/2022, para assina-
tura dos respectivos convénios de
adesao com as EFPC.

Diante da destacada experiéncia
na gestao de planos de previdén-
cia complementar de empregados
publicos, a REGIUS tem a solucao
em previdéncia completa para os
Entes Federativos que necessitam
implantar o Regime de Previdén-
cia Complementar (RPC) para seus

Sandro Soares | Diretor de Beneficios e Administracdo

servidores publicos, conforme
determina a Emenda Constitucio-
nal n° 103, de 12 de novembro de
2019, independentemente de pos-
suirem servidores com salarios
acima do teto do RGPS.

Elaborado na modalidade de
Contribuicdao Definida, o Plano
de Beneficios RPC RegiusPrev é
destinado a Estados e Municipios
qgue desejam adequar-se a nor-
ma constitucional, evitando que
o ente federativo deixe de rece-
ber transferéncias voluntarias da
Unido e que fique vedado de con-
tratar empréstimos com bancos
publicos, dado que a implantacao
do RPC no municipio, bem como
0 repasse das contribui¢Bes para
esse regime, sao condi¢bes funda-
mentais para a emissdao do Certi-
ficado de Regularidade Previden-
ciaria (CRP), assim como ja ocorre
com os repasses de contribui¢des
para o RPPS do Ente Federativo.

Atendendo ao que determina
o artigo 7° da Lei Complementar
n° 109/2001, disponibilizamos
em nosso site (leia o QR Code) o
inteiro teor do regulamento do
Plano RPC RegiusPrev para conhe-
cimento do publico interessado,
incluindo os entes federativos que
desejam oferecer o RPC para seus
servidores.

Vantagens para os servidores:

* Preservacdo da renda no ato da
aposentadoria, dividida entre as

duas entidades (RPPS e o Plano de
Previdéncia).

* A adesdo é gratuita, sem custo
de ingresso.

* As contribui¢des sdao dedutiveis
do Imposto de Renda (até 12%) e,
na fase de acumula¢do de recur-
sos, ndo ha incidéncia de IRPF so-
bre rendimentos.

* Ente Federativo contribui para a
formacdo da sua reserva garanti-
dora do servidor.

* Portabilidade, Resgate, autopa-
trocinio ou BPD em caso de perda
de vinculo funcional.

* Empréstimo a participante a ju-
ros mais baixos (a depender da
quantidade de recursos acumula-
dos no Plano).

Aos Entes Federativos que dese-
jam cumprir a determinacgdo legal
aderindo ao Plano de Beneficios
da REGIUS, serd disponibilizado
todo assessoramento juridico ad-
ministrativo, com o envio de todas
as minutas e documentos conten-
do as diretrizes da implantacao do
Regime de Previdéncia Comple-
mentar no Ente Federativo.

Escaneie o
c6digo QR Code

para acessar o
Regulamento do
Plano.
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L.
bro Rosa trata-se de
anha mundial que tem
bjetivo alertar, informar,

ta principalmente as mu-
ymente em 2021, houve

je 66 mil novos casos regis-

s e aproximadamente 28%

: em ser evitados com
itos mais saudaveis.

Alguns sintomas que apontam
a 0 cancer de mama sao:
“endurecido na mama.

sentacdo mais frequen-

nte em até 90% dos ca-

L

 espontanea de liquido de
s mamilos.
acdo dos mamilos.

-

e da mama avermelhada ou

2

portante estar atento a

proprio corpo, além da realiza-
¢cdo regular do autoexame das
mamas e, no caso de alguma
suspeita da doenca, é recomen-
dado que procure um médico
para a realizacdo de uma mamo-
grafia de rastreamento, um exa-
me que é capaz de identificar a
doenca até mesmo em seus es-
tagios preliminares.

Além disso, mulheres acima
dos 50 possuem mais chances de
desenvolver a doenca, por isso, é
recomendado que elas facam o
exame de rotina, pelo menos, a
cada dois anos.

Também, alguns habitos que
vocé pode tomar para se preve-
nir sao:

* Manter o peso corporal sauda-
vel.

* Praticar atividades fisicas regu-
larmente.

* Evitar tomar bebidas alcodlicas.

* Amamentar até o sexto més,
ou até 2 anos.

Importante destacar que a
campanha Outubro Rosa, mais
que alertar sobre o cancer de
mama, procura conscientizar as
mulheres sobre sua saude inte- ||
gral e a importancia de se man- '
ter habitos saudaveis, realizar os
exames preventivos e consultar
um médico regularmente.

A prevencao e os
cuidados com a
salde feminina

nao devem
ocorrer apenas

em outubro, mas
sim, em todos os
meses do ano.



A prevencao e os
cuidados com a saude
masculina ndo devem

ocorrer apenas em
novembro, mas sim, em
todos os meses do ano.

NOVEMBRO
AZUL

Ja o Novembro Azul, € um més
direcionado para a saude mas-
culina. Seu foco é na prevencdo
do cancer de proéstata, o mais
comum entre homens depois do
cancer de pele. Com 60 mil no-
VoS casos e quase 15 mil mortes
por ano, a informacao e a aten-
cdo voltadas para a doenga sdo
muito importantes.

Mas, além disso, a campanha
também busca conscientizar
os homens da importancia de
cuidar da saude, seja fisica ou
mental. Desde de se alimentar
corretamente até fazer exames
rotineiros.

Assim, alguns exames e atitu-
des recorrentes que vocé pode
realizar para cuidar melhor da
sua saude, segundo o site oficial
do Ministério da Saude, sdo:

* Verificacdo da pressao arterial;
* Hemograma completo;

* Dosagem de glicemia;

* Dosagem do colesterol;

* Testes de urina;
* Atualizacao da carteira vacinal.

Além disso, alimentar-se de
forma saudavel, praticar exer-
cicios fisicos frequentemente e
cuidar da saude mental sao es-
senciais para se manter sauda-
vel.

Existe muito preconceito entre
0s homens sobre a questdo de ir
ao médico e principalmente com
0 exame de proéstata, o que faz
com que a doeng¢a sO seja de-
tectada em seus estagios avan-
cados quando comeca a apre-
sentar sintomas. Sendo que, se
identificado mais cedo, existem
mais chances de recuperacdo.
Por isso, € muito importante a
realizacdao de um check-up peri-
odico para os homens com mais
de 50 anos.

Vamos nos cuidar! Marque um
exame com seu médico agora
mesmo!
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Borboletinha

Os gastos globais com aplicativos e jogos
de celular, incluindo downloads pagos,
compras e assinaturas, devem chegar
a US$ 270 bilhdes até 2025, segundo
projecdo da empresa de analise de dados
Sensor Tower.

A popularidade generalizada dos
jogos entre os jovens tornou-se uma das
maneiras mais comuns pelas quais as
criangas gastam dinheiro on-line.

Embora muitos aplicativos de jogos
sejam gratuitos, eles também possuem
recursos premium pelos quais Vvocé
precisa pagar para acessar.
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INOCENTES
CLIQUES

’E"i*
v . ‘.L
*,

as vezes disfarcam enormes gastos

0cé costuma emprestar
seu celular para seus fi-
lhos jogarem? Ha algum
tempo ja que, de vez

em quando, aparece uma noticia
sobre uma crianca que gastou
mais de R$50 mil no celular dos
pais em compras em um jogo
de celular em questdo de horas.
Isso estd ficando cada vez mais
comum porque O processo de
compra esta cada vez mais au-
tomatizado, e por isso, a gente
precisa tomar muito cuidado ao
lidar com essas situacdes.

E 6bvio que os jogos também
ndo sdo de todo mal, muitas ve-
zes além de contribuirem na for-
macdo cognitiva e psicomotora
dos pequenos, eles ainda aju-
dam a dar um descanso para os
pais que sé querem dormir um
pouco enquanto seus filhos jo-
gam. Mas, ultimamente, as com-
pras feitas dentro dos aplicativos
estdo ficando cada vez mais ra-
pidas, com promog¢des piscando
na tela para as impressionaveis

criancas. Ai, utilizando o cartao
que, por algum motivo, ja estava
cadastrado no celular, elas fazem
compras de milhares de reais em
questao de horas, uma vez que
nao ha limites para os gastos.

Esse foi o caso do George, uma
crian¢a de 6 anos do Estados Uni-
dos, que gastou cerca de 16 mil
ddlares no celular da mae, qua-
se 80 mil reais, por pensar que
ndo era dinheiro de verdade. Na
mente da crianca, ela esta jogan-
do em um mundo que sabe que
ndo é real, entdo por que o di-
nheiro seria? Porém, como ja foi
provado por diversos processos
judiciais, as empresas dos apli-
cativos ndo podem ser respon-
sabilizadas por esse tipo de erro,
uma vez que a culpa recai sobre
os pais pela falta de controle de
como os aparelhos celulares sdo
utilizados.

Essa ndo é a Unica coisa que
a gente precisa prestar atencao
na fatura do cartdo. Atualmente,
com um grande numero de ser-

vicos de streaming, entrega, entre
outras muitas coisas, todas a al-
guns cliques de distancia, gastar
dinheiro esta mais facil do que
nunca. Assim, s6 percebemos os
gastos reais ao ver a fatura, no
final do més.

Por isso, é importante tomar
providéncias para evitar que es-
ses pequenos gastos durante o
més, que na hora parecem ino-
fensivos, acumulem no final e
pesem no orcamento. E possivel,
por exemplo, diminuir o limite
do seu cartdo além do necessa-
rio, ou utilizar cartbes virtuais
temporarios para fazer compras
on-line, podendo facilmente ser
bloqueados, e também super-
visionar seus filhos na hora de
usarem o celular, além de ativar
configuracdes no aparelho que
previnam compras utilizando
os cartdes ja cadastrados sem a
utilizacao de senhas ou algo do

tipo.
Il
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gado de Dados (DPO):
@regius.org.br
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https://www.facebook.com/regiusprev
https://www.instagram.com/regiusprev/
https://www.youtube.com/c/REGIUSPlanosdePrevidência
https://www.linkedin.com/company/regiusplanosdeprevidencia
https://www.contatoseguro.com.br/regiuscanaldeetica

