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2022 TERMINA 
COMO UM ANO 
POSITIVO PARA 

A REGIUS

O ano de 2022, para a REGIUS, 
foi de conquistas importantes 
e metas alcançadas. Durante 
esse ano, a Entidade comple-

tou 37 anos de existência, celebrando 
mais de 6 mil participantes e um patri-
mônio de mais de 3,5 bilhões de reais 
sob sua administração. Começamos o 
ano com a festa em comemoração ao 
Dia dos Aposentados. Oportunidade 
em realizamos um evento virtual que 
contou com a participação e apresen-
tação do comediante Nelson Freitas. 
Foi um momento de descontração e 
conversa animada e divertida sobre os 
prazeres de aproveitar a vida durante 
a aposentadoria. 

Conseguimos a primeira patrocina-
dora do REGIUSPrev, a prefeitura de 
Maringá-PR e suas Autarquias, que 
contam com mais de 11 mil servido-
res municipais. Assim, abrimos portas 
para a Entidade e para os emprega-
dos de Maringá, com uma nova opção 
para construir o futuro com mais segu-
rança e qualidade.

A REGIUS também não mediu es-
forços para aproximar cada vez mais 
a Entidade do Participante, criando 
novos canais de comunicação oficiais, 
como o WhatsApp e o chat pelo site. 
Além disso, começamos a lançar nos-

so Podcast, o REGIUSCast, regular-
mente, para garantir que nosso parti-
cipante esteja sempre informado com 
as últimas notícias sobre seu Plano de 
Benefícios. 

Para aumentar a segurança de seus 
dados e entrar em conformidade com 
a LGPD, a REGIUS também realizou 
mudanças significativas no Sistema de 
Gestão Baseada em Riscos, mudou a 
infraestrutura do datacenter remoto, 
entre outras medidas.

Tomamos medidas a respeito do 
combate a ilicitudes e infrações em 
conformidade com o nosso Plano de 
Integridade e, com 100% das ações 
implementadas. Estamos pleiteando o 
selo Pró-Ética para certificar esse pro-
cesso. 

Como todo ano, a REGIUS também 
promoveu diversos encontros com 
suas patrocinadoras, na AABR, na AS-
METRÔ e diversas outras campanhas 
que disponibilizaram serviços online 
para serem acessados por nossos 
participantes. Em 2022, foi realizada 
a Primeira Caminhada Solidária, em 
parceria com a Saúde BRB e o Instituto 
BRB, além do apoio a diversas outras 
campanhas sociais. 

Nosso Plano Patrocinado, Brasília-
Prev, completou 2 anos com mais de 

300 participantes e 1 milhão de recur-
sos acumulados. Em apenas 2 anos, o 
Plano vem mostrando resultados pro-
missores e continua a crescer consis-
tentemente. 

Também foi o ano de lançamento 
da nossa Plataforma de Ensino Digital, 
o E-EDUCA, 100% online e grátis, que 
conta com diversos conteúdos e ferra-
mentas especializadas que permitem 
ao usuário aprender a respeito do 
mundo da Educação Financeira e Pre-
videnciária. 

No fim do ano, ocorreu a conclu-
são do Processo Seletivo que nomeou 
dois novos Diretores para a Entidade. 
Semíramis Rezende e Silva Magalhães 
Cezar (Mirinha) e Sandro Soares de 
Souza foram nomeados para ocupar, 
respectivamente, os cargos de direto-
ra-presidente e diretor financeiro da 
REGIUS, cujos mandatos irão até agos-
to de 2026.

Assim a Entidade conclui mais um 
ano de conquistas e trabalho dedica-
do. Esperamos que 2023 nos presen-
teie com mais vitórias e que possamos 
continuar distribuindo felicidade e aju-
dando nossos participantes a alcançar 
sua tão sonhada aposentadoria sus-
tentável!

A Diretoria Executiva

Central de Atendimento
0800 000 2977

https://www.contatoseguro.com.br/pt/regiuscanaldeetica/canal-de-etica
https://api.whatsapp.com/send/?phone=556196996635&text&type=phone_number&app_absent=0
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A REGIUS está sempre investindo em formas de melhorar sua 
Governança, para reforçar os pilares da Entidade e se manter 
em conformidade com as legislações atuais, garantindo 
mais segurança e benefícios para os seus participantes e 
beneficiários. Por isso, a REGIUS está trabalhando para obter 

os selos do mercado como um reconhecimento desse esforço.
Em 2020, a REGIUS recebeu o Selo de Autorregulação em Governança 

de Investimentos da ABRAPP através dos nossos esforços em relação 
a manutenção de uma boa gestão de investimentos e governança 
corporativa. Porém, atualmente, a Entidade procura receber outros 
selos, como o Selo Pró-Ética – CGU, que estimula as empresas a adotarem 
posturas que vão melhorar a sociedade. E, para isso, a REGIUS revisou 
seus programas de compliance e integridade e, em 2022, alcançou a 
marca de implementação de 100% dessas medidas. 

Além disso, a REGIUS deu início ao processo para obter a Certificação 
das normas ISO 27701 e 27701, e pretende, assim, reformular a 
experiência digital do usuário. Será realizada uma transformação digital 
que levará a otimização dos processos. O trabalho foi coordenado por um 
grupo de trabalho, uma consultoria externa contratada e a supervisão 
do Encarregado de Dados da Entidade. Ainda, está em análise no ICSS/
ABRAPP, a obtenção do Selo de Governança Corporativa.

Dessa forma, a REGIUS continua se reinventando para se encaixar no 
contexto atual do mercado.  A Entidade está sempre em mudança para 
se adequar as necessidades de seus participantes e, por isso, busca os 
certificados do mercado como uma comprovação de seus esforços.

A REGIUS está no 
processo de obtenção 

NOVOS 
SELOS

Evolução REGIUS
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Vida em Cores

Você sabia que a 
previdência complementar é 
uma ótima alternativa para 
o planejamento sucessório? 
A facilidade de acesso – já 

que não precisa passar pelo 
inventário – e a liquidez dos 
planos ajudam as famílias, 

em caso de morte da pessoa 
provedora. Também há 

benefícios tributários, que 
evitam a perda de patrimônio 

familiar.
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4 Vantagens do 

PLANEJAMENTO 
SUCESSÓRIO

Um Plano de Previdência 
Privada é uma decisão 
financeira que vai com 
certeza mudar o seu fu-

turo de forma positiva. Trata-se 
de uma ótima maneira de garan-
tir uma aposentadoria tranquila 
e estável, uma vez que sabemos 
que a Previdência Social nem 
sempre é satisfatória. Além dis-
so, um Plano de Benefícios traz 
inúmeros outros pontos positi-
vos para a sua vida financeira e a 
de sua família. 

Você já ouviu falar em Plane-
jamento Sucessório? Consiste 
em um conjunto de ações que 
servem para simplificar e agili-
zar o processo de transferência 
de bens para os herdeiros. O seu 
Plano de Previdência Comple-
mentar pode te ajudar com isso! 

Com seu cadastro atualiza-
do, em caso de falecimento, o 
seu patrimônio acumulado será 
transferido para os seus benefi-
ciários cadastrados, nos termos 
do Regulamento do Plano de Be-
nefícios. Confira as vantagens de 

realizar o seu Planejamento Su-
cessório:

1 Você evita burocracias, e 
consequentemente torna 
o processo mais ágil. Não 

é surpresa para ninguém que 
processos judicias no Brasil são 
conhecidos por sua falta de agi-
lidade, mas, com o seu Plano de 
Benefícios, você garante que os 
recursos acumulados sejam pa-
gos a seus herdeiros de forma 
simplificada e mais rápida, em 
conformidade com o Regula-
mento do Plano.

2Evita tributações de Inven-
tário. O processo de Inven-
tário pode se tornar longo 

e desgastante, além de trazer 
consigo diversas taxas que dimi-
nuem o valor que será recebido 
pelos beneficiários. Porém, com 
relação ao seu benefício previ-
denciário, o planejamento su-
cessório, não passará por esse 
processo. 

3Você também evita proble-
mas familiares que possam 
vir desse momento delica-

do. A perda de um familiar já por 
si é uma situação de instabilida-
de emocional, por isso, ainda ter 
que lidar com burocracias e pro-
cessos judiciais pode ser muito 
desgastante para os familiares.

4 Você ainda consegue evitar 
cenários de congelamento 
de seus bens. Se seu pa-

trimônio for sujeito a avaliação 
judicial, pode ser que ele seja li-
berado apenas mediante a apro-
vação do órgão jurídico respon-
sável. 

Está aí a importância de se pre-
parar previamente para quais-
quer imprevistos que possam 
acontecer no caminho. 

É importante agir de forma 
preventiva, e, para isso, mante-
nha seu cadastro sempre atua-
lizado, de modo a garantir que 
seus beneficiários estejam devi-
damente inscritos. Cuide do fu-
turo de sua família! O seu Plano 
de Benefícios é uma ótima alter-
nativa. Já pensou nisso?



A REGIUS 
ESTÁ NO 
WHATSAPP 

Metamorfose

A REGIUS disponibilizou mais um canal de comunicação 
para o uso de nossos participantes!

Agora, você também pode entrar em contato com o nosso 
time de relacionamento pelo WhatsApp. A REGIUS tem como 
um de seus objetivos mais relevantes melhorar a experiência 
dos Participantes. A ideia é trazer mais facilidade e comodi-
dade no contato com a Entidade, seja para tirar dúvidas ou 
utilizar um dos serviços oferecidos. Assim, para a sua pratici-
dade e segurança, disponibilizamos diversos canais de comu-
nicação, cada um especializado para uma função. 

Além disso, também é muito importante utilizar os canais 
oficiais da REGIUS para garantir a segurança de seus dados e 
evitar possíveis fraudes.

Nossos canais são: 
• Para acessar nosso SAC, utilize 0800 000 2977;
• WhatsApp: (61) 99977-2231;
• E-mail relacionamento@regius.org.br;
• Portal do Participante (área do site);
• Fale Conosco (site);
• Balcão virtual (site);
• Aplicativo REGIUS Mobile;
• E-mail do Encarregado de Dados: encarregadodedados@re-
gius.org.br;
• Canal de Ética REGIUS é: 0800 800 8090 ou www.contatose-
guro.com.br/pt/regiuscanaldeetica/canal-de-etica;
• Ouvidoria em: ouvidoria@regius.org.br;
• Nossas Redes Sociais: Instagram (@regiusprev), Facebook 
(@regiusprev), Youtube (REGIUS Planos de Previdência) e 
LinkedIn (/regiusplanosdeprevidencia).
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Faz mais de 2 anos que o Plano Instituído BrasíliaPrev foi apro-
vado pela Previc em setembro/2020, tendo como instituidores 
a Associação dos Empregados do BRB, a Associação Atlética 
Banco de Brasília e a própria REGIUS.

O BrasíliaPrev foi o primeiro plano não patrocinado da REGIUS, 
criado com o objetivo de fornecer um Plano de benefícios para os fa-
miliares de nossos participantes e aumentar ainda mais suas opções 
na hora de planejar o futuro. 

Trata-se de um dos Planos mais importantes da REGIUS atualmen-
te, porque, ao contrário dos demais, boa parte de seus participantes 
não atingiram a maioridade, alguns estão chegando com menos de 1 
ano e, portanto, terão mais tempo para formar a reserva previdenci-
ária. Por isso, a responsabilidade da Entidade é muito maior, porque 
fará parte do desenvolvimento do participante desde o começo de 
sua vida até a sua própria aposentadoria ou qualquer outro objetivo 
que tiver pela frente. 

Nesses primeiros 2 anos de existência, o Plano já alcançou marcas 
importantes: Já são mais de 400 participantes e mais de 1 milhão de 
reais em patrimônio aplicado no Plano. O BrasíliaPrev está em cons-
tante crescimento e sua tendência é continuar assim.

Além disso, o Plano representa uma ótima oportunidade para os 
participantes de outros Planos, uma vez que serve como uma rede 
de segurança. Em caso de desligamento da Patrocinadora, o partici-
pante pode realizar a portabilidade para o BrasíliaPrev e continuar 
com o seu Plano de Previdência Complementar, mantendo a pers-
pectiva de uma aposentadoria tranquila.

Durante o último ano, também houve o lançamento do novo App 
do BrasíliaPrev, onde o participante pode acessar informações do 
seu Plano como extrato de contribuições, informe de rendimentos, 
rentabilidade, recadastramento, simulações e outras informações.

Já são 2 anos de história, mas este é só o começo. O BrasíliaPrev 
já ajudou a mudar a história da REGIUS, no futuro, ele mudará a de 
seus participantes! Considere realizar a sua adesão ao Plano Institu-
ído da REGIUS para ter ainda mais segurança em sua vida e de seus 
familiares até 3º grau.

Renovar para Inovar
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Já são 2 anos de 
BrasíliaPrev 
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REGIUS em Foco

Durante esse semestre, a REGIUS promoveu 
diversas campanhas para o benefício de nossos 
participantes. Foi realizada a campanha para dar 
destaque a nova plataforma de ensino digital da 
REGIUS, 100% digital e gratuita, chamada E-edu-
ca. Na oportunidade, foram realizados sorteios de 
Alexa para quem realizasse cadastro no período da 
campanha. Além disso, também fizemos campa-
nhas para o Natal, Dia dos Pais e para incentivar a 
Independência Financeira, na época da Copa. 

A REGIUS também participou de Campanhas so-
ciais, como a Brincar Cura, realizada pelo Hospital 
da Criança de Brasília, que tinha como objetivo 
restaurar a brinquedoteca do Hospital, a partir das 
doações recebidas. Também ocorreu a campanha 
anual do Natal Solidário, em que a REGIUS, em par-
ceria com a AFABRB, Saúde BRB e a Clínica Saúde 
BRB, arrecadam cestas básicas e doações em di-
nheiro para acalentar o Natal de quem mais pre-
cisa!

O QUE A 
REGIUS 
TEM FEITO 
NOS ÚLTIMOS 
MESES



PanoramaREGIUS 9

MUDANÇAS NO 
ESTATUTO
aprovadas pela PREVIC

A PREVIC aprovou algumas mudanças no Estatuto da RE-
GIUS, após a aprovação pelo Conselho Deliberativo e vale a 
pena conferir. 

As prncipais mudanças foram: 
• Unificação dos requisitos para o exercício nos cargos 

dos órgãos estatutários;
• Possibilidade de indicação dos participantes assistidos 

nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, por patrocinadores e 
instituidores; e,

• Redução, para adequação dos custos administrativos, 
do número de membros do Conselho Deliberativo e Dire-
toria Executiva.

A REGIUS valoriza os encontros com seus 
PARTICIPANTES E 

PATROCINADORAS
A REGIUS foi escolhida para gerir a previdência complementar dos 

empregados do CEASA-DF. Em comemoração aos 50 anos da CEASA, 
a REGIUS apresentou uma palestra sobre os benefícios e o funcion-
amento de seus Planos de Previdência Complementar. Foi um dia 
importante para consolidar as novas oportunidades abertas para os 
empregados da CEASA-DF e explicar o funcionamento do processo.

A REGIUS continua com seus encontros “REGIUS com Você”. A 
Entidade realiza esses encontros para tirar duvidas de seus partic-
ipantes e explicar conceitos sobre os Planos de Previdência para a 
adesão daqueles que ainda não a fizeram. Marque um encontro com 
a gente. Estamos prontos para visitá-los.
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Livre para Voar

A PORTABILIDADE 
É UMA ÓTIMA 
MANEIRA DE 
MUDAR O SEU 
FUTURO

“A solidez e confiabilidade da REGIUS foram 
fundamentais para a opção de portabilidade 

e ela se mostrou a melhor opção”.

Mariana, Tiago e filhos
Participante do 

Plano BrasíliaPrev

Dessa vez, a Panorama REGIUS trouxe 
uma experiência de uma participante 
que realizou a portabilidade para um de 
nossos Planos de Benefícios. Mariana 
Dantas compartilhou o que motivou a 
sua decisão e como se deu o processo.
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Panorama – Por que você realizou a portabilidade para a 
REGIUS? Quais os principais pontos de reflexão você teve para 
tomar essa decisão?

Mariana – A portabilidade ocorreu em virtude do desligamento 
da empresa onde trabalhava anteriormente e a vontade de buscar 
uma previdência que me trouxesse mais confiança na sua pereni-
dade. A incidência de impostos altos também pesou na decisão, 
visto que o regime anterior era progressivo. 
A solidez e confiabilidade da REGIUS foram fundamentais para a 
opção de portabilidade e ela se mostrou a melhor opção, visto que 
também mudei de relacionamento bancário para o BRB.

Panorama –  Como foi o processo para realizar a portabilida-
de?

Mariana – Na portabilidade, a REGIUS enviou todos os documen-
tos solicitados pelo instituto de previdência anterior de maneira 
muito célere. Facilitando a transferência de recursos para que fi-
casse o menor tempo possível sem o devido investimento. 

Panorama – Que dica você daria para quem está pensando em 
realizar a portabilidade?

Mariana – Faça a portabilidade para o local de tenha solidez e con-
fiança para que o seu futuro seja mais tranquilo e seguro. Quanto 
o auxílio para a Parte burocrática, a REGIUS se mostrou muito efi-
ciente e proativa para resolução dessas questões.

Panorama – Você recomendaria a REGIUS para parentes e ami-
gos? Por que?

Mariana – Sim, recomendaria. Pois é uma instituição bastante re-
conhecida e séria, nunca soube de nenhum investimento dos fun-
dos de previdência que não fosse considerado adequado ou fosse 
prejudicial aos beneficiários da previdência.
A portabilidade é um dos institutos previstos na legislação do Pre-
vidência Complementar quando ocorre a rescisão do contrato de 
trabalho do participante. Nessa escolha, o valor acumulado em 
um plano de previdência complementar é transferido para outro 
plano, que passa a gerir aquele recurso. O valor vai direto para a 
conta individual do participante, sem a incidência do imposto de 
renda e garantirá no futuro o benefício previdenciário. 

Os participantes podem transferir também 
recursos dos planos abertos (oferecidos 
por bancos e seguradoras) para um dos 

planos administrados pela REGIUS. É 
uma forma bem interessante de reserva 
os recursos para garantir um benefício 

previdenciário mais robusto.  
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Crisálida
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PROVIDÊNCIAS 
CONTRA CRIMES 
FINANCEIROS DA 
REGIUS

AREGIUS é uma Entidade Fechada de Previdência Comple-
mentar – EFPC, pessoa jurídica de direito privado, sem fins 
lucrativos que tem como objetivo principal honrar seu dever 
social de garantir uma aposentadoria tranquila e sustentá-

vel para seus participantes e familiares por meio da administração 
de Planos de Benefícios. Por isso, carregamos uma responsabilidade 
não somente por lidar com recursos financeiros, mas sim por se tra-
tarem do patrimônio de terceiros. 

A Entidade trata seu dever fiduciário com o respeito e a seriedade 
de quem gere recursos de terceiros e que garantirão a sustentabili-
dade financeira de pessoas, na fase da aposentadoria. Assim, todas 
as ações são pautadas pelos valores da integralidade, confiabilidade 
e transparência.  

Por isso, em outubro de 2022, em consonância com a Política e 
concordância com o Manual de Prevenção e Controle dos Crimes de 
Lavagem de Dinheiro e de Financiamento do Terrorismo, a REGIUS 
disponibilizou para a Diretoria Executiva – DIREX o relatório de Com-
pliance para validar os esforços da Entidade com a prevenção de 
crimes financeiros. 

De acordo com o relatório em 2022 não foi encontrada nenhuma 

atividade irregular ou suspeita nos processos internos da Entidade, 
bem como não foram identificadas situações que levassem à sus-
peição de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo 
(crimes financeiros). A entidade mantém regular controle das tran-
sações financeiras e do cadastro de pessoas enquadradas como ex-
postas politicamente (PEP).  A atualização cadastral e a consulta aos 
cadastros do COAF – Conselho de Controle de Atividades Financeiras 
são meios utilizados para atualização dos cadastros. Além do mais o 
pagamento e recebidos de valores no âmbito da REGIUS são efetiva-
dos por meio de conta bancária, não permitindo o recebimento de 
valores em espécies. O mesmo ocorre com relação aos pagamentos, 
que são feitos por transferência eletrônica – TED, DOCs e por inter-
médio do Banco BRB e pelo Banknet. 

A REGIUS continua tomando conta de seus processos financeiros 
com constante vigilância e monitoramento para garantir que não 
haja nenhum tipo de atividade suspeita. Todo o time recebeu trei-
namento sobre o tema  e foi certificado. Quando o assunto é integri-
dade e ética a REGIUS atua de forma célere e cuidadosa. A palavra 
CONFIANÇA é um valor imensurável para todos os colaboradores da 
REGIUS!   



Mudando o Futuro

E-EDUCA
MAIS UMA FERRAMENTA PARA 
TRANSFORMAR O SEU FUTURO
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Você cuida bem do seu 
dinheiro? Essa é uma 
pergunta importante a 
se fazer, principalmente 

quando falamos de um assunto 
muito sério como a saúde finan-
ceira e previdenciária. Vocês já 
pensaram nisso? O problema é 
que nem sempre sabemos o que 
é cuidar bem do próprio dinhei-
ro, uma vez que não faz parte da 
nossa cultura se interessar por 
questões econômicas como in-
vestimentos e Previdência Com-
plementar. 

Mas a REGIUS está aqui para 
ajudar você a aprender mais so-
bre esse mundo. No nosso site, 
disponibilizamos a plataforma 
de ensino virtual, E-educa, com 
diversos conteúdos gravados e 

alguns personalizados para lhe 
ajudar a entender sobre educa-
ção financeira, com ótimas dicas 
para a sua tão sonhada indepen-
dência financeira e previdenciá-
ria. Afinal, esse ponto é essencial 
para que tenhamos a tranquili-
dade de cuidar dos outros aspec-
tos da vida, como a saúde do cor-
po e a saúde emocional, para um 
perfeito equilíbrio da vida, como 
um todo. 

Na plataforma, você pode rea-
lizar um teste de perfil financeiro 
e, a partir daí, serão recomenda-
dos conteúdos específicos para 
aquilo que você mais precisa 
aprender no momento! Além 
disso, o site conta com games, 
quizzes e diversas trilhas de co-
nhecimento para aprofundar o 

seu aprendizado da área. 
Ainda tem mais novidades: 

usando a plataforma você acu-
mula pontos que podem ser 
trocados por produtos na nossa 
Loja Virtual! Vale a pena conferir. 
Há sempre conteúdos novos e 
bastante interessantes.

O objetivo da REGIUS é cons-
cientizar os participantes sobre a 
importância de gerenciar seu di-
nheiro com sabedoria, gastando 
com cuidado e investindo da me-
lhor forma para que o dinheiro 
caminhe a seu favor. O E-educa 
está aqui para te ajudar a trilhar 
o caminho até sua aposentado-
ria, de forma ainda mais segura 
e independente. Não deixe de 
aproveitar essa oportunidade. 

educacao.
regius.org.br
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DICAS PARA 
PLANEJAR SUA 

PRÓXIMA VIAGEM



Viajar funciona como 
uma limpeza da nos-
sa mente e corpo. 
Quando estamos 

muito estressados com a vida 
cotidiana e com o trabalho, às 
vezes o melhor a se fazer é ti-
rar um tempo e relaxar. 

Todos nós sabemos como é 
bom tirar férias ou fazer uma 
viagem, mas você sabe qual o 
melhor jeito de fazer isso? Não 
é fácil se organizar para rea-
lizar uma viagem, principal-
mente quando for uma mais 
longa. 

Se você estiver pensando 
em viajar no futuro próximo, 
reunimos algumas dicas para 
te ajudar a se organizar e vol-
tar para a sua vida cotidiana 
ainda mais motivado! 

1Primeiro, é importante 
decidir o destino! Para 
isso, você pode começar 

fazendo uma lista dos lugares 
onde você deseja conhecer um 
dia e, a partir daí, avaliar, de 
acordo com a disponibilidade, 
qual seria o melhor destino no 
período da viagem.

2Depois de escolhido o 
destino, é importante se 
informar a respeito da 

cultura local, da gastronomia 

e até dos costumes, para ga-
rantir que você saiba pelo me-
nos o básico do que ocorre na 
cidade ou país escolhido. Ali-
ás, se a viagem for para fora 
do país, é muito importante 
avaliar se haverá necessidade 
de um guia.

3Agora chegou a parte de 
se planejar financeira-
mente. Uma viagem qua-

se nunca sai barata, por isso 
é importante formular um or-
çamento e reservar a hospe-
dagem o quanto antes. Além 
disso, é necessário pesquisar 
sobre os preços das passagens 
para aproveitar as ofertas. Fi-
que atento também com os 
impostos que podem ser dife-
rentes em outros países, para 
não que haja nenhum pro-
blema quando trazer as suas 
compras na viagem de volta.

4Fazer um roteiro de via-
gem sempre ajuda. Mui-
tas pessoas podem não 

gostar de ter um roteiro pre-
viamente decidido, mas é 
bem mais fácil quando já se 
sabe aonde ir durante o dia e 
à noite, bem como escolher 
os restaurantes e os locais de 
visitação torna as coisas mais 
rápidas e, muitas vezes, per-

mitirá maior aproveitamento 
da cidade!

5Antes de viajar também, 
garanta que seus pets es-
tejam em bem enquanto 

você estiver fora! Se você não 
tiver amigos ou parentes que 
possam cuidar deles durante 
esse período, existem hotéis 
para eles também. Assim, en-
quanto você aproveita suas 
férias, seu bichinho vai apro-
veitar a dele! 

6Nunca se esqueça do se-
guro saúde, especialmen-
te para as viagens inter-

nacionais.

7Agora, é só fazer um che-
cklist de tudo o que você 
precisa levar para a via-

gem: remédios, roupas, eletrô-
nicos... É importante estar pre-
parado para qualquer tipo de 
imprevisto e climas. Se planeje 
bem e aproveite ao máximo!

Não deixe de viajar. Vale a 
pena relaxar um pouco e se 
desprender das preocupações 
diárias. O importante é fazer 
tudo com cuidado e garantir 
que sua vida ainda estará or-
ganizada quando você voltar! 

Boa viagem! 
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EDUCAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA 

Tão importante quanto a 
Previdência

Oque seu filho sabe so-
bre Previdência Priva-
da?

Estamos sempre fa-
lando sobre a importância de 
manter um Plano de Benefícios 
e como isso afeta positivamente 
o seu futuro, incluindo o de suas 
crianças. Mas o que elas sabem 
sobre isso?

Além de fazer um plano finan-
ceiro para o futuro delas, é im-
portante também esclarecer o 
assunto para que no futuro, as 
crianças, também saibam como 
administrar o seu próprio dinhei-
ro. Assim, você vai plantando 
conceitos importantes que aju-
darão suas crianças a entender a 
importância de planejar o futuro.

De fato, a Educação Previden-
ciária deve ser inserida desde 
cedo na vida dos pequenos. O 
seu filho não somente precisa 
dos recursos financeiros como 

também do conhecimento ne-
cessário para saber o que fazer 
com eles, seja no sentido de ter 
um futuro com mais segurança 
ou mesmo de realizar os seus 
sonhos mais legítimos e de abrir 
novos horizontes na vida, como 
o de estudar fora do país ou de 
conhecer outras regiões. Esse 
conhecimento é um passo fun-
damental para garantir a inde-
pendência financeira.

A questão é que, na maioria 
das vezes, não é fácil fazer uma 
criança se interessar sobre um 
assunto tão complexo. Mas, na 
verdade, ela não precisa ter co-
nhecimentos detalhados sobre 
investimentos e aportes. O ideal, 
é começar aos poucos introdu-
zindo esses novos conhecimen-
tos. Utilizar jogos de tabuleiro ou 
eletrônicos, que mostrem a im-
portância de gerenciar os bens 
e o dinheiro é uma boa dica. As-

sim, conforme ela for crescendo, 
o conhecimento sobre a Previ-
dência e seu próprio Plano de 
Benefícios vai se concretizando 
de forma natural e positiva.

É importante ressaltar que é, 
justamente, o conceito brasilei-
ro de se afastar desses assuntos 
econômicos até a fase adulta, 
que gera indivíduos que não sa-
bem como controlar o próprio 
dinheiro. Trata-se de uma cultu-
ra que precisa mudar, e quanto 
antes melhor. 

Não deixe de ensinar seus fi-
lhos a respeito da importância 
de saber como cuidar de seu 
patrimônio e, principalmente, as 
portas que isso pode lhe abrir no 
futuro. Porque, no fim, o objeti-
vo é garantir a eles um amanhã 
tranquilo. Dicas que eles levarão 
para a vida toda! 



Integridade e Ética fazem parte do “Time REGIUS”

O futuro que você sonha está em nossos Planos
SGAS 902, Ed. Athenas, Bloco C, 2º andar, Brasília-DF

CEP: 70.390-020
Site: www.regius.org.br

e-mail: relacionamento@regius.org.br

Entre em contato com o Encarregado de Dados (DPO):
encarregadodedados@regius.org.br

 (61)99977-2231 - Atendimento de 
segunda a sexta das 8h às 18h
Central de Atendimento
0800 000 2977

https://www.facebook.com/regiusprev
https://www.instagram.com/regiusprev/
https://www.youtube.com/c/REGIUSPlanosdePrevidência
https://www.linkedin.com/company/regiusplanosdeprevidencia
https://www.contatoseguro.com.br/pt/regiuscanaldeetica/canal-de-etica
https://api.whatsapp.com/send/?phone=556196996635&text&type=phone_number&app_absent=0

