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Casulo

REGIUS EM 
TRANSFORMAÇÃO

Em 2022, a REGIUS celebra 37 
anos de existência e temos 
muitos motivos a comemo-
rar. Estamos em plena trans-

formação para iniciarmos voos 
ainda maiores e temos trabalhado 
com determinação pelo crescimen-
to da Entidade, objetivo estratégico 
que nos move diariamente.

Tendo o cliente no centro dos 
nossos processos, estamos em 
constante aprimoramento digital 
com foco na melhoria da experiên-
cia dos nossos participantes e no 
desenvolvimento de ferramentas 
que lhe proporcionem facilidade 
e agilidade, tornando sua jornada 
o mais agradável possível. Nessa 

linha, estamos estruturando to-
dos os pilares que conduzem à se-
gurança nas operações, tanto do 
ponto de vista digital, adequando-
-se às legislações e remodelando o 
datacenter, quanto ao atendimen-
to aos princípios de governança e 
compliance, fundamentais na ad-
ministração de recursos de tercei-
ros.

No retorno ao trabalho presen-
cial, reformamos nossa sede, onde 
a área de relacionamento ganhou 
um espaço especial para receber 
os participantes e atendê-los de 
forma personalizada e com mais 
conforto. Ampliamos os canais de 
atendimento e relacionamento 

para estarmos cada vez mais pró-
ximos dos nossos participantes. 
Implementamos o atendimento 
via WhatsApp e a ouvidoria RE-
GIUS, para registro de críticas, re-
clamações, elogios e sugestões. 
Até o final de setembro, disponibi-
lizaremos mais um canal de comu-
nicação, a central de atendimento 
0800.

Esses são alguns dos assuntos 
tratados nesta edição especial da 
Panorama. Preparamos um con-
teúdo para que você saiba o que a 
REGIUS tem feito para cuidar cada 
vez melhor do seu futuro. Boa lei-
tura!
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EVITE FRAUDES
UTILIZE NOSSOS CANAIS OFICIAIS
Você sabe quais são os canais oficiais da REGIUS?

É importante saber quais são os nossos canais oficiais disponí-
veis para evitar fraudes e manter a segurança na comunicação en-
tre a Entidade e os seus participantes. Você pode nos contatar e 
ter acesso aos nossos serviços por diversos meios: 
• Telefone geral (61) 3035-4400;
• E-mail relacionamento@regius.org.br;
• Portal do Participante (área restrita do site);
• Fale Conosco do site;
• Aplicativo REGIUS Mobile, disponível nas principais lojas digitais;
• Para falar com o Encarregado de Dados, o e-mail encarregadode-

REGIUS Conforme

dados@regius.org.br;
• Para relatos, o Canal de Ética REGIUS 0800 800 8090 ou www.con-
tatoseguro.com.br/pt/regiuscanaldeetica/canal-de-etica;
• E também pelas nossas redes sociais, que são: o Instagram (@
regiusprev), Facebook (@regiusprev), YouTube (REGIUS Planos de 
Previdência) e LinkedIn (/regiusplanosdeprevidencia). 

Com o objetivo de manter as suas informações protegidas, faça 
contato por  esses canais de comunicação, que são seguros e con-
fiáveis. Esteja certo de que nosso time está sempre atento ao seu 
contato! 
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CADASTRO 
ATUALIZADO 

Transparência e segurança 
dos seus recursos
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Vida em Cores

Você sabia que o recadastramento 
anual de participantes ativos e 
assistidos é mais do que uma 
rotina obrigatória? A ação faz parte 
da responsabilidade individual de 
acompanhamento do que é feito 
com a sua poupança previdenciária. 

O recadastramento é de suma 
importância para a sua segurança 
e de seus beneficiários. Para 
a REGIUS, também é essencial 
para a integridade dos cálculos 
atuariais, que indicam o 
compromisso futuro dos Planos 
de Benefícios com relação a cada 
participante e assistido. 

Lembre-se, o benefício é o 
direito que você conquistou ou 
conquistará, após muitos anos 
de esforço e muita disciplina 
durante a fase laboral para 
manter o seu padrão de vida.

A missão de manter o cadastro 
atualizado é de todos os 
participantes ativos e assistidos. 
É muito importante que sejam 
fornecidos e-mail e telefone de 
fácil contato, para que possamos 
chegar até você com informações 
importantes e de seu interesse. E, 

caso aconteça algum imprevisto 
com você, precisaremos falar 
com seus beneficiários e, se o 
cadastro não estiver atualizado, 
a falta de informações poderá 
gerar muitos transtornos.

É simples e rápido fazer o 
seu recadastramento. Utilize o 
REGIUS Mobile ou acesse o Portal 
do Participante do site. Basta 
acessar, avaliar os dados, alterar 
o que for preciso e confirmar. 
Mesmo se não tiver alterações 
nos dados, é preciso confirmar 
para que o recadastramento seja 
registrado pelo sistema.

Mantenha seu cadastro 
atualizado! Você melhor do que 
ninguém sabe o valor do seu 
esforço.

Em caso de dúvida, entre em 
contato conosco, pelos canais 
disponibilizados pela REGIUS.



Carlos Neves Neto|Gerente de Governança e Logística Interna

TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL 

Sob o contexto da nova Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), a 
REGIUS se viu em uma posição de urgência para se adequar às novas 
normas, e por isso, uma empresa terceirizada foi contratada para 
fazer uma avaliação do que teria que ser mudado. Assim, a REGIUS 
tomou as providências cabíveis o mais rápido possível. 

Foram realizadas alterações principalmente na rede da REGIUS, 
otimizando as configurações de firewall e do Wi-Fi. Também foram 
adquiridos novos notebooks em função do home office durante a 
pandemia. Colocamos novos Switch’s gerenciáveis que possuem a 
capacidade de transmitir informações muito mais rápido e firmamos 
um novo contrato com a Dell de garantia de 2 anos para o Servidor 
Sinf3. Para o servidor também, adquirimos novos discos rígidos e 
reinstalamos seu Sistema Operacional. 

Outras medidas foram tomadas, como a renovação do Antivírus 
Panda por mais um ano, para garantir a segurança da nossa 
tecnologia, assim como estamos finalizando contratação da 
renovação para mais 1 ano do certificado SSL. Ele é responsável pela 

segurança digital que permite a comunicação criptografada entre 
um site e um navegador para os serviços web.

E, com certeza, quando se trata de segurança no âmbito 
tecnológico, não podemos deixar nossos próprios sites de fora. 
Com isso em mente, realizamos diversas alterações no Portal do 
Participante e no Portal do BrasíliaPrev colocando como prioridade 
o usuário e participante. Assim, fizemos uma remodelação do site, 
deixando-o com um design moderno. O novo método de login com 
o CPF também foi implementado para deixar o processo mais rápido 
e fácil, e foram feitas alterações nas abas de Empréstimo. Além disso 
foram realizadas inúmeras correções no Portal do Brasíliaprev, 
desde o cadastro até a adesão on-line. 

A Entidade está acompanhando a tecnologia e se blindando com 
o que pode para garantir a segurança de seus dados. A proteção 
de dados é um direito de todos. Essas foram só algumas ações da 
REGIUS para se adequar à LGPD, mas não ficaremos parados. 

TransformAção
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Metamorfose

EVOLUÇÃO DOS 
PATRIMÔNIOS DOS 

PLANOS
Em dezembro de 2021, ultrapassamos importantes marcas nos 

recursos administrados pela Entidade. O Plano CD-Metrô-DF bateu 
a marca de R$70 milhões de patrimônio de cobertura; já o Plano 
BrasíliaPrev, com apenas um ano de existência, superou a marca de 
R$200 mil de patrimônio de cobertura e o Patrimônio do Plano CV-03 
também rompeu a barreira dos R$500 milhões .

E assim, a REGIUS vai se fortalecendo a cada ano, administrando 
os recursos dos participantes e patrocinadores, colocados em nossa 
confiança, com compromisso e responsabilidade. Esse é, para nós, 
motivo de comemoração e reafirmação do cumprimento do nosso 
dever fiduciário e do zelo no trato da riqueza previdenciária.

Em reunião realizada em 29 de março de 2022, o Conselho 
Deliberativo da REGIUS, no uso das competências, examinou e 
aprovou as Demonstrações Contábeis relativas ao exercício 2021. As 
contas já haviam passado no Conselho Fiscal em 24 de março.

Os resultados de 2021 foram divulgados ao público por meio 
do Relatório Anual de Informações, disponível no site da Entidade 
e foi realizado o tradicional evento de Prestação de Contas Anual. 
Acompanhe de perto a gestão do seu Plano! 

CONTAS 2021 
aprovadas Pelo CONDE
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Evolução REGIUS
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INTEGRIDADE 
E ÉTICA 

estão no DNA do 
Time REGIUS

E m conformidade com a IN 
34, o Conselho Deliberati-
vo da REGIUS aprovou, em 
24/02/2021, a Política de 

Prevenção à lavagem de dinheiro 
e Financiamento do Terrorismo.

O documento estabelece as 
diretrizes para a prevenção des-
ses crimes no âmbito da Entida-
de, os mecanismos de controle 
e as ações que reforçam a boa 
conduta e estimulam o cuidado 
com as situações que possam 
configurar possibilidade de faci-
litar a efetivação desses delitos, 
fortalecendo assim, a cultura de 
gerenciamento de riscos, os con-
troles internos e a conformidade.

Canal de Ética
REGIUS investe nas boas práti-

cas de governança, com foco nos 
princípios que norteiam o rela-

cionamento com participantes, 
patrocinadores e todas as de-
mais partes relacionadas: Senso 
de Justiça; Transparência; Presta-
ção de Contas; e Responsabilida-
de Corporativa.

Em alinhamento a esses prin-
cípios, a Entidade disponibiliza o 
Canal de Ética, espaço totalmen-
te independente para registros 
de denúncias; ocorrências que 
possam trazer prejuízos à ima-
gem da REGIUS; sugestões; e 
para dirimir dúvidas.

O acesso ao Canal pode ser 
feito por telefone 0800 800 8090 
ou por meio do portal contatose-
guro.com.br/regiuscanaldeetica. 
Tudo é tratado com absoluto si-
gilo.

O Canal de Ética é uma ferra-
menta de compliance e contribui 
para a lisura, a correção e a boa 

gestão dos Planos.

Ouvidoria
O omnichannel é um dos ob-

jetivos estratégicos previstos na 
transformação tecnológica pela 
qual passa a REGIUS. Compro-
metida com a melhoria constan-
te dos serviços e no oferecimen-
to da melhor experiência aos 
seus clientes, a Entidade, dispo-
nibiliza também a Ouvidoria RE-
GIUS para compartilhamento de 
críticas e sugestões sobre a atu-
ação e serviços prestados pela 
Entidade.

Você pode escolher entre nos 
contatar pelo e-mail ouvidoria@
regius.org.br ou por telefone 
(61)3035-4404. Sinta-se à vonta-
de em nos dar a sua opinião, to-
dos ganhamos com isso!
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REGIUS em Foco

REFORMA NA SEDE 
Durante o período em 

teletrabalho, a REGIUS 
aproveitou para refor-
mar a sede e melhorar 

as instalações e o atendimento 
aos clientes.

As obras trouxeram mais pra-
ticidade e conforto para os par-
ticipantes que ganharam guichês 
para atendimento exclusivo e 
personalizado já na entrada da 
Entidade. Salas de atendimento 
também foram disponibilizadas 
para consultas individuais e que 
necessitam de maior privacida-
de.

As salas foram remodeladas 
e redistribuídas para melhor 
atender as necessidades de cada 
área. Os colaboradores ganha-
ram ambientes de trabalho mais 
adequados, equipados e ergo-
nômicos, inclusive com uma sala 
de descompressão, seguindo as 
últimas tendências em gestão de 
pessoas.

A Sede também recebeu um 
novo projeto para a sinalização 
interna, mais atual e em acordo 
com o novo posicionamento da 
marca REGIUS.

“Com as obras, melhoramos o atendimento aos participantes e 
passamos a valorizar o tempo que ele passa aqui na REGIUS. A ideia é 
propiciar, cada vez mais, uma ótima experiência, colocando os clientes 
no centro das nossas ações, afinal, a REGIUS é a casa de todos eles.”

Daniela Silva
Gerente de Previdência e 

Relacionamento



Paisagem Previdência

Sabia que  a REGIUS possui um podcast feito especialmente 
para você? A Entidade preparou essa nova forma de 
comunicação, chamada REGIUSCast, para inteirar nossos 
participantes ainda mais sobre o que está ocorrendo com 

o dinheiro deles e como ele está sendo administrado. 
Os programas são gravados com nossos times de especialistas 

na companhia da presidente, Nilza. Com episódios curtos, com 
pouco menos de uma hora, você pode vê-los de uma vez ou ir 
ouvindo aos poucos durante o seu dia, enquanto trabalha, pratica 
exercícios  ou quando você quiser. As pautas de cada episódio 
são escolhidas cuidadosamente para garantir a relevância para 
os nossos ouvintes. 

Já possuímos vários episódios disponíveis! Você pode acessá-
los pelo nosso canal no Youtube, pelo Spotify ou pela Amazon 
Music. Basta pesquisar por REGIUSCast e já começar a ouvir! 

O Podcast 
da REGIUS
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Acesse a 
playlist do 
RegiusCast 

pelo QR Code:
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Livre para Voar

A MUDANÇA 
ACONTECE 
DE DENTRO 
PARA FORA

"A REGIUS fez até aqui um caminho lindo, com colheitas 
nobres, como levar a proteção social a muitas famílias, 

levar planejamento previdenciário e financeiro a muitos 
participantes, para que esses possam fazer uma jornada 

tranquila e equilibrada."

Nilza Morais
Diretora-Presidente da REGIUS e 

Participante Assistida do 
Plano BD-01

Dessa vez, a editoria Livre para Voar da Panorama trouxe 
uma entrevista com a nossa diretora-presidente Nilza 
Morais. Nilza contextualiza o momento de evolução 
vivido pela REGIUS em vários aspectos e os avanços 
implementados para consolidação do crescimento da 
Entidade a partir de 2022. 
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Panorama - Resuma sua trajetória na REGIUS.
Nilza Morais - Além de ser participante fundadora do Plano BD-01 
administrado pela REGIUS, estive na Entidade nos órgãos estatutários 
como o Conselho Fiscal, Diretoria Financeira, Conselho Deliberativo 
e Presidência, no conjunto das experiências com a Entidade redunda 
em aproximadamente 12 anos.
Panorama - A REGIUS completa 37 anos, como você vê a 
maturidade da Entidade hoje?
Nilza - A REGIUS fez até aqui um caminho lindo, com colheitas nobres,  
como levar a proteção social a muitas famílias, levar planejamento 
previdenciário e financeiro a muitos participantes, para que esses 
possam fazer uma jornada tranquila e equilibrada. Ainda me lembro 
que, em 2012, quando a REGIUS lançou o primeiro plano de CD, a 
área de previdência fazia cálculos para os participantes a todo tempo 
e ali começou a mudar uma cultura de BD para CD, mostrando para 
o participante que ele era o protagonista do seu planejamento 
previdenciário e financeiro. E, antes mesmo da reforma previdenciária 
os nossos participantes, já contava com a assessoria da REGIUS pra 
planejar o seu futuro.
Panorama - Em poucas palavras, como você resumiria o papel 
da REGIUS atualmente?
Nilza - Segurança e tranquilidade.
Panorama - Quais foram os avanços em termos de Governança?
Nilza - A REGIUS sempre foi vanguarda em muitos processos 
inclusive o de Governança. Assim, como a empresa é um organismo 
vivo, os processos de um modo geral precisam ir se ajustando a 
novas necessidades, novas metodologias e novas tecnologias. Os 
últimos avanços que fortaleceram ainda mais a Governança REGIUS 
estão: adoção de novas ferramentas (Atlas Governance); revisitação 
do programa de compliance e integridade nos padrões de selo, como 
o da CGU; revisitação e adoção de novas ferramentas de gestão de 
riscos e controles (sistema SGBR da Mirador e novos ciclos de análise 
da matriz de riscos).
Panorama - E em termos de tecnologia? A pandemia 
impulsionou alguns desses avanços?
Nilza - A REGIUS já trabalhava com datacenter remoto (nuvem) e 
isso foi super importante para a saída para o home office. Onde no 
3º dia da decretação da pandemia, o Time REGIUS já estava seguro 
em teletrabalho, tivemos baixíssimos índices de contaminação pela 
doença em 2020 e 2021.
Mas não ficou só por aí, com o home office também percebemos 
que o caminho da segurança da informação e de proteção da 
privacidade melhor traçado, e a Entidade busca a conformidade das 
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ISO 27.001 e 27.701 e essa decisão foi de uma assertividade incrível. 
Isso nos ajudou também no novo desenho de arquitetura de redes 
e de monitoramento cibernético. Estamos finalizando a implantação 
de novo datacenter com novo padrão de segurança e proteção de 
dados e informações, com protocolos bastante modernos e seguros.
Panorama - Analisando o histórico de rentabilidade da 
Entidade, qual mensagem você pode passar para o público 
investidor, ou seja, nossos participantes?
Nilza - Um dos pilares da boa governança é a transparência. É 
um pilar que pode ser percebido navegando em nosso site, as 
informações sobre a gestão dos investimentos estão na área aberta 
do site e, além do histórico da rentabilidade dos planos, temos o 
periódico mensal de informações do investimento com os números, 
comentários do gestor com as estratégias e seus resultados.
Considerando o DNA financeiro de seu corpo diretivo, a REGIUS 
apresenta rentabilidade histórica dos planos acima da mediana do 
setor.
Panorama - Quais são os objetivos a serem alcançados para os 
próximos anos?
Nilza - O objetivo e o maior desafio para os próximos anos é 
escalar o crescimento em número de participantes e de patrimônio 
administrado. Cumprindo esse objetivo, a proteção social e a 
qualidade de vida dos participantes expandem e o propósito da 
REGIUS é configurado em sua essência.
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Os encontros do programa “REGIUS Com você” foram 
retomados e podem ser realizados de duas formas: 
presencial e virtual.

Esses encontros são realizados para que os 
participantes possam esclarecer dúvidas acerca do Plano de 
Benefícios e se informar sobre a gestão da REGIUS. No dia 15 
de fevereiro, o Time REGIUS se reuniu com o grupo do Metrô-
DF, por videoconferência. Depois, no dia 16 de fevereiro, houve 
outra reunião também virtual, para os participantes dos Planos 
CV-03 e CD-05. 

Ambos com as participações de Sandro de Souza, diretor de 
benefícios e administração da REGIUS e Daniela Silva, gerente 
de previdência e relacionamento. Com eles, foi possível uma 

Sobrevoando

conversa focada e esclarecedora, que ajudou os participantes 
a entenderem mais sobre o seus Planos. 

Você pode marcar uma reunião “REGIUS Com Você” pelo 
e-mail relacionamento@regius.org.br, e realizaremos um 
encontro presencialmente ou virtual pela plataforma do 
Microsoft Teams. Nos tempos atuais, por mais que as medidas 
sanitárias tenham sido flexibilizadas, a REGIUS valoriza mais do 
que nunca a comunicação entre a Entidade e seus participantes, 
para trazer para perto o que ficou por muito tempo afastado.  

Os assistentes de previdência da REGIUS também estão 
visitando as agências e unidades das Patrocinadoras. O tempo 
agora é de reconstrução e valorização das boas relações. A 
REGIUS quer estar perto de você!
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Já pensou como seria perpetuar seu cuidado ao longo do tempo? BrasíliaPrev é 
proteção para toda a família. 

O Plano Instituído está em funcionamento há pouco mais de um ano, e a REGIUS 
tem trabalhado com afinco para o crescimento do número de participantes, com 
vistas a formar a riqueza previdenciária dos beneficiários e familiares até terceiro 
grau dos participantes dos Planos de Benefícios, além dos associados da AEBRB 
e AABR e dos participantes da REGIUS. O BrasíliaPrev amplia a proteção social da 
REGIUS e torna mais efetivo o cumprimento da missão institucional da Entidade.

Aproveite a oportunidade de trabalhar o conceito de independência financeira 
junto aos seus familiares. BrasíliaPrev é um presente para a vida toda!

Renovar para Inovar

Vantagens

Grau de Parentesco
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Crisálida

EMPRÉSTIMO 
REGIUS
Crédito rápido e fácil
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Participantes ativos e as-
sistidos dos Planos de Be-
nefícios podem contratar 
empréstimos junto à RE-

GIUS. Para isso, os interessados 
devem estar com os cadastros 
devidamente atualizados.  

A vantagem de pegar um em-
préstimo com a REGIUS é a con-
tratação mais rápida e segura, de 
acordo com as regras aprovadas 
pela Diretoria Executiva. Princi-
pais diferenciais nas linhas de 
empréstimo:

1Prazos
O prazo mínimo para 

amortização ficou estabe-
lecido que será de 13 me-

ses e o máximo foi mantido em 
72 meses.

2Linha Pós-Fixada
Alteramos o sistema 

de amortização nas ope-
rações pós-fixadas para 

SAC – Sistema de Amortização 
Constante. Dessa forma, as par-
celas passarão a ser decrescen-
tes, permitindo ao participante 
um melhor planejamento finan-
ceiro.

3Repactuação 
Nas operações de re-

pactuação sem liberação 
de recursos novos, não 

haverá incidência de IOF. Já nas 
repactuações com liberação de 
recursos novos, o IOF será apli-
cado somente sobre esse novo 
valor liberado, desonerando o 
tomador de empréstimo.

4Antecipação do Abono 
de Natal para Aposen-
tados

O aposentado já pode 
solicitar a antecipação do Abo-
no de Natal e o valor é creditado 
na conta-corrente, com aplica-
ção da taxa de desconto, taxa de 
administração e FGE. A taxa de 
desconto é aplicada no valor cor-
respondente a 50% do Abono de 
Natal, considerando os meses de 
antecipação. A linha de emprés-
timo de antecipação do Abono 
de Natal não depende da exis-
tência de margem consignável e 
fica disponibilizada para os par-
ticipantes assistidos, no primeiro 
semestre de cada ano.

5Novo Contrato Único
Ajustado à Lei Geral 

de Proteção de Dados 
(LGPD). Para contratar 

empréstimos, é necessário assi-
nar o novo contrato único.

Para assinar o contrato único, 
acesse o Portal do Participante 
ou REGIUS Mobile, no menu late-
ral, clique em DADOS PESSOAIS/
BAIXAR CONTRATO ÚNICO. Você 
pode assiná-lo de duas formas:

1) Se você possui assinatura 
digital, pode assinar e mandar o 
contrato único por e-mail. A assi-
natura digital tem que ser valida-
da pela ICP-BRASIL;

2) Caso não tenha assinatura 
digital, pode assinar fisicamente, 
enviar por malote ou entregar na 
sede da REGIUS.

Como contratar
As operações com partici-

pantes (empréstimos) são um 
segmento de investimento dos 
Planos de Benefícios, que pro-
porciona bom retorno com risco 
relativamente baixo, portanto, 
as taxas adotadas e as taxas de 
administração e do FGE – Fun-
do Garantidor são estabelecidas 
para trazer rentabilidade compa-
tível, com relação às metas atua-
riais ou parâmetros de correção 
definidos nas Políticas de investi-
mentos dos Planos. Para os par-
ticipantes e assistidos, a linha de 
empréstimo pode ser vista como  
uma oportunidade de colocar a 
vida financeira em ordem, con-
tando com taxas atrativas em 
comparação com o mercado. 

Pelo Portal do Participante ou 
pelo REGIUS Mobile, você faz a 
simulação e verifica as melhores 
condições. Depois, basta contra-
tar de forma rápida e fácil.
Condições
• É necessário assinar o novo 
contrato único. 
• O participante não pode com-
prometer mais de 30% do seu 
salário para pagamento das par-
celas;
• A carência não pode ser altera-
da no curso do contrato;
• O participante deverá estar com 
o cadastro sempre atualizado;
• Disponibilidade de margem 
consignável.
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Mudando o Futuro
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NOVO PORTAL
NOVO APLICATIVO

Nova experiência
Já estão no ar a nova versão do 

REGIUS Mobile e o novo Portal do 
Participante. Nosso Time fez alte-
rações nos dois aplicativos para 
garantir uma navegação mais rá-
pida e responsiva, além de deixar 
as coisas mais fáceis para você 
acessar as suas informações. 

Basta você baixar a atualiza-
ção disponível na Google Store, 
que em breve estará também no 
Apple Store, e aproveitar o novo 
aplicativo da Entidade. 

E agora no Portal, é possível 
fazer o login mais rápido a partir 
do seu CPF e encontrar o Contra-
to Único atualizado e adequado à 
LGPD, os requerimentos dos insti-
tutos e de benefícios automatiza-
dos.

Aproveite as novas interfaces 
atualizadas do Portal e do aplica-
tivo, cuidadosamente pensadas 
para melhoras a sua experiência 
com a REGIUS. Em breve, teremos 
mais novidades! 

Dê as suas sugestões por meio 
dos nossos canais de relaciona-
mento. Isto é muito importante 
para nós!



Integridade e Ética fazem parte do “Time REGIUS”

Transformando o futuro todos os dias

SGAS 902, Ed. Athenas, Bloco C, 2º andar, Brasília-DF
CEP: 70.390-020

Telefone: (61)3035-4400
Site: www.regius.org.br

e-mail: relacionamento@regius.org.br

Entre em contato com o Encarregado de Dados (DPO):
encarregadodedados@regius.org.br

 (61)99977-2231 - Atendimento de 
segunda a sexta das 8h às 18h

https://www.facebook.com/regiusprev
https://www.instagram.com/regiusprev/
https://www.youtube.com/c/REGIUSPlanosdePrevidência
https://www.linkedin.com/company/regiusplanosdeprevidencia
https://www.contatoseguro.com.br/pt/regiuscanaldeetica/canal-de-etica
https://api.whatsapp.com/send/?phone=556196996635&text&type=phone_number&app_absent=0

