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m 2022, a REGIUS celebra 37

anos de existéncia e temos

muitos motivos a comemo-

rar. Estamos em plena trans-
formagdo para iniciarmos voos
ainda maiores e temos trabalhado
com determinacao pelo crescimen-
to da Entidade, objetivo estratégico
gue nos move diariamente.

Tendo o cliente no centro dos
NOSsSOS processos, estamos em
constante aprimoramento digital
com foco na melhoria da experién-
cia dos nossos participantes e no
desenvolvimento de ferramentas
que lhe proporcionem facilidade
e agilidade, tornando sua jornada
0 mais agradavel possivel. Nessa

PanoramaREGIUS

linha, estamos estruturando to-
dos os pilares que conduzem a se-
guranca nas operagdes, tanto do
ponto de vista digital, adequando-
-se as legisla¢des e remodelando o
datacenter, quanto ao atendimen-
to aos principios de governanga e
compliance, fundamentais na ad-
ministracdo de recursos de tercei-
ros.

No retorno ao trabalho presen-
cial, reformamos nossa sede, onde
a area de relacionamento ganhou
um espaco especial para receber
0s participantes e atendé-los de
forma personalizada e com mais
conforto. Ampliamos os canais de
atendimento e relacionamento

para estarmos cada vez mais pro-
ximos dos nossos participantes.
Implementamos o atendimento
via WhatsApp e a ouvidoria RE-
GIUS, para registro de criticas, re-
clamacdes, elogios e sugestdes.
Até o final de setembro, disponibi-
lizaremos mais um canal de comu-
nicacao, a central de atendimento
0800.

Esses sao alguns dos assuntos
tratados nesta edi¢do especial da
Panorama. Preparamos um con-
teudo para que vocé saiba o que a
REGIUS tem feito para cuidar cada
vez melhor do seu futuro. Boa lei-
tural
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Transformando o futuro todos os dias

REGIUS Sociedade Civil de Previdéncia Privada
SGAS 902, Ed. Athenas, Bloco C, 2° andar,
Brasilia - DF, CEP: 70.390-020
Telefone: (61)3035-4400
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encarregadodedados@regius.org.br
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(61)99977-2231 - Atendimento de
segunda a sexta das 8h as 18h

‘5 Canal de Ouvidoria REGIUS
) CTICA REGIUS @ (61/3035-4404

0800 800 8090 ouvidoria@regius.org.br
fatoseguro.com.briregiuscanaldeelica

As matérias. publicadas peste periddico tém cardter
meramente_informativo, ndo gerando quaisquer direitos

ou obrigagoes.


http://www.regius.org.br
https://www.facebook.com/regiusprev
https://www.instagram.com/regiusprev/
https://www.youtube.com/c/REGIUSPlanosdePrevidência
https://www.linkedin.com/company/regiusplanosdeprevidencia
https://www.contatoseguro.com.br/pt/regiuscanaldeetica/canal-de-etica
https://api.whatsapp.com/send/?phone=556196996635&text&type=phone_number&app_absent=0

REGIUS Conforme

Vocé sabe quais sao os canais oficiais da REGIUS?
E importante saber quais sdo 0s nossos canais oficiais disponi-

veis para evitar fraudes e manter a seguran¢a na comunicag¢ao en-

tre a Entidade e os seus participantes. Vocé pode nos contatar =

ter acesso aos nossos servi¢os por diversos meios:

* Telefone geral (61) 3035-4400; X

* E-mail relacionamento@regius.org.br;

* Portal do Participante (drea restrita do site);

* Fale Conosco do site;

* Aplicativo REGIUS Mobile, disponivel nas principais lojas digitais;

* Para falar com o Encarregado de Dados, o e-mail encarregadode-

/ /

/
/

dados@regius. org o]

» Para relatos,/o Canal de Etica REGIUS 0800 800 8090 ou Www.con-
tatoseguro.com.br/pt/regiuscanaldeetica/canal-de-etica;

* E também,pelas nossas redes sociais, que sdo: o Instagram (@
regiusprev), Facebook (@regiusprev), YouTube (REGIUS Planos de
Previdéncia) e LinkedIn (/regiusplanosdeprevidencia).

Com o0 objetivo de manter as suas informacdes protegidas, faca
contato por esses canais de comunicagao, que sao seguros e con-

fidveis. Esteja certo de que nosso time esta sempre atento ao seu

contato!

|
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Vida em Cores

Vocé sabia que o recadastramento
anual de participantes ativos e
assistidos € mais do que uma
rotina obrigatodria? A acao faz parte
da responsabilidade individual de
acompanhamento do que é feito
com asua poupanca previdenciaria.

O recadastramento é de suma
importancia paraasuaseguranca
e de seus beneficiarios. Para
a REGIUS, também é essencial
para a integridade dos calculos
atuariais, que indicam o
compromisso futuro dos Planos
de Beneficios com rela¢do a cada
participante e assistido.

Lembre-se, o beneficio é o
direito que vocé conquistou ou
conquistara, ap6s muitos anos
de esforco e muita disciplina
durante a fase laboral para
manter o seu padrdo de vida.

A missdao de manter o cadastro
atualizado é de todos os
participantes ativos e assistidos.
E muito importante que sejam
fornecidos e-mail e telefone de
facil contato, para que possamos
chegar até vocé cominformacdes
importantes e de seuinteresse. E,

caso aconteca algum imprevisto
com Vvocé, precisaremos falar
com seus beneficidrios e, se o
cadastro ndo estiver atualizado,
a falta de informag¢des podera
gerar muitos transtornos.

E simples e rapido fazer o
seu recadastramento. Utilize o
REGIUS Mobile ou acesse o Portal
do Participante do site. Basta
acessar, avaliar os dados, alterar
o que for preciso e confirmar.
Mesmo se ndo tiver alteracdes
nos dados, é preciso confirmar
para que o recadastramento seja
registrado pelo sistema.

Mantenha  seu cadastro
atualizado! Vocé melhor do que
ninguém sabe o valor do seu
esforco.

Em caso de duvida, entre em
contato conosco, pelos canais
disponibilizados pela REGIUS.

\
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Sob o contexto da nova Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a
REGIUS se viu em uma posi¢ao de urgéncia para se adequar as novas
normas, e por isso, uma empresa terceirizada foi contratada para
fazer uma avaliagdo do que teria que ser mudado. Assim, a REGIUS
tomou as providéncias cabiveis o mais rapido possivel.

Foram realizadas alteracdes principalmente na rede da REGIUS,
otimizando as configura¢des de firewall e do Wi-Fi. Também foram
adquiridos novos notebooks em funcdo do home office durante a
pandemia. Colocamos novos Switch’s gerenciaveis que possuem a
capacidade de transmitir informac¢&es muito mais rapido e firmamos
um novo contrato com a Dell de garantia de 2 anos para o Servidor
Sinf3. Para o servidor também, adquirimos novos discos rigidos e
reinstalamos seu Sistema Operacional.

Outras medidas foram tomadas, como a renovac¢ao do Antivirus
Panda por mais um ano, para garantir a seguranca da nossa
tecnologia, assim como estamos finalizando contratacdo da
renovacao para mais 1 ano do certificado SSL. Ele é responsavel pela

PanoramaREGIUS

Carlos Neves Neto | Gereﬁfé_ de Governanca e Logistica Interna

seguranca digital que permite a comunicacdo criptografada entre
um site e um navegador para o0s servicos web.

E, com certeza, quando se trata de seguranca no ambito
tecnologico, ndo podemos deixar nossos proprios sites de fora.
Com isso em mente, realizamos diversas altera¢cdes no Portal do
Participante e no Portal do BrasiliaPrev colocando como prioridade
0 usuario e participante. Assim, fizemos uma remodelacdo do site,
deixando-o com um design moderno. O novo método de login com
o CPF também foi implementado para deixar o processo mais rapido
e facil, e foram feitas altera¢des nas abas de Empréstimo. Além disso
foram realizadas inUmeras correcbes no Portal do Brasiliaprey,
desde o cadastro até a adesao on-line.

A Entidade esta acompanhando a tecnologia e se blindando com
0 que pode para garantir a seguranca de seus dados. A protecao
de dados € um direito de todos. Essas foram sé algumas a¢des da
REGIUS para se adequar a LGPD, mas ndo ficaremos parados.



Metamorfose

aprovadas Pelo CONDE

Em reunido realizada em 29 de marco de 2022, o Conselho
Deliberativo da REGIUS, no uso das competéncias, examinou e
aprovou as Demonstracfes Contabeis relativas ao exercicio 2021. As
contas ja haviam passado no Conselho Fiscal em 24 de marco.

Os resultados de 2021 foram divulgados ao publico por meio
do Relatério Anual de Informacdes, disponivel no site da Entidade
e foi realizado o tradicional evento de Prestacdo de Contas Anual.
Acompanhe de perto a gestdo do seu Plano!

Il

T
_

EVOLUCAO DOS
PATRIMONIOS DOS
PLANOS

Em dezembro de 2021, ultrapassamos importantes marcas nos
recursos administrados pela Entidade. O Plano CD-Metr6-DF bateu
a marca de R$70 milhdes de patrimdnio de cobertura; ja o Plano
BrasiliaPrev, com apenas um ano de existéncia, superou a marca de
R$200 mil de patrimonio de cobertura e o Patrimdnio do Plano CV-03
também rompeu a barreira dos R$500 milhdes .

E assim, a REGIUS vai se fortalecendo a cada ano, administrando
0s recursos dos participantes e patrocinadores, colocados em nossa
confianga, com compromisso e responsabilidade. Esse &, para nos,
motivo de comemoracao e reafirma¢do do cumprimento do nosso
dever fiduciario e do zelo no trato da riqueza previdenciaria.

|
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Evolugdo REGIUS
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INTEGRIDADE
E ETICA

estao no DNA do

iiir'eq\us

Bem-vindo ao nosso
Canal de Etica

m conformidade com a IN
34, o Conselho Deliberati-
vo da REGIUS aprovou, em
24/02/2021, a Politica de
Prevencdo a lavagem de dinheiro
e Financiamento do Terrorismo.

O documento estabelece as
diretrizes para a prevencao des-
ses crimes no ambito da Entida-
de, os mecanismos de controle
e as acdes que reforcam a boa
conduta e estimulam o cuidado
com as situacbes que possam
configurar possibilidade de faci-
litar a efetivacdo desses delitos,
fortalecendo assim, a cultura de
gerenciamento de riscos, os con-
troles internos e a conformidade.

Canal de Etica

REGIUS investe nas boas prati-
cas de governanca, com foco nos
principios que norteiam o rela-

Time

cionamento com participantes,
patrocinadores e todas as de-
mais partes relacionadas: Senso
de Justica; Transparéncia; Presta-
cao de Contas; e Responsabilida-
de Corporativa.

Em alinhamento a esses prin-
cipios, a Entidade disponibiliza o
Canal de Etica, espaco totalmen-
te independente para registros
de denuncias; ocorréncias que
possam trazer prejuizos a ima-
gem da REGIUS; sugestdes; e
para dirimir davidas.

O acesso ao Canal pode ser
feito por telefone 0800 800 8090
ou por meio do portal contatose-
guro.com.br/regiuscanaldeetica.
Tudo é tratado com absoluto si-
gilo. )

O Canal de Etica é uma ferra-
menta de compliance e contribui
para a lisura, a correcdo e a boa

REGIUS

gestdo dos Planos.
Ouvidoria

O omnichannel é um dos ob-
jetivos estratégicos previstos na
transformacdo tecnoldgica pela
qual passa a REGIUS. Compro-
metida com a melhoria constan-
te dos servi¢cos e no oferecimen-
to da melhor experiéncia aos
seus clientes, a Entidade, dispo-
nibiliza também a Ouvidoria RE-
GIUS para compartilhamento de
criticas e sugestdes sobre a atu-
acao e servicos prestados pela
Entidade.

Vocé pode escolher entre nos
contatar pelo e-mail ouvidoria@
regius.org.br ou por telefone
(61)3035-4404. Sinta-se a vonta-
de em nos dar a sua opinido, to-
dos ganhamos com isso!

PanoramaREGIUS
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urante o periodo em

teletrabalho, a REGIUS

aproveitou para refor-

mar a sede e melhorar
as instalacbes e o atendimento
aos clientes.

As obras trouxeram mais pra-
ticidade e conforto para os par-
ticipantes que ganharam guichés
para atendimento exclusivo e
personalizado ja na entrada da
Entidade. Salas de atendimento
também foram disponibilizadas
para consultas individuais e que
necessitam de maior privacida-
de.

Daniela Silva
Gerente de Previdéncia e
Relacionamento

|
} PanoramaREGIUS
|
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As salas foram remodeladas
e redistribuidas para melhor
atender as necessidades de cada
area. Os colaboradores ganha-
ram ambientes de trabalho mais
adequados, equipados e ergo-
ndmicos, inclusive com uma sala
de descompressdo, seguindo as
ultimas tendéncias em gestdo de
pessoas.

A Sede também recebeu um
novo projeto para a sinalizacao
interna, mais atual e em acordo
com 0 novo posicionamento da
marca REGIUS.

> “Com as obras, melhoramos o atendimento aos participantes e
passamos a valorizar o tempo que ele passa aqui na REGIUS. A ideia é

propiciar, cada vez mais, uma otima experiéncia, colocando os clientes
no centro das nossas ac¢ées, afinal, a REGIUS é a casa de todos eles.”
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REGIUSCAST

O Podcast
da REGIUS

abia que a REGIUS possui um podcast feito especialmente
para vocé? A Entidade preparou essa nova forma de
comunicacdo, chamada REGIUSCast, para inteirar nossos
participantes ainda mais sobre o que esta ocorrendo com
o dinheiro deles e como ele esta sendo administrado.

Os programas sao gravados com nossos times de especialistas
na companhia da presidente, Nilza. Com episddios curtos, com
pouco menos de uma hora, vocé pode vé-los de uma vez ou ir
ouvindo aos poucos durante o seu dia, enquanto trabalha, pratica
exercicios ou quando vocé quiser. As pautas de cada episédio
sao escolhidas cuidadosamente para garantir a relevancia para
0S NOssos ouvintes.

Ja possuimos varios episédios disponiveis! Vocé pode acessa-
los pelo nosso canal no Youtube, pelo Spotify ou pela Amazon
Music. Basta pesquisar por REGIUSCast e ja comecar a ouvir!

PanoramaREGIUS



Livre para Voar

A MUDANCA
ACONTEC

DE DENTRO
PARA FORA

Dessavez,aeditorialLivre paraVoardaPanoramatrouxe
uma entrevista com a nossa diretora-presidente Nilza
Morais. Nilza contextualiza o momento de evolu¢ao
vivido pela REGIUS em varios aspectos e 0s avancos
implementados para consolida¢cdo do crescimento da
Entidade a partir de 2022.

Diretora-Presidente da REGIUS e
Participante Assistida do
Plano BD-01

"A REGIUS fez até aqui um caminho lindo, com colheitas
nobres, como levar a prote¢@o social a muitas familias,
levar planejamento previdencidrio e financeiro a muitos
participantes, para que esses possam fazer uma jornada
tranquila e equilibrada.”

12 PanoramaREGIUS




Panorama - Resuma sua trajetoria na REGIUS.

Nilza Morais - Além de ser participante fundadora do Plano BD-01
administrado pela REGIUS, estive na Entidade nos érgdos estatutarios
como o Conselho Fiscal, Diretoria Financeira, Conselho Deliberativo
e Presidéncia, no conjunto das experiéncias com a Entidade redunda
em aproximadamente 12 anos.

Panorama - A REGIUS completa 37 anos, como vocé vé a
maturidade da Entidade hoje?

Nilza - AREGIUS fez até aquium caminho lindo, com colheitas nobres,
como levar a protecao social a muitas familias, levar planejamento
previdenciario e financeiro a muitos participantes, para que esses
possam fazer uma jornada tranquila e equilibrada. Ainda me lembro
que, em 2012, quando a REGIUS lancou o primeiro plano de CD, a
area de previdéncia fazia calculos para os participantes a todo tempo
e ali comecou a mudar uma cultura de BD para CD, mostrando para
0 participante que ele era o protagonista do seu planejamento
previdenciario e financeiro. E,antes mesmo dareforma previdenciaria
0S NOSsos participantes, ja contava com a assessoria da REGIUS pra
planejar o seu futuro.

Panorama - Em poucas palavras, como vocé resumiria o papel
da REGIUS atualmente?

Nilza - Seguranca e tranquilidade.

Panorama-Quais foram os avangos em termos de Governanca?
Nilza - A REGIUS sempre foi vanguarda em muitos processos
inclusive o de Governanga. Assim, cOmo a empresa é um organismo
Vivo, 0s processos de um modo geral precisam ir se ajustando a
novas necessidades, novas metodologias e novas tecnologias. Os
ultimos avancos que fortaleceram ainda mais a Governanca REGIUS
estdo: adocao de novas ferramentas (Atlas Governance); revisitacao
do programa de compliance e integridade nos padrdes de selo, como
o da CGU; revisitacao e adog¢ao de novas ferramentas de gestao de
riscos e controles (sistema SGBR da Mirador e novos ciclos de analise
da matriz de riscos).

Panorama - E em termos de tecnologia? A pandemia
impulsionou alguns desses avangos?

Nilza - A REGIUS ja trabalhava com datacenter remoto (nuvem) e
isso foi super importante para a saida para o home office. Onde no
3° dia da decretacao da pandemia, o Time REGIUS ja estava seguro
em teletrabalho, tivemos baixissimos indices de contaminagdo pela
doenca em 2020 e 2021.

Mas ndo ficou s por ai, com o home office também percebemos
que o caminho da seguranca da informacdo e de protecdo da
privacidade melhor tracado, e a Entidade busca a conformidade das

ISO 27.001 e 27.701 e essa decisao foi de uma assertividade incrivel.
Isso nos ajudou também no novo desenho de arquitetura de redes
e de monitoramento cibernético. Estamos finalizando a implantagao
de novo datacenter com novo padrdo de seguranca e protecao de
dados e informacgdes, com protocolos bastante modernos e seguros.
Panorama - Analisando o histérico de rentabilidade da
Entidade, qual mensagem vocé pode passar para o publico
investidor, ou seja, nossos participantes? )
Nilza - Um dos pilares da boa governanca é a transparéncia. E
um pilar que pode ser percebido navegando em nosso site, as
informac¢des sobre a gestdo dos investimentos estao na area aberta
do site e, além do histérico da rentabilidade dos planos, temos o
peridédico mensal de informac8es do investimento com os numeros,
comentarios do gestor com as estratégias e seus resultados.
Considerando o DNA financeiro de seu corpo diretivo, a REGIUS
apresenta rentabilidade histérica dos planos acima da mediana do
setor.

Panorama - Quais sao os objetivos a serem alcancados para os
préximos anos?

Nilza - O objetivo e o maior desafio para os préximos anos é
escalar o crescimento em numero de participantes e de patriménio
administrado. Cumprindo esse objetivo, a protecdo social e a
qualidade de vida dos participantes expandem e o propdésito da
REGIUS é configurado em sua esséncia.

PancramaREGIUS

12



14

Sobrevoando ©000000000000000000000000000000 00

s encontros do programa “REGIUS Com vocé” foram
retomados e podem ser realizados de duas formas:
presencial e virtual.

Esses encontros sdo realizados para que os
participantes possam esclarecer duvidas acerca do Plano de
Beneficios e se informar sobre a gestdao da REGIUS. No dia 15
de fevereiro, o Time REGIUS se reuniu com o grupo do Metro-
DF, por videoconferéncia. Depois, no dia 16 de fevereiro, houve
outra reunidao também virtual, para os participantes dos Planos
CV-03 e CD-05.

Ambos com as participacdes de Sandro de Souza, diretor de
beneficios e administracdo da REGIUS e Daniela Silva, gerente
de previdéncia e relacionamento. Com eles, foi possivel uma

|
I PanoramaREGIUS
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conversa focada e esclarecedora, que ajudou os participantes
a entenderem mais sobre o seus Planos.

Vocé pode marcar uma reunidao “REGIUS Com Vocé” pelo
e-mail relacionamento@regius.org.br, e realizaremos um
encontro presencialmente ou virtual pela plataforma do
Microsoft Teams. Nos tempos atuais, por mais que as medidas
sanitarias tenham sido flexibilizadas, a REGIUS valoriza mais do
gue nunca acomunicacdo entre a Entidade e seus participantes,
para trazer para perto o que ficou por muito tempo afastado.

Os assistentes de previdéncia da REGIUS também estdo
visitando as agéncias e unidades das Patrocinadoras. O tempo
agora € de reconstrucdo e valorizacdo das boas rela¢des. A
REGIUS quer estar perto de vocé!
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Ja pensou como seria perpetuar seu cuidado ao longo do tempo? BrasiliaPrev é
protecdo para toda a familia. € ﬁ
O Plano Instituido esta em funcionamento ha pouco mais de um ano, e a REGIUS N
tem trabalhado com afinco para o crescimento do nimero de participantes, com
vistas a formar a riqueza previdenciaria dos beneficiarios e familiares até terceiro
grau dos participantes dos Planos de Beneficios, além dos associados da AEBRB
e AABR e dos participantes da REGIUS. O BrasiliaPrev amplia a protecdo social da
REGIUS e torna mais efetivo o cumprimento da missdo institucional da Entidade.
Aproveite a oportunidade de trabalhar o conceito de independéncia financeira
junto aos seus familiares. BrasiliaPrev € um presente para a vida toda!
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S = e B 5

Pagar custos Realizar sonhos Investir em Sustentar os Aproveitar o _ Deixar o seu
menores que em ao longo um plano altos custos menor custo dinheiro trabalhar
planos abertos davida rentdvel e seguro  com a saude administrativo para vocé







articipantes ativos e as-
sistidos dos Planos de Be-
neficios podem contratar
empreéstimos junto a RE-
GIUS. Para isso, os interessados
devem estar com os cadastros
devidamente atualizados.

A vantagem de pegar um em-
préstimo com a REGIUS é a con-
tratacdo mais rapida e segura, de
acordo com as regras aprovadas
pela Diretoria Executiva. Princi-
pais diferenciais nas linhas de
empreéstimo:

Prazos

O prazo minimo para
amortiza¢do ficou estabe-
lecido que sera de 13 me-
ses e o maximo foi mantido em
72 meses.

Linha Pés-Fixada

Alteramos o sistema
de amortizacdo nas ope-
racbes poés-fixadas para
SAC - Sistema de Amortizacdo
Constante. Dessa forma, as par-
celas passarao a ser decrescen-
tes, permitindo ao participante
um melhor planejamento finan-
ceiro.

Repactuagao

Nas operacbes de re-
pactuacdo sem liberacdo
de recursos novos, nao
havera incidéncia de IOF. J& nas
repactuacdes com liberacdo de
recursos novos, o IOF sera apli-
cado somente sobre esse novo
valor liberado, desonerando o
tomador de empréstimo.

Antecipacao do Abono

de Natal para Aposen-

tados

O aposentado ja pode

solicitar a antecipacdo do Abo-
no de Natal e o valor é creditado
na conta-corrente, com aplica-
¢do da taxa de desconto, taxa de
administracdo e FGE. A taxa de
desconto é aplicada no valor cor-
respondente a 50% do Abono de
Natal, considerando os meses de
antecipacdo. A linha de emprés-
timo de antecipa¢ao do Abono
de Natal nao depende da exis-
téncia de margem consignavel e
fica disponibilizada para os par-
ticipantes assistidos, no primeiro
semestre de cada ano.

Novo Contrato Unico

Ajustado a Lei Geral

de Prote¢do de Dados

(LGPD). Para contratar
empréstimos, é necessario assi-
nar o novo contrato unico.

Para assinar o contrato unico,
acesse o Portal do Participante
ou REGIUS Mobile, no menu late-
ral, clique em DADOS PESSOAIS/
BAIXAR CONTRATO UNICO. Vocé
pode assina-lo de duas formas:

1) Se vocé possui assinatura
digital, pode assinar e mandar o
contrato unico por e-mail. A assi-
natura digital tem que ser valida-
da pela ICP-BRASIL;

2) Caso nado tenha assinatura
digital, pode assinar fisicamente,
enviar por malote ou entregar na
sede da REGIUS.

Como contratar

As operagbes com partici-
pantes (empréstimos) sdao um
segmento de investimento dos
Planos de Beneficios, que pro-
porciona bom retorno com risco
relativamente baixo, portanto,
as taxas adotadas e as taxas de
administracdo e do FGE - Fun-
do Garantidor sao estabelecidas
para trazer rentabilidade compa-
tivel, com relacdo as metas atua-
riais ou parametros de corre¢ao
definidos nas Politicas de investi-
mentos dos Planos. Para os par-
ticipantes e assistidos, a linha de
empréstimo pode ser vista como
uma oportunidade de colocar a
vida financeira em ordem, con-
tando com taxas atrativas em
comparagao com o mercado.

Pelo Portal do Participante ou
pelo REGIUS Mobile, vocé faz a
simulac¢do e verifica as melhores
condi¢bes. Depois, basta contra-
tar de forma rapida e facil.
Condicdes
* E necesséario assinar o novo
contrato unico.
* O participante ndo pode com-
prometer mais de 30% do seu
salario para pagamento das par-
celas;
* A caréncia ndo pode ser altera-
da no curso do contrato;
* O participante devera estar com
o cadastro sempre atualizado;
* Disponibilidade de margem
consignavel.

PanoramaREGIUS
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Bem-vindo(a) ao REGIUS
Mobile!

NOVO PORTAL

NOVO APLICATIVO
Nova experiencia

Ja estao no ar a nova versao do
REGIUS Mobile e o novo Portal do
Participante. Nosso Time fez alte-
racdes nos dois aplicativos para
garantir uma navegacao mais ra-
pida e responsiva, além de deixar
as coisas mais faceis para vocé
acessar as suas informacgoes.

Basta vocé baixar a atualiza-
¢ao disponivel na Google Store,
gue em breve estara também no
Apple Store, e aproveitar o novo
aplicativo da Entidade.

E agora no Portal, é possivel
fazer o login mais rapido a partir
do seu CPF e encontrar o Contra-
to Unico atualizado e adequado a
LGPD, os requerimentos dos insti-
\ tutos e de beneficios automatiza-

dos.
Aproveite as novas interfaces
tualizadas do Portal e do aplica-
tivo, cuidadosamente pensadas
a melhoras a sua experiéncia
m a REGIUS. Em breve, teremos
mais novidades!

Dé as*as sugestdes por meio

dos nossoS canais de relaciona-
mento. Istc' € muito importante
para noés!

|
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|
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SGAS 902, Ed. Athenas, Bloco C, 2° ar
CEP: 70.390-020

Entre em contato com o Encarregado d
encarregadodedados@regl

o/ ouviduria@regius.org.bdr

contatoseguro.com.br/regiuscanaldeetica

| o Canal de
*e* /" ETICA REGIUS I )R (

Integridade e Etica fazem parte do “Time REGIUS”



https://www.facebook.com/regiusprev
https://www.instagram.com/regiusprev/
https://www.youtube.com/c/REGIUSPlanosdePrevidência
https://www.linkedin.com/company/regiusplanosdeprevidencia
https://www.contatoseguro.com.br/pt/regiuscanaldeetica/canal-de-etica
https://api.whatsapp.com/send/?phone=556196996635&text&type=phone_number&app_absent=0

