
ENCONTRO DE 
PRESTAÇÃO
DE CONTAS

2022



Propósito

O futuro que você sonha 
está em nossos Planos.



Valores
Respeito
Respeitamos e valorizamos as pessoas.

Foco no Participante
Reconhecemos no participante a razão de existir da Regius

Relações Institucionais
Zelamos pela qualidade e transparência nas relações 

Transparência
Primamos pela clareza e tempestividade na prestação de informações

Compromisso
Somos comprometidos com a realização dos sonhos e qualidade de 
vida dos participantes e seus familiares.

Eficácia na Gestão
Temos foco no resultado e agimos com transparência, integridade e 
responsabilidade socioambiental 

Segurança
Prezamos pela segurança das Informações, do dinheiro investido e pelo 
cumprimento das normas e regulamentos 

Espírito Empreendedor
Agimos com pensamento inovador para agregar valor à experiência dos 
nossos clientes.



Grandes Números



Grandes Números

Participantes
6.291

4.718 ativos

1.407 assistidos

166 pensionistas

Patrocinadores13

IAM     AMR

Instituidores4

Planos de 
benefícios, sendo 6 
abertos, 01 fechado 

e o PGA.

7

53º
no ranking da

considerando 
248 EFPC



Destaques

Ano de importantes 
conquistas e realizações.

2022



100%
De cumprimento 

dos Planos de 
Ação (26), RNC (36) 
e AM (11), Plano de 

Integridade

Implantação do novo 
data center remoto, 
adicionado de novos 

mecanismos de 
segurança da 
informação.

Implantação da nova 
plataforma Mitra de 

front to back de 
investimentos.

Venda de 02 Imóveis 
do Plano BD-01 (SIA 
e loja 44 do Edifício 

Athenas)

Recuperação de R$ 8,9 
milhões em ativo do Plano 
BD-01, relativo ao processo 

judicial de expurgo das 
Obrigações do Fundo 

Nacional de 
Desenvolvimento (OFND) –
abril/1990 a fevereiro/1991.

Aprovação do Plano 
RegiusPrev, destinado a 

atender os entes 
federativos, bem como a 
celebração de convênio 

de adesão com a 
Prefeitura Municipal de 

Maringá-PR e suas 
autarquias.

Plano Instituído 
alcança 396 

participantes e supera 
a marca de R$ 1 milhão 

em patrimônio!

R$ 3,5 bilhões
em patrimônio 
administrado.



Gestão
Previdenciária
Dezembro/2022

6.291
participantes



Provisões Matemáticas
dezembro/2022

Plano BD-01

Método de apuração: avaliação atuarial – base setembro/2022

Descrição 2022 2021 %

Déficit -88.982.794 -126.690.901 -29,8%

Ajuste de Precificação (DAL) +247.835.280 244.178.304 1,5%

Equilíbrio Técnico Ajustado +158.852.486 117.487.403 35,2%

Limite do Déficit -190.467.196 -172.785.468 10,2%

Fonte: Laudo Técnico Atuarial – Wedan Consultoria - Dezembro/2022

Descrição 2022 2021

Duration Plano BD-01 11,08 10,69



Obrigações Futuras e 
Impacto do Carregamento

Obrigações Futuras Patrocinadoras

86,33 87,75 89,98 89,24 89,40

117,55 120,08 123,49 122,79 123,52

359,18 364,29 373,21 369,82 374,11

563,06 572,12 586,68 581,85 587,02

4T/2021 1T/2022 2T/2022 3T/2022 4T/2022

Déficit Equacionado - Patroc. Obrigações Futuras - Ativos

Obrigações Futuras - Assistidos Total

Tx. Carreg. 2,2% Tx.Carreg.3% Variação 
(%)

PM 2,691 2,699 -0,29%

BC 2,249 2,255 -0,27%

BAC 0,615 0,617 -0,33%

PMAC 0,173 0,173 0,00%

Em R$ bilhões Impacto monetário da redução da Taxa de 
Carregamento na PM = -7,814 milhões

PM Provisões Matemáticas

BC Benefícios Concedidos

BAC Benefícios a Conceder

PMAC Provisões Matemáticas a Constituir

Impacto da Redução da 
Taxa de Carregamento – BD-01

4,26% a.a.



Provisões Matemáticas
dezembro/2022

Plano CV-03

Método de apuração: avaliação atuarial – base setembro/2022

Fonte: Laudo Técnico Atuarial – Wedan Consultoria - Dezembro/2022

Descrição 2022 2021 %
Patrimônio de Cobertura (PC) +605.288.364 +514.398.433 17,7%
Provisões Matemáticas (PM) -600.632.101 -514.398.433 16,8%

Superávit 4.656.262 - -
Reserva de Contingência 4.656.262 - -
Reserva Especial - - -
Ajuste de Precificação (DAL) +4.616.574 +4.648.586 -0,7%
Equilíbrio Técnico Ajustado +9.272.836 +4.648.586 99,5%
Limite do Déficit -2.792.937 -2.838.557 -1,6%
Limite da Reserva de Contingência +5.896.552 +5.596.525 5,4%
FGRP* +25.003.759 +20.893.027 19,7%
* Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais (FGRP)

Descrição 2022 2021

Duration Plano CV-03 15,84 16,68



Premissas Atuariais

Premissas Plano BD-01 Plano CV-03
Tábua de Mortalidade Geral AT-2000 M&F suavizada em 20% AT-2012 M&F Basic

Tábua de Mortalidade de Inválidos CSO 80 M Basic CSO 80 M Basic
Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas Álvaro Vindas suavizada 50%

Taxa de Rotatividade 0% 2,03%
Composição Familiar (ativos) Família Média Não aplicável
Entrada em Aposentadoria 12 meses Primeira elegibilidade

Taxa Real de Juros 4,65% a.a. 4,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial 0,00% 3,46%

Fator de Capacidade de Benefícios 98,39% 98,39%
Fator de Capacidade de Salários 98,39% 98,39%

Índice de Atualização IPCA IPCA
Regime Financeiro Capitalização Capitalização

Método de Financiamento Idade de Entrada Idade de Entrada

ETTJ PrevicParâmetros Atuariais
Plano BD-01 Plano CV-03

3,14%

4,89%

3,29%

5,10%

4,65%

4,00%



Adições e Destinações

Plano 2022 2021 Variação (%)

BD-01 361.520 315.438 14,61

CD-02 11.574 9.585 20,75

CV-03 102.021 85.135 19,83

CD-Metrô 15.509 12.224 29,33

CD-05 6.910 3.744 84,56

BrasíliaPrev 980 209 368,90

RegiusPrev - - -

T O T A L 498.514 426.335 16,93

Adições

Fonte:  Demonstrações de Mutação dos Ativos Líquidos - DMAL

Em R$ mil

Em R$ mil

Destinações

Plano 2022 2021 Variação (%)

BD-01 215.275 184.833 16,47

CD-02 12.401 10.762 15,23

CV-03 7.020 4.011 75,02

CD-Metrô 1.239 1.448 14,43

CD-05 1.400 530 122,22

BrasíliaPrev - - -

RegiusPrev - - -

T O T A L 237.335 201.584 17,74
Em R$ mil

Adições = Entrada de recursos = > Contribuições + Portabilidade de Entrada + Rentabilidade Investimentos
Destinações = Saída de Recursos => Pagamento de Benefícios + Resgate + Portabilidade de Saída

2022



Maturidade Financeira

2,53

2,77

0,09

0,09

0,20

0,00

1,44

2,39

1,95

0,05

0,13

0,13

0,00

1,39

BD-01

CD-02

CV-03

CD-04

CD-05

CD-06

Geral

2021

2022

Maturidade Financeira – MF* – 2022

𝑃𝑎𝑔𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓í𝑐𝑖𝑜𝑠 + 𝑅𝑒𝑠𝑔𝑎𝑡𝑒𝑠 + 𝑃𝑜𝑟𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒
𝐴𝑟𝑟𝑒𝑐𝑎𝑑𝑎çã𝑜 + 𝑃𝑜𝑟𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒

*MF	=

Fonte: Demonstrações de Mutação dos Ativos Líquidos - DMAL

R$ 232 milhões
Benefícios pagos 
em 2022

R$ 161 milhões
Em contribuições 
recebidas em 2022



Participantes x Não Participantes

Dezembro/2022

5.678 5.694
5.775

5.886
5.960

6.158
6.260 6.291

1T
 2

02
1

2T
 2

02
1

3T
 2

02
1

4T
 2

02
1

1T
 2

02
2

2T
 2

02
2

3T
 2

02
2

4T
 2

02
2

Participantes

1.174 1.188 1.230 1.236
980 1.014

1.643 1.663

1T
 2

02
1

2T
 2

02
1

3T
 2

02
1

4T
 2

02
1

1T
 2

02
2

2T
 2

02
2

3T
 2

02
2

4T
 2

02
2

Não Participantes

Plano Ativos Assistidos Pension. Total Part.(%) Maturity
BD-01 349 1.292 166 1.807 29% 80,7%
CD-02 251 76 - 327 5% 23,2%

CV-03 2.336 34 - 2.370 38% 1,4%
CD Metrô 768 5 - 773 12% 0,6%
CD-05 616 - - 616 10% 0,0%
BrasíliaPrev 396 - - 396 6% 0,0%
RegiusPrev 2 - - 2 - 0,0%

T O T A L 4.718 1.407 166 6.291 100% 25,0%

ICP Geral*

79,9%
Maturidade Populacional

25%

6,9%

* A Prefeitura de Maringá tem 11.058 não 
participantes, sendo 630 servidores com 
remuneração acima do teto do RGPS.



Perspectivas 2023
Fechamento do Plano CV-

03 para novas adesões 
(novo regulamento).

Regulamentos dos Planos 
adaptados à Resolução CNPC 

nº 50/2022.

Novas patrocinadoras e 
instituidoras.



Gestão
Investimentos
Dezembro/2022

10,75%
De rentabilidade 
média em 2022



Indicadores Brasil - 2022

IPCA

5,79%
INPC

5,93%
Selic

13,75%
Ibov (B3)

109.735 pts

+4,69%

Dólar
R$ 5,2780

-5,32%

Taxa
Desemprego

7,9%

Reservas
Internacionais

USD 324,703 bi

-10,35%

PIB

+2,9%
Fonte: IBGE e Banco Central do Brasil



Títulos Públicos Federais - NTN-B

Data de 
Vencimento Out/2022 Nov/2022 Dez/2022

15/03/2023 5,4567 6,1730 5,9537
15/05/2023 5,4567 6,1849 5,9527
15/08/2024 5,7807 6,8161 6,5433
15/08/2026 5,3762 6,0382 6,1996
15/08/2028 5,5716 5,9446 6,1825
15/08/2030 5,5784 5,8995 6,0608
15/05/2035 5,7015 5,9416 6,0970
15/08/2040 5,6583 5,9018 6,1615
15/05/2045 5,7723 5,9732 6,1867
15/08/2050 5,7757 5,9760 6,2085
15/05/2055 5,7759 5,9735 6,1861
15/08/2060 5,7830 5,9704 6,1773

NOTAS DO TESOURO NACIONAL – NTN-B – Taxa (%a.a.)/252 – Taxas Indicativas

Fonte: Taxas de Títulos Públicos Anbima

Volatilidade ao mercado de títulos 
públicos federais, afetando 

principalmente as carteiras de títulos 
marcados a mercado (MtM).

Eventos Relevantes de 2022

• Guerra Rússia x Ucrânia

• Inflação elevada nos países do G7.

• Início do ciclo de elevação das taxas 
de juros internacionais.

• Eleição presidencial polarizada.

• PEC da Transição



Patrimônio Consolidado 
Dezembro/2022

Plano Patrimônio
Rentabilidade (%)

Meta/Benchmark Desempenho
no ano (%) (1)No 

Mês
No 
Ano

Plano BD-01 2.614.122.000 1,34 11,44 10,88% a.a 105,21

Plano CD-02 77.274.685 0,56 9,76 10,00% a.a. 97,57

Plano CV-03 631.386.304 -0,05 8,66 10,00% a.a. 86,63

Plano CD-Metrô-DF 85.899.245 -0,13 7,43 10,00% a.a. 74,26

Plano CD-05 15.917.235 -0,60 5,63 10,00% a.a. 56,31

Plano BrasíliaPrev 1.189.430 1,03 10,21 10,00% a.a. 102,11

PGA 86.692.487 0,86 8,65 10,00% a.a. 102,34

Patrimônio Consolidado 3.512.481.385

(1) Comparado à meta/benchmark do plano no ano de 2022

Fonte: https://www.regius.org.br/index.php/comunicacao/regius-em-numeros



Comparativo Aditus(1)

Dezembro/2022

11,44

9,94

10,88

BD-01

Mediana do Mercado

IPCA+4,70% a.a. *

BD-01

8,66

8,22

10,00

CV-03

Mediana do Mercado

IPCA+4,00% a.a.

CV-03

9,76

7,43

5,63

10,21

8,53

10,00

CD-02

CD-Metrô

CD-05

BrasíliaPrev

Mediana do
Mercado

IPCA+4,00% a.a.

(1) Amostra com 120 EFPCs, 369 planos de benefícios e R$ 307 bilhões de ativos.

* Utiliza o IPCA defasado (t-1)



Regius em
Números
Março/2023



Dólar 2023

R$5,20

Relatório Focus - Bacen

IPCA Mar

0,71%
IPCA 12m

4,65%
IPCA Abr

0,55%

DLSP*

61,00%
Resultado 
Primário

-1,00%
* Dívida Líquida do Setor Público (DLSP), em % do PIB.

Expectativas de Mercado – Mediana Agregado

IPCA 2023

6,04%

Selic

12,50%



Títulos Públicos Federais - NTN-B

Data de 
Vencimento Jan/2023

15/05/2023 4,7312
15/08/2024 6,4246
15/08/2026 6,1802
15/08/2028 6,2564
15/08/2030 6,2200
15/08/2032 6,3091
15/05/2035 6,4042
15/08/2040 6,4563
15/05/2045 6,4679
15/08/2050 6,4700
15/05/2055 6,4600
15/08/2060 6,4600

NOTAS DO TESOURO NACIONAL – NTN-B – Taxa (%a.a.)/252 – Taxas Indicativas

Fonte: Taxas de Títulos Públicos Anbima

Mar/2023

6,0085
6,3109
5,7924
5,9258
5,9342
6,0417
6,1312
6,1895
6,2559
6,2558
6,2294
6,2073

Fev/2023

4,4968
6,1427
5,9057
6,1544
6,1575
6,3290
6,3770
6,4346
6,4656
6,4646
6,4539
6,4535

Novo Arcabouço fiscal

Redução da Taxa SELIC (2º 
semestre de 2023)

Crescimento modesto do 
PIB em 2023

Comportamento da inflação 
brasileira.

Crise no mercado de 
crédito.



Patrimônio Consolidado 
Março/2023

Plano Patrimônio
Rentabilidade (%)

Meta/Benchmark Desempenho
no ano (%) (1)No 

Mês
No 
Ano

Plano BD-01 2.668.277.276 1,74 3,49 3,15% a.p 110,70

Plano CD-02 79.877.013 1,64 4,07 3,10% a.p. 131,39

Plano CV-03 663.158.028 2,17 3,17 3,10% a.p. 102,34

Plano CD-Metrô-DF 90.980.033 2,25 3,37 3,10% a.p. 108,56

Plano CD-05 17.669.675 2,37 3,11 3,10% a.p. 100,18

Plano BrasíliaPrev 1.528.898 1,29 3,59 3,10% a.p. 115,86

Plano RegiusPrev 8.206 1,16 1,63 1,64% a.p. 99,19

PGA 89.029.587 1,97 3,60 3,10% a.p. 116,03

Patrimônio Consolidado 3.610.528.717
(1) Comparado à meta/benchmark do plano no ano de 2023

Fonte: https://www.regius.org.br/index.php/comunicacao/regius-em-numeros



Macroalocação e Rentabilidade

78% 22%

Marcação da Carteira
HtM (Curva) MtM (Mercado)

Taxa Média 
Ponderada NTN-Bs

6,07% a.a.

Renda Fixa
92%

Renda 
Variável

1% Estruturados
2%

Imobiliário
4%

Empréstimos
1%

Outros
0%

Rentabilidades

Março/2023

R$ 2,7 bilhões
Em Patrimônio

Mês Ano 12 Meses
Rentabilidade 1,74 3,49 10,74

IPCA + 4,0% (bench.) 1,17 3,15 10,53
Desempenho 149% 111% 102%

Déficit BD-01 -73.850.721 -17,01%



Renda Fixa
95%

Estruturados
5%

Outros
0%

Rentabilidades

R$ 79,9 milhões

15% 85%

Marcação da Carteira
HtM (Curva) MtM (Mercado)

Em Patrimônio

Março/2023
Macroalocação e Rentabilidade

Mês Ano 12 Meses
Rentabilidade 1,64 4,07 10,22

IPCA + 4,0% (bench.) 1,07 3,10 8,84
Desempenho 131% 131% 116%

Taxa Média 
Ponderada NTN-Bs

4,90% a.a.



Rentabilidades

R$ 663,2 milhões

Renda Fixa
92%

Renda Variável
2% Estruturados

4%

Imobiliário
0%

Empréstimos
2%

Outros
0%

52% 48%

Marcação da Carteira
HtM (Curva) MtM (Mercado)

Março/2023
Macroalocação e Rentabilidade

Em Patrimônio

Mês Ano 12 Meses
Rentabilidade 2,17 3,17 7,83

IPCA + 4,0% (bench.) 1,07 3,10 8,84
Desempenho 203% 102% 89%

Superávit CV-03 +2.548.845 -45,26%

Taxa Média 
Ponderada NTN-Bs

5,57% a.a.



Mês Ano 12 Meses
Rentabilidade 2,25 3,37 7,45

IPCA + 4,0% (bench.) 1,07 3,10 8,84
Desempenho 210% 109% 84%

Rentabilidades

R$ 91 milhões

Renda Fixa
94%

Renda Variável
0%

Estruturados
5%

Empréstimos
1%

Outros
0%

35% 65%

Marcação da Carteira
HtM (Curva) MtM (Mercado)

Março/2023

em Patrimônio

Macroalocação e Rentabilidade

Taxa Média 
Ponderada NTN-Bs

5,32% a.a.



Rentabilidades

R$ 17,7 milhões

Renda Fixa
93%

Renda Variável
3%

Estruturados
3%

Empréstimos
1%

Outros
0%

12% 88%

Marcação da Carteira
HtM (Curva) MtM (Mercado)

Março/2023
Macroalocação e Rentabilidade

Em Patrimônio

Mês Ano 12 Meses
Rentabilidade 2,37 3,11 5,68

IPCA + 4,0% (bench.) 1,07 3,10 8,84
Desempenho 221% 100% 64%

Taxa Média 
Ponderada NTN-Bs

5,09% a.a.



Rentabilidades

R$ 1,5 milhão

Renda Fixa
100%

Outros
0%

100%

Marcação da Carteira
MtM (Mercado)

Março/2023
Macroalocação e Rentabilidade

Em Patrimônio

Mês Ano 12 Meses
Rentabilidade 1,29 3,59 10,40

IPCA + 4,0% (bench.) 1,07 3,10 8,84
Desempenho 120% 116% 118%

Taxa Média 
Ponderada NTN-Bs

6,00% a.a.



Rentabilidades

R$ 8,2 mil

Renda Fixa
90%

Outros
10%

100%

Marcação da Carteira
MtM (Mercado)

Observação: Primeiro depósito foi realizado no dia 10/02/2023.

Março/2023
Macroalocação e Rentabilidade

Em Patrimônio

Mês Ano 12 Meses
Rentabilidade 1,16 1,63 1,63

IPCA + 4,0% (bench.) 1,07 1,64 1,64
Desempenho 108% 99% 99%



Comparativo Aditus(1) 

1º Trimestre/2023

3,49

3,13

3,15

BD-01

Mediana do
Mercado

IPCA+4,65% a.a. *

BD-01

4,07

2,19

3,10

CV-03

Mediana do
Mercado

IPCA+4,00% a.a.

CV-03

4,07

3,37

3,11

3,59

2,00

3,10

CD-02

CD-Metrô

CD-05

BrasíliaPrev

Mediana do
Mercado

IPCA+4,00%
a.a.

(1) Amostra com 120 EFPCs, 369 planos de benefícios e R$ 307 bilhões de ativos.

* Utiliza o IPCA defasado (t-1)



Perspectivas 2023
Continuidade da venda 

de imóveis do Plano 
BD-01

Rebalanceamento das 
carteiras de investimentos 

dos Planos.

Novas parcerias na gestão 
de investimentos, com 

melhoria na performance.

Mudança da sede da 
Regius



Indicadores de 
Gestão de 2022 
Informações
Relevantes



Indicadores de Gestão

Crescimento
Patrimônio

+8,21%

Crescimento 
População

+6,88%

Despesa per 
capita

R$2.632,11

Despesa/
Ativo Total

0,47%

Despesa/
Receita

+0,72

Receita per 
capita

R$2.139,09

BD-01
Solvência

0,97

CV-03
Solvência

1,01



Custeio Administrativo – 2023

Plano Custeio Adm. Estoque do PGA* 
(em R$)

BD-01 2,20% [Tx. Carregamento] 73.055.663,00

CD-02 0,30% a.a. [Tx. Adm.] 393.541,00
CV-03 0,50% a.a. [Tx. Adm.] 10.986.354,00
CD-Metrô 0,50% a.a. [Tx. Adm.] 1.237.371,00
CD-05 3,0% [Tx. Carregamento] 457.924,00
BrasíliaPrev 0,50% a.a. [Tx. Adm.] -

RegiusPrev 2,95% [Tx. Carregamento] -

* Em dezembro/2022

85%

0%

13%
1%

1%

Patrimônio PGA

BD-01 CD-02 CV-03 CD-Metrô CD-05

R$ 86,13
Milhões



Despesas Gerais - Rateio

69%

5%

24%

2%
0%

Previdencial

BD-01

CD-02

CV-03

CD-Metrô

CD-05
86%

1%
12%

1%0%

Investimentos

R$ 8,09
Milhões

R$ 8,04
Milhões

Despesas 
da Regius



Execução Orçamentária 
2022

Rubrica Despesa
(em R$) % Part.

Pessoal e Encargos 10.482.921 59,65%

Serviços de Terceiros 3.804.301 21,65%

Despesas Gerais 1.368.043 7,78%

Depreciações e Amortizações 46.894 0,27%

Outras Despesas Administrativas 128.268 0,73%

Tributos 310.725 1,77%

Fomento 417.437 2,38%

Constituição Provisões Contingenciais (PIS/COFINS) 1.013.811 5,77%

TOTAL 17.572.400 100% 

Fonte:  PRESI/GECOR – Regius em Números

Projetado
17.750.202

Realizado
17.572.400

Despesas realizadas 
ficaram 1% abaixo do 

valor orçado para 2022, 
representando uma 

economia de -R$ 
177.802,00.



Aprovação das contas 
de 2022

Não há ênfase ou ressalvas dos Demonstrativos 
Contábeis da Regius, relativos ao exercício 2022.

Auditoria Independente

Conselho Fiscal -
COFIS

Conselho Deliberativo 
- CONDE

Recomenda a aprovação dos Demonstrativos Contábeis 
da Regius do exercício 2022, conforme registrado na 
466ª reunião, realizada em 20/03/2023

Aprova os Demonstrativos Contábeis da Regius do 
exercício 2022, conforme registro na 638ª reunião, 
realizada em 28/03/2023.



Principais Destaques
1T2023



Principais Destaques
1T2023

6.312
participantes

1º
Depósito no 
RegiusPrev

13ª
Patrocinadora

4ª
Instituidora

100%
Performance dos 
Investimentos em Março/2023

Implantação do 
Balcão Virtual, para 
atendimento dos 
participantes e 
assistidos.



Presi

Dipre
Previdência

Difin
Administração e Finanças

Gecat
Canais e Tecnologia

Gerep
Relacionamento e 

Previdência

Gepac
Pessoas, Adm e 

Contratos

Geinv
Investimento

Gegop
Governança e 
Planejamento

Gejur
Jurídico

Gecor
Controle, 

Orçamento e Risco

3
7

Diretorias
Gerências

Implantação da Nova 
Estrutura da Regius
Entrada em vigor: 1º de janeiro de 2023



Processo Eleitoral
2023
CARGOS EM DISPUTA

• Conselho Deliberativo – 2 vagas
• Conselho Fiscal – 2 vagas
• Diretoria de Previdência – 1 vaga

PERÍODO DE INSCRIÇÃO
• De 06 a 26/04/2023

INFORMAÇÕES:
• processoeleitoral2023@regius.org.br

• https://www.regius.org.br/index.php/component/content/article?id=605

REQUISITOS
• Comprovada experiência no exercício de atividades nas 

áreas financeira, administrativa, contábil, jurídica, de 
fiscalização, atuarial ou de auditoria;

• Mínimo de 5 (cinco) anos de inscrição em Planos de 
Benefícios da Regius;

• Reputação Ilibada;
• Certificação profissional de instituições certificadoras 

reconhecidas pela Previc;
• Não ter sofrido penalidade administração por infração à 

legislação da Seguridade Social, Mercado de Capitais, 
Sistema Financeiro Nacional ou como Servidor Público.



Promoção de 
Aniversário Regius

Serviços Regius
• Adesão
• Aumento de percentual ou valor de 

contribuição
• Atualização cadastral
• Aporte adicional
• Simulação de benefícios no Renda 

Monitorada®
• Cadastro na Plataforma de 

Educação Financeira e 
Previdenciária na plataforma 
[eEduca].

• Portabilidade de recursos de outras 
entidades/bancos para a Regius



2ª Corrida & 
Caminhada Solidária

Principais Atrações:
• Comemoração dos aniversários da 

Regius e da Saúde BRB;
• Corrida e caminhada no mesmo 

circuito;
• Distribuição de medalhas para os 3 

primeiros colocados, distribuídos 
nas categorias masculino e feminino 
e ativos e assistidos;

• Doação para entidades apoiadas 
pelo Instituto BRB;

• Momento de congraçamento e 
reencontro com amigos e familiares;



A REGIUS lhe convida a olhar o seu futuro 
sob uma nova perspectiva.

https://www.youtube.com/watch?v=h-Y97puaC5Q&t=3s

https://www.youtube.com/watch?v=h-Y97puaC5Q&t=3s


O futuro que você sonha está em nossos Planos.



O futuro que você sonha está em nossos Planos.

SGAS 902 - CONJUNTO "B" - ENTRADA "C" – 2º andar
CEP: 70.390-020 - BRASÍLIA – DF

0800-000-2977 
www.regius.org.br

relacionamento@regius.org.br

(61) 99977-2231


