Prezado Participante,

Vocé é nosso principal convidado para o
S ADRILIES Encontro de Prestacdo de Contas

8h45 - Gestdo de Planejamento e Controle do 1° semestre de 2019,

9h30 - Gestdo de Previdéncia que acontecera no dia 17/09/2019,
10h20 - Intervalo na GEDEP, das 8h30 as 12h.
Venha receber informacodes relevantes

a respeito da gestdo do seu Plano.
11h30 - Novo Site da REGIUS Aguardamos vocé!

10h40 - Gestdo de Investimentos

Programa REGIUS
Integridade e Etica

veegrelade ¢ (s asem porte 8o “Teme REGRY"




Principais Destaques

v' Todos os Planos superaram suas respectivas metas/benchmark.
v Eleicdo pararenovacado de 50% dos membros dos 6rgaos estatutéarios.
v Implantacéo do novo Sistema de Gestdo Baseada em Risco (SBR Mirador).

v' Plano CD-05 ultrapassa a marca de 200 participantes.

v' Aprovadas mudancas no regulamento do Plano CV-03 (agosto/2019).
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Grandes Numeros da REGIUS

Criada em 1 9 85

6 patrocinadores

EIBRB  stGUROS
CARD  &IBRB
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5.052

Vidas, sendo
3.848 ativos,
1.064 assistidos
e 140
pensionistas

Indice de adesao
geral de

18%
58°

no ranking da

ABRAPP

5 Planos de
beneficios, sendo
4 abertos, 1
fechado e o PGA.

1%

@\‘ﬁ

y 2,7

Bilhdes em
patrimonio

m BD-01

CD-02

m CV-03

m CD-Metro

m CD-05

m PGA



Gestao
Estrategica,
Orcamento e PGA
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AcoOes Estratégicas

Plano Instituido para familiares — PrevFamilia. (sob analise do CONDE)

Revisao do estatuto da REGIUS. (sob analise do CONDE)

Reviséo do Regulamento do Plano CV-03. (aprovado no CONDE)
Reestruturacao da carteira imobiliaria do Plano BD-01. (GT em curso)
Automacéao de processos — REGIUS 100% Digital.(em curso)

Revisdo do custeio extraordinario do Plano BD-01 (em estudo — Resolugdo CNPC n° 30/2018,
artigo 43) — (em estudo pelo atuario)

Conversao de pontos da BRBCARD em aportes adicionais em dinheiro para os Planos abertos
(em estudo).

Implantacao do novo sistema de controle de riscos (SBR Mirador).(em implantacao)
Implantacao do compliance office da REGIUS. (em implantacao)

Obtencao do selo de governanca de investimentos da ABRAPP (processo em curso)



Resultado do PGA e Orcamento

Base: junho/2019

APURACAO DO RESULTADO - R$

No més Acumulado
(+) | Receitas da Gestao Previdencial 366.170 2.195.977
(+) | Receitas da Gestao de Investimentos 624.653 3.725.240
(+) | Receitas Diretas - -
(+) | Outras Receitas - 1
(-/+) | Resultado dos Investimentos 349.268 3.428.354
(-) | Despesas -1.065.909 -6.267.122
(-/+) | Constituicao/Reversado das Provisdes Contingenciais -62.314 -434.755

Constituicdo/Reversao do Fundo ADM 211.868 2.647.695

Execucao Orgcamentéria
6.701.877 7.509.431

7)'(( Despesas realizadas ficaram 10,75% abaixo
reqgius do valor orcado até o més de junho/2019.
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Participacao do PGA nos
Planos de Beneficios

Base: junho/2019

PARTICIPACAO DO PGA - R$

DESCRICAO VALOR %
Plano BD-01 60.906.053 86,99
Plano CD-02 763.567 1,09
Plano CV-03 7.573.475 10,82
Plano CD-Metro-DF 661.926 0,95
Plano CD-05 110.575 0,16

TOTAL 70.015.596 100,00
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Indicadores de Gestao
12 semestre de 2019
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Rentabilidade igual ou superior a meta atuarial

Plano BD-01

8,00
7,00
5,20
&,00
5,08
5,00
4,00
3,04 3,07
3,00 >, 79
>,23
2,00
1,00
0,00 : :
12 Trimjf1o 22 Trimjf1o Acumulado
m Flano BDO-01 3,04 3,07 o, 20

m IPCA + 5, 36% a.a. 223 2F9 5,08

7)(“(‘ META ALCANCADA - Superou a meta atuarial de IPCA + 5,36% em 22,05% .
regius



Rentabilidade igual ou superior ao referencial

Plano CD-0O2

&,00
7,00
&,00
4,99
5,00 4,65
4,00
Z.00 Z,58 2,58
2,35
2,02
2,00
- .
0,00 : :
12 Trimyfls 22 Trimjfle Acumulado
m FPlano CD-02> 2,35 2,58 S L
m IPCA + 4,520 a.a. 202 2,58 g .55

o o META ALCANCADA - Superou em 7,31% o referencial de IPCA + 4,5% .
WX
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Rentabilidade igual ou superior ao referencial

Plano CVWV-0=2

3,17
I 2’58

12 Trimf19o 22 Trimf19 Acumulado
®m Plano CW-03 2,67 3,17 5,93
= IPCA + 4,5% a.a. >.02 >.58 165

5AY META ALCANGADA - Superou em 27,53% o referencial de IPCA + 4,5% .
regius

0,00




Rentabilidade igual ou superior ao referencial

Plano CD Metrd

>,02

12 TrimyfS1o 22 TrimyJS19o Acumulado

0,00

m Plano CD Metrd DF 3,09 4,47 7,70
m IPCA + 4,5% a.a. 2,02 2,58 4,65

7)(( META ALCANCADA - Superou em 65,59% o referencial de IPCA + 4,5% .
regius



Rentabilidade igual ou superior ao referencial

Plano CD - 05

8,00
7,00
6,42

G,00
5,00 1,65
4,00 3,69
3,00 2,63 2,58

>,02
2,00
- l
0,00

12 Trimjf1s 22 TrimjJf1os Acumulado
M Flano D -05 263 3,69 [ S
mIPCA + 4,525 a.a. 2,02 2,58 4 .65

5AY META ALCANGADA - Superou em 38,06% o referencial de IPCA + 4,5% .
regius



Rentabilidade igual ou superior ao referencial

o, 00
5,14

5,00 1,65
A.,00
3,00 2,60

>,A47F - 2,58

>,02

2,00
- l
0,00 . .

12 Trimjflo 22 Trimjf1o Acumulado

m PioGA, 2,97 2,50 5,14

m IPCA + 4520 a.a. 2,02 2,58 4,65

7)(*(* META ALCANCADA - Superou em 10,54% o referencial de IPCA + 4,5% .
r‘égius



Equilibrio técnico do Plano BD-01

Equilibrioco Tecnico Plano ED-01

2.500.000.000

2000 000, 000

1.500. 000,000

1.000. 000, 000

S500.000. 000

0
12 Trimjf1o 22 Trimjf1o
m Patrimonio de Cobertura 2112 324 .27F0 2AS5F7F 803758
m ProvisSes MWMatematicas Z OS5 279 979 2100 159.092

7).(*( META ALCANCADA - Superavit de R$ 57,649 milhGes, correspondente a

_ 0 - "
regius 2,75% das Provisdes Matematicas.



Equilibrio técnico do Plano CV-03

Equilibrio Tecnico Plano CW-02=2

350000 .000

300 000 .000

250000000

200000 000

150000 000

100 000 .000

50,000,000

O
12 Trimjf1o 22 Trimjf1o
m Patrimdnio de Cobertura 306 968 . 835 323749149
m ProvistSes MMatematicas 303921 237 3209574480

750 META ALCANCADA - Superavit de R$ 3.017.434 — Reserva de Contingéncia
reqgius + Reserva Especial.



Certificacao de Pessoas envolvidas nos Investimentos

Meta: 100%

Certificacao - Investimentos (qtd)

39
34

12 Trim/19 22 Trim/19
M Pessoas Envolvidas Certificados

META NAO ALCANCADA - 82,93% das pessoas séo certificadas, sendo que
7%C 4 CONDE e 1 COFIS estao no prazo de carencia e 2 sao membros do COMIN
reqius (ndo podem votar).
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Convénio com Novos Patrocinadores/Instituidores

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

META NAO ALCANCADA - Plano Instituido AEBRB em analise no CONDE,

Meta: 1 novo convénio

Convénio com novos
patrocinadores/Instituidores

Meta Pretendida Meta Alcancada

visitas a CEASA e NOVACAP.

o



Adesao de novos participantes — Metro-DF

Meta: 5%

Plano CD Metro/DF

2,00
1,50

1,00
0,78

- .

-0,50 -

-0,52

-1,00

10 Trim /19 20 Trim /19
M Inscrigdo de Participantes (%0) -0,52 0,78
. META EM CURSO - Campanha de adesé&o prorrogada para o 2° semestre devido a
7}(( greve dos metroviarios.

regius



Adesao de novos participantes — Plano CD-05

Meta: 5%
Plano CD 05

10,00

9,18
9,00
8,00

7,00 5,63
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
19 Trim /19 29 Trim /19
H Inscrigdo de Participantes (%6) 6,63 9,18

META EM CURSO - Campanha de adesé&o seguira no segundo semestre.
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Aumento de Contribuicao

Meta: 5%

Nivel de crescimento de contribuicdo em %

5,00

4,00

3,00

2,37
2,00 167
100 0,94
12 Trimf19 22 Trimf19
m Plano CW-02 wmPlano CD Metrd mPlano CD-05

7)(“( META EM CURSO - Campanha de ades&o seguird no segundo semestre.

regius
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100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Meta: 90%

Eficiéncia

50,00%

20,00%

12 Trim/19 22 Trim/19

Muitas acOes em andamento.

8,00%

2019



Custo administrativo e Patrimonio administrado

Meta: 0,50%

Custo administrativoem %

0,60%

0,52%
0,50%
0,50%

0,40%

0,30%

0,25%

0,20%

0,10%

0,00%

2017 2018 2019
Descri¢do/Periodo 2017 2018 2019
S~ Despesas Administrativas\Contingénicas 11.830.947 12.517.555 6.701.877
=
7}(( Ativo total dos Planos de Beneficios 2.268.191.166 | 2.492.423.506 | 2.632.478.318
- Custo administrativo em % 0,52% 0,50% 0,25%
redius > > > >
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Parametro: média do mercado R$1.867/participante

583

12 Trim/18

Despesa per capta (RS)

579
I !

12 Trim/19 22 Trim/18

META EM CURSO

619

22 Trim/19




Acoes de Controle

v CORIS — Comité de Riscos — reunido mensal, com acompanhamento dos
principais riscos e controles.

v' Investimentos — acompanhamento do risco de liquidez, de mercado, de
crédito, avaliacao semestral dos investimentos com emissor privado e fundos.

v" Atuarial — acompanhamento do crescimento das reservas matematicas e
adequacao das premissas atuariais.

v Operacional — matriz de risco e verificacdo de controles — acdes de melhoria
- Calendario de obrigacdes — verificacao do cumprimento de obrigacoes legais.
- Conciliacao contabil das contas e regularizacao dos saldos.

- Normativos atualizados
- Relatério mensal de gestao




s oo ee
ToTTe

Gestao Previdenciaria

B
regius



Arrecadacao e Pagamento de Beneficios

Arrecadacao Pagamento de Beneficios

BD-01 69,680 65,529 6,33%
CD-02 2,226 2,152 3,44%
CVv-03 0,277 0,794 -65,11%
- CD-Metro-DF 0,000 0,053 -
95,78  mmm Y3 = 58,62 TOTAL 71,719 68,530 ( 4,65%
milhdes = =3 milhdes - ’ ’ ’
Em R$ MilhGes
A 5,09%
Pagamento Arrecadacao
de 46%
1S 2018 1S 2019 Beneficios

54%

7i~<\ H BD-01 CD-02 W CV-03

, B CD-Metr6 ™ CD-05
redius




Populacao dos Planos

Base: junho/2019

Ativos Assistidos Pensionistas Total % Part.

BD-01 648 1.039 140 1.827 33%
CD-02 (%) 478 65 - 543 10%
CV-03 2.209 25 - 2.234 40%
CD-Metr6-DF 777 : : 777 14%
CD-05 @ 24 : : 214 4%
TOTAL 4,326 1.129 140 5.595 100%

Participantes por Categoria Participantes por Sexo Estado Civil

Outros

Viuvo

PENSIONISTAS
3%

)

42% 58%

ASSISTIDOS

21%

AN
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Evolucao da Populacao

Plano Jun/19 Dez/18 Jun/18 Em 2019 %

YoY%

BD-01 1.827 1.833 1.839 -0,3%
CD-02 543 551 580 -1,5% -6,4%
CV-03 2.234 2.247 2.264 -0,6% -1,3%
CD-Metro-DF 777 771 137 0,8% 5,4%
CD-05 214 196 179 9,2% 19,6%
5.595 5.598
Plano Jun/19 Jun/18 Quant. YoY%

&IBRB 367 352 +15 4,3%

KIBRBCARD 75 75 0) 0%

secUROS B1BRB 150 158 -8 -5,1%

0 0 0 0,0%

//ETRODF 472 451 +21 4,7%

sauve. IBRB 29 33 -4 -12,1%
TOTAL 1.093 1.069 +24 2,2%




Participantes x Nao Participantes

junho/2019

LIBRB E1BRBCARD SECURDS
BANCDO DE BRASILIA mBRB

m Participantes ® N3o Participantes m Participantes  ® Nao Participantes m Participantes  ® Nao Participantes

sAUDE &IBRB J/ETRODF

P

r‘egiuS m Participantes  ®m Nao Participantes ® Participantes  ® N3o Participantes m Participantes  ®m Nao Participantes



Evolucao das Provisoes Matematicas

do BD-01 e CV-03
Plano BD-01 Plano CV-03

306.969

278.965 291.904
264.454 303,921 320.957

276.772 288.944

323.975

2.112.324

2.069.193 ' 262.449
2.029.094 2.100.154

2.058.280
10.447 16.328
o o Fo- ot e
N

1.985.485

2.031.276

1.928.218

1.891.493
% jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nowv-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19
™
& \& RN
> B Patrimdénio de Cobertura CV-03 —e8—Provisao Matematica Total CV-03
B Patrimdnio de Cobertura BD-01 —#=Provistes Matematicas - BD-01 ©~Fundos Previdenciais - CV-03 (FGRP)
Bnio d b Patrimo6nio de cobertura 323.974.914
+ . .-
Patrimonio de cobertura 2.157.803.758 Provistes matematicas 320 957 480
. Provisbes matematicas -2.100.154.092 Superavit +3.017.434
7* ,' Su peré_\/it +57.649.666 Reserva de Contingéncia 2.396.596
e A . R Especial 620.838
"l Reservade Contingéncia +57.649.666 cEeiE Sl
Fundos Previdenciais (FGRP) 16.327.989




Premissas Atuariais Vigentes

AT-2000 por sexo suavizada em AT-2000 por sexo suavizada em
10% 10%

RP-2000 Disabled por sexo
suavizada em 10%

Mortalidade de validos

Mortalidade de invalidos MI-85 por sexo

Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Crescimento Salarial 0% 2,5%
Rotatividade 0% 2,03%
Crescimento de beneficios 0% 0%
Capacidade Salarial 100% 100%
Capacidade de beneficios 100% 100%
7{( Taxa de Juros 5,36% a.a. + IPCA 4,5% a.a. + IPCA

regius Diferimento da Aposentadoria 12 meses Ndo ha



O que vem por ai!

Campanha de adesao aos Planos CV-03, CD-Metro-DF e CD-05.

Campanha de melhoria do percentual de contribuicdo dos Planos CV-03, CD-Metro-DF
e CD-05.

EAD da REGIUS de Educacao Financeira e Previdenciaria.

Conclusao dos estudos para agregar mais beneficios aos participantes da REGIUS
(Clube de Vantagens, Conversao de Pontos BRBCARD, etc).

Definicdo sobre o lancamento do Plano Instituido PrevFamilia.

Retorno do empréstimo a participantes no Plano CD-Metro-DF e implementacéo dessa
nova modalidade no Plano CD-05.

0548

regius



Alteragoes no Regulamento
do Plano CV-03

» Objetivos: torna-lo mais simples, de facil
compreensao, atualiza-lo a legislacdo, agregar
beneficio com baixo custo e dar liberdade de
escolha para os participantes.

o

A

regius



1. O Comité de
Patrocinadoras (COPAT)
solicita estudos para
analisar melhoria nas
condicbes de
Portabilidade e Resgate
do Plano CV-03.

Linha do Tempo

3. Término dos trabalhos do GT.

A DIBEN e a GEJUR ficaram
incumbidas de estudar e
entregar a Diretoria Executiva as
alteractes de melhoria,
devidamente amparadas em
estudos atuariais e juridicos.

Setembro/2017

Julho/2017

1

2. Instituido Grupo de
Trabalho (GT) para
estudar melhorias no
Plano CV-03, com a
participacéo de técnicos
da REGIUS e do SEEBB.

Maio/2016

Julho/2018

4. Proposicoes de
melhoria no Plano CV-
03 séo entregues ao
Conselho Deliberativo.

Discussdes suspensas
em virtude do processo
eleitoral brasileiro (Lei
9.504/1997)

Agosto/2019

5. ApOs meses de
discussoes, analise e
producao de novos
estudos atuariais e
juridicos, o Conselho
Deliberativo aprova as
mudancas no
regulamento do Plano
CV-03.



@ Resumo das Sugestoes do GT e da DIREX

“Revisdo 5 do Regulamento do Plano CV-03”

1) Portabilidade e Resgate — ndo modificar, de forma a privilegiar os participantes que
permanecem no Plano.

2) Aposentadoria por idade: extinguir.

3) Renda de aposentadoria antecipada — o participante somente podera optar pelo beneficio
com prazo determinado, eliminando o risco atuarial de longevidade para o referido
beneficio.

4) Renda de aposentadoria por tempo de contribuicdo — além da opcao do beneficio por
prazo determinado, o participante podera optar pelo beneficio vitalicio.

5) Tempo de vinculo com a patrocinadora — deixa de ser um critério para solicitar os
beneficios do plano, privilegiando o tempo de contribuicdo, que € o principal para a
formacéao da reserva de poupanca.




@ Resumo das Sugestoes do GT e da DIREX

“Revisdo 5 do Regulamento do Plano CV-03”

6) Pensao por morte — criar o beneficio para filhos menores de 21 anos de participante ativo,
independentemente de ser universitario ou invalido (baixo impacto atuarial e preservacéao
da natureza previdenciaria do plano de beneficios).

O custo foi calculado em 0,096% sobre o valor da contribuicdo patronal.

7) Contribuicao adicional — mudar a nomenclatura para Contribuicdo Facultativa.

8) Contribuicdo normal basica — mudar a nomenclatura para Contribuicdo Normal.

9) Participante assistido_em regime _especial — excluir, dado a redefinicao do elenco de
beneficios.

10) Ajuste do elenco de beneficios — retirado o Beneficio Proporcional Diferido do elenco de
beneficios ao participante, dado tratar-se de instituto.




@ Resumo das Sugestoes do GT e da DIREX

“Revisdo 5 do Regulamento do Plano CV-03”

11) Retirada do_limite da contribuicdo patronal — remeter o assunto ao Plano de Custeio
Anual, aprovado todos os anos pelo Conselho Deliberativo, como acontece nos demais

planos.

12) Requlamentacdo do beneficio temporario_opcional — a introducdo da nova forma de
percepcao do beneficio proporciona flexibilidade e alternativas para os participantes no
momento da aposentadoria, uma vez que 0s interesses, realidades orcamentarias e

familiares sao diferentes.

Sugestao da Wedan Consultoria & Assessoria Atuarial

13. Incluséo de artigo sobre contratacdo de seguro - “A REGIUS podera contratar seguro
especifico com sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais, para cobertura de
riscos relacionados a este Plano de Beneficios, observada a legislacéo vigente e em
conformidade com a nota técnica atuarial.”

Obijetivo: atender ao gue determina a Resolucao CNPC n° 17, de 30/03/2015.




@ Resumo das Sugestoes do GT e da DIREX

“Revisdo 5 do Regulamento do Plano CV-03”

14. Mudanca do més de pagamento do adiantamento do abono de Natal — para mitigar o
risco de pagamento além do direito do participante, o més de pagamento do abono de Natal
foi transferido de abril para julho de cada ano, permanecendo o pagamento de 50% do
valor do beneficio.

15. Exclusdo do artigo 68 — tratava-se de disposicao transitoria ja cumprida quando da
aprovacao da Revisao 4 do regulamento do Plano CV-03 (migracao de recursos do Fundo
Coletivo de Risco para o Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais)

A

regius



Plano CV-03

Novo Rol de Beneficios

Prazo do

Beneficiarios Tipos de Beneficios Requisitos o
Beneficio

. Renda de Aposentadoria * |dade minima de 55 anos « Temporario ou
or Tempo dpe * 60 meses de contribuicbes mensais ao Vitalicio, a
E):ontribupi 30 Plano. escolha do
¢ * Rescisao do contrato de trabalho participante.
« |dade minima de 50 anos
Participante « Renda de Aposentadoria * 60 meses de contribuicbes mensais ao . .
g antecipada Plano. Temporario.

 Rescisao do contrato de trabalho

« Concessao, pelo INSS, da carta de
aposentadoria por invalidez. » Vitalicio
« 12 meses de contribuicdo ao Plano.

« Renda de Aposentadoria
por Invalidez

» Peculio por morte * Morte do participante titular « Pagamento Unico

D nden ici i '
ependentes « Morte do participante titular e filhos

 Penséo por morte menores de 21 anos cadastrados no « Temporario
Plano.




Parecer do Atuario

Portanto, podemos concluir que nao ha riscos de solvencia atuarial, economico e
financeira ao Plano CV-03 pertinentes a operagao em epigrafe, desde que implementada
nossa recomendacao, devendo ser anual e atuarialmente reavaliado, na forma que preconiza
a legislacao previdencidria vigente.

Adicionalmente, cumpre destacar que o0s Afivos pafrimoniais, respectivos
aprecamentos e saldos de conta informados pela REGIUS nao foram alvo de auditoria.

Por fim, enfatizamos que 0s entendimentos e conclusoes contidos neste Parecer
restringem-se sob o dmbito tecnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e
informagoes disponibilizados pela REGIUS, legislagao de previdéncia complementar, bem
como nas melhores praticas de mercado e na boa técnica atuarial.

Daniel Pereira da Silva
Atuario MIBA 1146

7_‘(\ socio-Diretor
| X WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. — CIBA 145
regius



ﬁ Proximos Passos
L ™ I

1 Aprovacao das mudancas Regulamentares do Plano CV-03 no Conselho Deliberativo.

3 Aprovacao das patrocinadoras (BRB, BRBCARD, BRB Seguros e REGIUS)
4 Aprovacdo do GDF*

5 Aprovacdo da PREVIC

2 Audiéncia publica com os participantes por 30 dias (Instrucdo Previc n? 13/2014) 6

-
,X‘ * Pode ser dispensavel, em virtude de ndo haver acréscimo de custo para as Patrocinadoras.

regius
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Financeira
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CENARIO ECONOMICO E
CONJUNTURA

Coletanea de apresentacoes feitas no 82 Seminario da ABRAPP:

“Desafio da Gestao de Investimentos na Previdéncia
Complementar Fechada”

P

regius



Cenario Internacional

* INCERTEZA POLITICA/ECONOMICA AINDA ELEVADA

* A escalada da guerra comercial entre 2018 e 2019 foi o principal
impulsionador de incerteza, aliada a desaceleracao dos fluxos de comércio

Evolucao do comeércio global
VVariacdo 2% YoY (meédia movel de seis meses)
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Fonte: CPB. Elaboragao: LCA Consultores. [Dados até: mai/19]
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Cenario Internacional

e EUA: RECESSAO A VISTA?

Latest yield curve inversion sends ominous warning

Spread between 2-year and 10-year treasury bonds (percentage points)

Recession
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PIB Mundial

HONG KONG $0.34T 0.43% World’'s Region

AFRICA
AUSTRALIA

SINGAPORE $0.32T 0.41% TS SEND

MALAYSIA §O.31T 0.4% ’ i
PHILIPPINES $0.31T_0.39% '
PAKISTA_N $0.3T 0.38%
BANGLADESH CH l NA
$0.25T 0.31% . $12.24T

15.4%

ISR;SETL 0.44% JAPAN . U N I T E D
TN N : STATES
WO oo\ 613% $19.39T

ARABIA GERMANY
XSz INDONESIA $3.68T 24-4%

$1.02T
MEXICO 1.28% 4.63%
$1I5T UNITED
e KINGDOM

2.62T
Y2 e~ / FRANCE $1.65T
! $2.58T . s CANADA

3.25%

LATIN AMERICA
AND CARIBBEAN

MIDDLE EAST
EUROPE
ASIA
NORTH AMERICA

NIGERIA $0.37T 0.47%

SOUTH AFRICA $0.35T 0.44%
FINLAND $0.25T 0.32%

ARGENTINA
$0.64T 0.8% g
COLOMBIA $031T O

CHILE $0.28T 0.35%

L L
1
| X | DENMARK $0.32T 0.41%
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EGYPT $0.24T 0.3%
AUSTRIA $0.42T 0.52%




Estatisticas EconOmicas

. Crescimento Taxa de Taxa de Divida Deficit b Taxa Real de
Pais " Taxa do BC )
do PIB Inflagago  Desemprego Bruta/PIB Mominal Juros
G7
Canada 1,40 2,00 5,70 1,75 89,70 -0,15 -0,25
Alemanha 0,40 1,70 5,00 0,00 60,90 1,70 -1,67
Franca 1,30 1,10 8,70 0,00 98,40 -2,50 -1,09
Gra Bretanha 1,20 2,10 3,90 0,75 86,80 -1,50 -1,32
Italia 0,00 0,40 9,70 0,00 132,20 -2,10 -0,40
Japdo 1,20 0,70 2,30 0,10 236,40 -2,04 -0,60
Estados Unidos 2,30 1,80 3,70 2,25 82,30 -4,50 0,44
BRIC
Brasil 0,46 3,22 12,30 6,00 84,00 6,54 2,69
Russia 0,90 4,60 8,60 7,25 13,40 0,80 2,53
india 5,30 8,59 8,60 5,15 51,30 -3,94 -3,17
China 6,20 2,80 2,00 4,35 72,42 -4,17 1,51
Sul da Europa + Irlanda
Portugal 1,80 -0,32 6,70 0,00 121,50 -0,50 0,32
Irlanda 6,30 0,50 4,60 0,00 64,80 0,00 -0,50
Grecia 1,30 0,00 16,70 0,00 181,10 1,10 0,00
Espanha 2,30 0,50 14,00 0,00 97,10 -2,50 -0,50
Outros
Indonésia 5,05 3,32 7,30 6,50 23,90 -1,76 3,08
Mexico -0,74 3,78 3,54 8,00 54,20 -1,35 4,07
e Africa do Sul 0,00 4,50 3,50 6,50 52,70 0,18 1,91
7?‘\ Turguia 3,09 16,65 3,50 19,75 28,50 1,51 2,66
. S Coréia do Sul 2,10 0,60 4,00 1,50 359,80 -3,67 0,89

. Fonte: Aditus
redius Australia 1,80 1,60 5,20 1,00 41,60 0,39 -0,59



Cenario Domeéstico

A retomada da atividade econdémica tem sido muito lenta quando comparada com as trajetorias
das piores recessdes da historia

Brasil: padrao de evolucao do PIB dessazonalizado em recessoes
Pico anterior ao inicio da recessao = T = 100. Fontes: Codace/FGV, IBGE e Ipea.

111
110
109 Recessao 1989-92
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Cenario Domeéstico

A confianca empresarial permanece “baixa”

110 :
105 AL
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Fonte: FGV IBRE
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Cenario Domeéstico

A confianca do consumidor permanece “muito baixa”
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Conjuntura Doméstica

Meta Atuarial cada vez mais desafiadora

Créedito

. : Incertezas
Persistente Privado com : .
~ - associadas a
queda da taxa prémios agenda de
Selic comprimidos e J

L reformas
baixa liquidez




Evolucao CDS — Média por Faixa de Rating
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Juros: Evolucao
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NTN-Bs: Evolucgao
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Nivel da Taxa de Juros Local

NTN-Bs com retornos insuficientes para o cumprimento das metas atuariais
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Bolsa (2019)
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Bolsa: Cadé o Gringo?
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Evolucao — Planos CDs
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Alocacao das EFPCs

Baixa alocacdo em renda variavel, carteira composta por renda fixa e,
majoritariamente, em titulos publicos.

Carteira Consolidada EFPC - Julho / 19

®m Renda Fixa 4,8%0,7%  0,3%
7,6%

m Renda Variavel

m Investimentos
Estruturados

Exterior

86,6%
m Imobiliario

. e
ﬂg Fonte: Aditus
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Muita Exposicao ao CDI / Diversificacao é

essencial, mas na pratica...

Com juros mais baixos, a diversificacdo € essencial

0,2% o
TODOS OS PLANOS 1,6%
3,2% 0,7%

5,2%

2,4%
12,7%

33% ligado ao CDI*

m ALM
RF TRADICIONAL

= RF INFLACAO

= RF CREDITO

m MULT EFPC
PASSIVA

= ATIVA

= MULT. ESTRUTURADO

m FII

m FIP

m INV. EXTERIOR

L L ]
A
- - ¥ Fonte: Aditus * Considerando RF Tradicional, RF Crédito, Multimercado EFPC e Multimercado Estruturado.

regius




Dificuldade em superar INPC + 6% a.a.

Matriz de rentabilidade para diferentes classes de ativos (%, nominal, R$)

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Smaoll Cap BRL  Smuall Cap BRL Small Cap BRL
alor 1] ] 1]
153,58 32,93 38,87
Retorno
Bolsa Brasi Petroleo BRL
Is il ole Bolsa Global
A 82,66 21,40 42,88
Petroleo BRL Bolsa Brasil
34,12 26,32
MM IFMIM Bolsa Global MM IFMM
16,85 24,43 9,34
MM IFMM MM IFMIM Inflacdo BR
9,24 13,43 5,91
Inflacdo BR MM IFMM Petrdleo BRL MM IFVIM
4,31 11,19 0,59 7,57
Bolsa Global Inﬂal;ao BR Inflagao BR Inflagdo BR
-4,29 5,91 6,50 6,41
Bolsa Global Bolsa Global Bolsa Brasil Bolsa Brasil
4,33 3,70 -15,50 -2,91
Bolsa Brasil Small Cap BRL Inflagao BR Small Cap BRL  Small Cap BRL
v 1,04 17,22 5,84 -16,64 -18,36
Menor
Bolsa Brasil Petroleo BRL Petroleo BRL
Retorno -18,10 2,14 -39,1

L L]
7%( Fonte: Bloomberg

regius

2015

MM IFVIM
16,91

Inflagdo BR
10,67

Petréleo BRL
2,13

Bolsa Brasil
13,31

Small Cap BRL
-22,37

Small Cap BRL

Petroleo BRL

2017 2018

Small Cap BRL
49,35

Bolsa Brasil
26,86

I!olslﬂrbd

Bolsa Brasil
15,03

Peh'uleu BRL
14,16

Small Cap BRL
8,13
MM IFMI MM IFMI
12,2 7,42

Bolsa Global
4,91
Inflacdo BR Inflacdo BR
2,95 3,59

Petréleo BRL
-11,97

Acumulado

Small Cap BRL
263,69

Bolsa Global
239,43

MM IFMIM
208,44

Bolsa Brasil
134,05

Inflacdo BR
76,05

Petroleo BRL
68,81




Dolar x Ibovespa
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Teste de Aderéncia da Taxa de Juros
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Meédia Taxa AA de 2018: 4,86%

Média Taxa AA de 2017: 5,10%
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Onde Investir: o carrego da Renda Fixa
(ago a dez/2019) s

ImA-B5+ 3.60% 12.1
IRFM 5.76% 2.2
30%
124,5%
o/
25% 2.86%
20%
15%
104,7% 105,2%
10% 139,4% 2.41% 2.42%
3,20%
2% 2,30%
0%
CDI IPCA + 4 5% IRFM IMA-BS IMA-B5+
mJan - Jul Ago - Dez
L L
’i’( wilistowerswatson.com WillisTowers Watson LI"I"Ll
I \ © 2010 Willis Towers Watson. All rights reserved. Proprietary and Confidential. For Willis Towers Watson and Willis Towers Watson client use only.
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Onde Investir — o carrego da Renda Fixa (2020

M Taxa __ Duration |

IMA-B5 2.55% 2.2
IMA-B5+ 3.60% 12.1
IRFM 5.76% 2.2

165,8%

9%

147.6%

8%

126,4%

%

112,1%

6%

5%

4%

3%

2%

1%

0%
cDl IPCA+4 5% IRFM IMA-BS IMA-BS5+

CDI e IPCA obtidos do relatérioc FOCUS de 23/08/2019

L L
,' > ( willistowerswatson.com WillisTowers Watson LI"I"LI a8
1 \ & 2018 Willis Towers Watson. All rights reserved. Proprietary and Confidential. For Willis Towers W atson and Willis Towers Watson client use only.
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Levando aos seguintes pontos para discussao:

Resultados de Renda Fixa serao mais baixos e insuficientes para assegurar o cumprimento das
mesmas metas.

CDI deixa de ser uma referéncia para composicao dos retornos dos planos de previdéncia.

Renda Variavel e investimentos alternativos terdao importancia crescente para o atingimento dos
objetivos.

Participacao de investimentos no exterior devera aumentar significativamente na composicao dos
portfolios.

DecisOes de investimentos evoluirao das classes de ativos para fatores de risco das classes de
ativos:
Beta => Alpha

No entanto...
Aumento do risco deve ser precedido de discussdes sobre os passivos: taxa de desconto atuarial.

Fonte: Willis Towers Watson - WTW




Alocacao das EFPCs

Mudancas serdo necessarias

Aumento de Risco

Diversificacao Protecao

LA)
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Resultados dos Planos — junho 2019

RENTABILIDADE BENCHMARK % BENCHMARK

PLANO DE JUNHO/2019 ) ) )
BENEFICIOS (R$) MES  ANO 12mEses MES ~ ANO 12mMEsES MES  ANO 12 MESES
(%) (%) (0 () (%) (%) (%) (%) (%)
BD-01 2,163.164.298,99 087 620 1269 057 508 1040 153% 122%  122%
CD-02 75.151.330,98 060 499 982 050 465 937 120% 107%  105%
CV-03 340.852.952,02 09 593 1160 050 465 937 180% 128%  124%
CD-METRO 4105067357 148 7,70 1440 050 465 937  296% 166%  154%
CD-05 340725636 1,22 642 1294 050 465 937 244% 138%  138%
PGA 69.987.573,03 050 514 10,19 050 465 937 100% 111%  109%
PATRIMONIO REGIUS 2:693.614.084,95
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Resultados — Plano BD-01

JUNHOR2019 POLITICA DE INVESTIMENTOS
) RENTABILIDADE "s BENCHMARK
Investimentos - Plano "BD 01" PATRIMONIO PART % . BENCHMARK
MES ANO % 12MESES % ANO
RENDA YARIAVEL 90.351.422  4,18% 4,76% 16,34% 44,98% Ibovespa 110%
Carteira Prdpria 90.351.422  418% 4,76% 16,34% 46,49% Ibovespa 110%
RENDA FIXA 1.901.241.499  87,86% 0,69% 5,97 % 11,59% IPCA + 5,36% ’ 85%
Titulos Pablicos 1.646.749.373  76,10% 0,68% 5,99% 11,54% IPCA + 5,36% 118%
Titulos Privados 221.055.958 10 22% 0,75% 6,28% 12,96% IPCA + 5,36% 124%
Fundos de Investimentos RF 33.436.168  155% 1,01% 4,58% 9,34 % IPCA +5,36% 90%
ESTRUTURADQS (22.153) 0,00% 16,38% -104,69% -104,36% IPCA + 6,00% -1939%
IMOBILIARIO 135.165.915  6,25% 0,51% 3,63% 10,70% IPCA + 6,00% 67 %
EMPRESTIMOS 37.222.154 1,72% 1,38% 7.45% 15,71% IPCA + 6,00% 138%
TOTAL DE RECURSOS 2.163.9568.838 100% 0,87% 5,20% 12,69% | IPCA+5,36% 122%
META ATUARIAL (%)  0,57% 5,08% 10,40%
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2 Resultados — Plano CD-02

JUNHO/2019 POLITICA DE INVESTIMENTOS
) RENTABILIDADE . % iNDICE REFER.
Investimentos - Plano "CD02" PATRIMONIO  PART % ) INDICE REFER.

MES ANO % 12 MESES % ANO
RENDA FIXA 75.150.150 1uu,uu%§ 0,60% 4,99% 982% | IPCA+45% 107%
Titulos Piblicos 66.692.818 33,?5%% 0,57% 5,11% 10,03% | IPCA+45% 110%
NTH-B 53439675 71.11% 0,58% 5,45% 10,49% | IPCA +4,5% 117%
LFT 12.840.593 17 09% 0,47% 3,09% 6,33% IPCA + 4,5% 66%
Fundos de Investimentos 8.457.332 11,25% 0,81% 3,65% 7.46% IPCA + 4,5% 78%
TOTAL DE RECURSOS 75150150 100% 0,60% 4,99% 982% |IPCA+45% 107%

INDICE DE REFERENCIA [%]' 050% 465% | 9,37%
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Resultados — Plano CV-03

SJUNHO/2019 POLITICA DE INVESTIMENTOS
Investimentos - Plano "CV.03" PATRIMONIO PART % HEs RE"THEE;LDT‘”‘PEEMEEES .| BENCHMARK Yo EE'L‘:I%M‘”‘R“
RENDA VARIAVEL 26.320.818 7.73% 463% 13,49% 36,30% Ibovespa a0 %
Carteira Prépria 19.337.008 5 65%. 4,55% ©13,38% @ 38,32% Ilbovespa 0%
Fundos de Investimentos BE»™ 6.983.810 2 05%: 5.41% - - Ibovespa -
RENDA FIXA 297 .038.496 87,18% 0,59% 5,47 % 10,55% IPCA + 4,5% 118%
Titulos Publicos 274.153.502 50 45 % 0,58% 5,49% 10,52% IPCA + 4,5% 118%
Titulos Privadas 15.773.058 4 53% 0,72% 6,19% 12,57% IPCA + 4,5% 133%
Fundos de Investimentas RF 7.111.936 2,09% 0,91% 4,34% 9,48 % IPCA + 4,5% 93%
IMOBILIARIO 635.352 0,19% 0,02% 3,87 % 5,70% IPCA + 6,0% 72%
EMPRESTIMOS 16.724.250 4,91% 1,19% 7 .66 % 16,48% IPCA + 6,0% 142%,
TOTAL DE RECURS0OS 340.718.916 100%0 090% :593%  1160% |IPCA+ 45% 128%0
INDICE DE REFERENCIA (%)  D,50% 4,65% 9,37 %

*As aplicacdes nos fundos de Renda Variavel ocorreram nos meses de maio e Junho de 2019.
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Resultados — Plano CD-Metro-DF

SJUMNHORZ019 POLITICA DE INVESTIMENTOS
. ) RENTABILIDADE ; %% BENHCHMARK
. '"fgﬁ'&'gg’g DE" PATRIMONIO  PART % ) iNDICE REFER.
ano - - MES AMNO % 12 MESES % ANO
REMDA WARIAVEL 1.483.165 3.61% 4.56% - - Ibovespa -
Fundos de lnvestimentos BW™ 1.483.165 3. B51% 4.,56% - - Ibovespa -
REHMDA FIXA 39.524.222 96,30% 1.40% ¥.62% 14,29% IPCA + 4,5% 164 %
Titulos Piblicos 34.954.825 85,16% 1.35% ¥, Ff% 14,57 % IPCA + 4,5% 167 %
MTH-B 34.262.847 83.48% 1.37% 7.86% 14,73% IPCA + 4.5% 169%
LFT E91.977 1,69% 0,47 % 3.08% 5,18% IPCA + 4,5% 66 %
Fundos de Investimentos 4.569.397 11.13% 1.74% f,86% 10,75% IPCA + 4,5% 126%
EMPRESTIMOS 37.369 0,09% 1.43% B8.44% 1F,.F1% IPCA + 6,0% 156%
TOTAL DE RECURSOS 41.044.755 100% 1,48% 7, 70% 14,40% | IPCA + 45% 1669%

INDICE DE REFERENCIA (%) 0,50% 4.65% 9,37%
*As aplicacdes nos fundos de Renda Variavel ocorreram nos meses de maio e Junho de 2019.
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Resultados — Plano CD-05

JUNHOZ2019 POLITICA DE INVESTIMENTOS
X RENTABILIDADE . % INDICE REFER.
Investimentos Plano "CD-05" PATRIMONIO PART % . INDICE REFER.
MES ANO % 12 MESES ™ ANO
RENDA VARIAVEL 125.687 3.69% 4,84% - - Ibovespa -
Fundos de Investimentos BEW™ 125.687 3 BY9% 4.,84% - - Ihovespa -
RENDA FIXA 3.279.873 96,31% 1,13% 6,31% 12,82% IPCA + 4,5% 136%
Titulos Piblicos Z2.353.210 69,10% 1,36% 7. 42% 14,43% IPCA + 4.5% 160°%
MNTM-B 2.231.095 B5 .51 % 141 % 7 B5% 14 B9% IPCA + 4.5% 165%
LFT 122115 3.21% 047 % 3,10% 3.74% IPCA + 4.5% 67 %
Fundos de Investimentos 926.663 27.21% 0,49% 3,03% 6,22% IPCA + 4.,5% 65%
TOTAL DE RECURSOS 3.405.560 100% 1,22% 6,42% | 1294% | IPCA+ 4.5% 138%

INDICE DE REFERENCIA (%)  0,50% 4,65% 9,37%
*As aplicacbes nos fundos de Renda Variavel ocorreram nos meses de maio e Junho de 2019.
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Resultados — PGA

JUNHO/2019 POLITICA DE INVESTIMENTOS
i RENTABILIDADE . % INDICE REFER.
Investimentos Plano "PGA™ PATRIMONIO PART ‘% . INDICE REFER.

MES ANO % 12 MESES % ANO
RENDA FIXA 69.978.209 100,00% 0,50% 5,14% 10,19% IPCA + 4,50% 111%
Titulos Piblicos 59.298.553  84,74% 0,46% 5,09% 10,00% IPCA + 4,50% 109%
MTH-B 0976733 7285% 0,44 % 5,27 10,21% IPCA + 4,50% 113%
MTHM-F 1402965 200% 1,52% b,86% 13,70% IPCA + 4,50% 148%
LFT bB.A915.852  989% 0,47 % 3,08% 5,49% IPCA + 4,50% bk %
Titulos Privados 7.081.606 10,12% 0,67 "% 5,90% 12,35% IPCA + 4,50% 127 %
Fundos de Investimentos 3.598.050 5,14% 0,80% 4,54 % 9,57 "% IPCA + 4,50% a8°%

TOTAL DE RECURSOS 69978209 100% 0,50% 5,14% 10,19% |IPCA + 4.50% 111%

INDICE DE REFERENCIA {%) 0,50% 4,65% 9,37%
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Resultados — Planos Renda Variavel

Junho/2019 POLITICA DE INVESTIMENTOS
INVESTIMENTO RENDA PATRIMONIO RENTABILIDADE Ibovespa % INDICE REFER.
VARIAVEL - Planos MES ANO % 12 MESES % MES MES
PLANO - BD
Carteira Propria 90.351.422 4.76% 16,34% | 44,98% 4.06% 117,24%
PLANO - CV
Carteira Propria 19.337.008 4.55% 13,38% i 38,32% 4.06% 112,07%
Fundos de investimentos RV 6.983.810 5,41% - - 4,06% 133,25%
PLANO - CD METRO
Fundos de Investimento 1.483.165 4 56% - - 4.,06% 112,32%
PLANO - CD-05
Fundos de Investimento 125.687 4.84% - - 4,06% 119,21%

Pk
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Estudo Comparativo de Desempenho
Aditus - Plano BD-01

Rentabilidade -

REGIUS vs. EFPC'S (%)

RENDA FIXA jan/19  fev/19: mar/19 abr/19: mai/19: jun/19: 2019 00 ADITUS
PLANO BD
REGIUS-01 1.04 0,76 0,24 1.29 1,11 0,69 5,97 1129,
ADITUS 080 073 0,89 1,11 089 082 0,371
RENDA VARIAVEL janflg fev /19 mar/19 abr/19 mai/19 jun;’lg . 2019 O ADITUS
PLANO BD
REGIUS-01 301 218 184  -055 -06BS 476 1624 1044,
ADITUS 1026 -178 -054 o5 115 444 1567
AGREGADO jan/19 fev,/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 2019 | 0o ADITUS
PLANO BD
REGIUS-01 126 0382 0,93 117 100 087 5,20 1119
ADITUS 0,96 S)s]s 0,87 1.11 0,90 0,94 5,61

P

regius

82




@ Estudo Comparativo de Desempenho
Aditus - Plano CV-03

Rentabilidade -
REGIUS vs. EFPC'S (%)

REMNDA FIXA Ejanflg fev /19 mar/19:abr/19:mai/19 junflg . 2019 | o5 ADITUS
PLAND CV

REGIL=-03 0,26 0,73 0,93 1,24 1,00 059 A7 100%

ADMLUS 0,25 0,6 0,76 1,02 097 083 o A8 “
RENDA VARIAVEL jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 junﬂgé 2019 | 25 ADITUS
PLAND CV

REGIL=-03 = B -1.34 -0.34 1,97 -0 36 < B3 13 49 a5

AOMLUS 10,16 -1 628 02T 1,26 1,36 A 32 15,285 °
AGREGADOD janflg few /19 mar/19 abr/19 mai/19 jun;’lg 2019 24 ADITUS
PLAND CV

REGILUS-03 1,07 068 0,90 1,249 0,95 0,90 SREK P LY

ADITL= 1. .54 0 2 0 G5 107 097 1 24 5 29 °

LAY
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Estudo Comparativo de Desempenho
Aditus — Plano CD-Metro-DF

Rentabilidade -
REGIUS vs. EFPC'S (%)
RENDA FIXA éjanflgEfeuflgEmarﬁlgEahrﬁlgémaiflgéjunflgE 2019 | % ADITUS
PLANO CD
REGIUS-Metr&/DF - 1 585 067 0,57 1,26 167 140 ) 162%
ADITUS 028 050 0,53 0,20 0,26 0,82 4,71
AGREGADO jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 2019 : % ADITUS
PLANO CD
REGIUS-Metra/DF 1 58 067 0,27 1,26 167 148 77 138%,
ADITLS 160 0,35 0,449 0,80 0,92 1,21 5,549
AN
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Estudo Comparativo de Desempenho
Aditus — Plano CD-05

Rentabilidade -
REGIUS vs. EFPC'S (%)

RENDA FIXA jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19| 2019 | %ADIIUS
PLANO CD

REGIUS-CD 05 1,26 0,60 0,75 1,06 1,35 1,13 6,31

ADITUS 0,88 050 0,53 0,80 0,86 0,82 5,47 115%
AGREGADO jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 2019 % ADITUS
PLANO CD

REGIUS-CD 05 1,26 0,60 0,75 1,06 1,37 1,22 6,42 99%
ADITUS 1,60 0,35 049 0,80 0,92 1,21 6,48

i
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Rentabilidade Historica

Base: dezembro/2018

Planos Em Em Em Em Em 5 anos | 10 anos

2019* 2018 2017 2016 2015 (2014/2018) | (2009/2018)

BD-01 6,20 v 11,37‘% 10,20‘% 15,76““/ 13,77 | 78,707 | 273,26
CD-02 @ 4,99 v 9,52 4 8,91 v 13,22‘% 14,497 | 72,55 i

CV-03 @ 5,93 v 10,35“/ 10,56‘% 14,99‘% 13,72 75,25“/ 238,63
CD-Metrd-DF 7,70 v 9,92 v 9,05 v 12,74‘\/ 12,68 i i
CD-05 @ 6,42 v 9,05 6,41 1 i i i

|, ONTECRAC ' Periodo que superou a meta atuarial

AN

* Até junho/2019
regius
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Novo Web Site da
REGIUS




Comunicacao & Transparéncia

Novo Website Portal do Participante REGIUS Mobile
= e |

m o [
. [ —— Flregius

“EU VEJO A VIDA MELHOR NO FUTURO,
EU VEJO ISSO POR CIMA DE UM MURD..."

BEM VINDO AO PORTAL DA REGIUS

Area de Acesso Restrito
Para informacdes, entre em contato com a
Geréncia de Previdéncia e Relacionamento -

Acesse nossos informativos GEPRE

Saiba como a REGIUS adminisira seus Planos de Beneficios:

Telefone: (61) 3035-4400

[ | ))> @ N Selecione uma empresa v
w b ¢ @ -

Matricula

REGIUS em Numeros Panorama REGIUS

Senha

" Kpopnggtore
| Webste ) portadopartcpante e obile
Demonstrativos dos Planos (RA, DA, PI, etc) Atas das reunides dos 6rgaos estatutdrios™
Regius em Numeros com Dem. Investimentos (DI) Recadastramento
Servigos _ . o
Regulamentos e Cartilhas dos Planos Alteracado de percentual de contribuicao
Formularios dos Planos Simuladores de beneficios e empréstimos
7_( Simulador de Imposto de Renda (IRRF) Extrato de contribuicoes
X Relacionamento e Ouvidoria Contracheques e Informe de Rendimentos

* Disponivel apenas no

reql usS (aposentados) Portal do Participante.
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Disclaimer

Esta apresentacao faz referéncias e declaracOoes sobre expectativas, sinergias
planejadas, estimativas de crescimento, projecdes de resultados e estratégias futuras
sobre a Regius. Embora essas referéncias e declaracOes refltam o que os
administradores acreditam, as mesmas envolvem imprecisdes e riscos dificeis de se
prever, podendo, desta forma, haver resultados ou consequéncias diferentes daqueles
aqui antecipados e discutidos. Essas expectativas sdo dependentes das condicoes do
mercado financeiro nacional e internacional, do desempenho econdémico geral do pais,
do cenario politico, do marco regulatorio do setor de previdéncia e da evolucao

demografica da populacdo atendida, refletida nas avaliacdes atuariais.

A REGIUS nao se responsabiliza em atualizar qualquer estimativa contida nesta

apresentacao.
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