


Principais Destaques

 Aprovadas mudanças no regulamento do Plano CV-03 (agosto/2019).

 Todos os Planos superaram suas respectivas metas/benchmark.

 Plano CD-05 ultrapassa a marca de 200 participantes.

 Eleição para renovação de 50% dos membros dos órgãos estatutários.

 Implantação do novo Sistema de Gestão Baseada em Risco (SBR Mirador).
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Informações 
Gerais



Vidas, sendo 

3.848 ativos, 

1.064 assistidos 

e 140 

pensionistas

Criada em

patrocinadores

Planos de 

benefícios, sendo 

4 abertos, 1 

fechado e o PGA.

1985
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5.052

78%

Índice de adesão 

geral de 

58º
no ranking da

Grandes Números da REGIUS
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2,7
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patrimônio



Gestão 
Estratégica, 
Orçamento e PGA



Ações Estratégicas

Plano Instituído para familiares – PrevFamília. (sob análise do CONDE)

Revisão do estatuto da REGIUS. (sob análise do CONDE)

Revisão do Regulamento do Plano CV-03. (aprovado no CONDE)

Reestruturação da carteira imobiliária do Plano BD-01. (GT em curso)

Automação de processos – REGIUS 100% Digital.(em curso)

Revisão do custeio extraordinário do Plano BD-01 (em estudo – Resolução CNPC nº 30/2018, 

artigo 43) – (em estudo pelo atuário)

Conversão de pontos da BRBCARD em aportes adicionais em dinheiro para os Planos abertos 

(em estudo).

Implantação do novo sistema de controle de riscos (SBR Mirador).(em implantação)

Implantação do compliance office da REGIUS. (em implantação)

Obtenção do selo de governança de investimentos da ABRAPP (processo em curso)



Resultado do PGA e Orçamento

APURAÇÃO DO RESULTADO – R$

No mês Acumulado

(+) Receitas da Gestão Previdencial 366.170 2.195.977

(+) Receitas da Gestão de Investimentos 624.653 3.725.240

(+) Receitas Diretas - -

(+) Outras Receitas - 1

(-/+) Resultado dos Investimentos 349.268 3.428.354

(-) Despesas -1.065.909 -6.267.122

(-/+) Constituição/Reversão das Provisões Contingenciais -62.314 -434.755

= Constituição/Reversão do Fundo ADM 211.868 2.647.695

Realizado Projetado

6.701.877 7.509.431

Despesas realizadas ficaram 10,75% abaixo 
do valor orçado até o mês de junho/2019.

Execução Orçamentária

Base: junho/2019



PARTICIPAÇÃO DO PGA – R$

DESCRIÇÃO VALOR %

Plano BD-01 60.906.053 86,99

Plano CD-02 763.567 1,09

Plano CV-03 7.573.475 10,82

Plano CD-Metrô-DF 661.926 0,95

Plano CD-05 110.575 0,16

TOTAL 70.015.596 100,00

Participação do PGA nos 
Planos de Benefícios 

Base: junho/2019



Indicadores de Gestão 
1º semestre de 2019



META ALCANÇADA - Superou a meta atuarial de IPCA + 5,36%  em 22,05%

Rentabilidade igual ou superior à meta atuarial 



META ALCANÇADA - Superou em 7,31% o referencial de IPCA + 4,5%

Rentabilidade igual ou superior ao referencial



META ALCANÇADA - Superou  em 27,53%  o referencial de IPCA  +  4,5%

Rentabilidade igual ou superior ao referencial



META ALCANÇADA - Superou em 65,59% o referencial de IPCA + 4,5%

Rentabilidade igual ou superior ao referencial



META ALCANÇADA - Superou  em 38,06%  o referencial de IPCA  +  4,5%

Rentabilidade igual ou superior ao referencial



META ALCANÇADA - Superou em 10,54% o referencial de IPCA + 4,5%

Rentabilidade igual ou superior ao referencial



META ALCANÇADA - Superávit de R$ 57,649 milhões, correspondente a 

2,75% das Provisões Matemáticas.

Equilíbrio técnico do Plano BD-01 



META ALCANÇADA - Superávit de R$ 3.017.434 – Reserva de Contingência 

+ Reserva Especial.

Equilíbrio técnico do Plano CV-03 



META NÃO ALCANÇADA - 82,93% das pessoas são certificadas, sendo que 

4 CONDE e 1 COFIS estão no prazo de carência e 2 são membros do COMIN 

(não podem votar).

Certificação de Pessoas envolvidas nos Investimentos

44 
41 

39 

34 

1º Trim/19 2º Trim/19

Certificação - Investimentos (qtd)

Pessoas Envolvidas Certificados

Meta: 100%



META NÃO ALCANÇADA - Plano Instituído AEBRB em análise no CONDE, 

visitas à CEASA  e NOVACAP.

Convênio com Novos Patrocinadores/Instituidores

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Meta Pretendida Meta Alcançada

Convênio com novos 
patrocinadores/Instituidores

Meta: 1 novo convênio



META EM CURSO - Campanha de adesão prorrogada para o 2º semestre devido a 

greve dos metroviários. 

Adesão de novos participantes – Metrô-DF
Meta: 5%



META EM CURSO - Campanha de adesão seguirá no segundo semestre.

Adesão de novos participantes – Plano CD-05
Meta: 5%



META EM CURSO - Campanha de adesão seguirá no segundo semestre.

Aumento de Contribuição
Meta: 5%



Muitas ações em andamento.

Nível Eficiência de Cumprimento Ações Estratégicas
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Custo administrativo e Patrimônio administrado
Meta: 0,50%

0,52%
0,50%

0,25%

0,00%

0,10%

0,20%

0,30%

0,40%

0,50%

0,60%

2017 2018 2019

Custo administrativo em %

Descrição/Período 2017 2018 2019

Despesas Administrativas\Contingênicas 11.830.947        12.517.555        6.701.877          

Ativo total dos Planos de Benefícios 2.268.191.166  2.492.423.506  2.632.478.318  

Custo administrativo em % 0,52% 0,50% 0,25%



META EM CURSO 

Despesa Administrativa per capita

583 
579 

523 

619 
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 540
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1º Trim/18 1º Trim/19 2º Trim/18 2º Trim/19

Despesa per capta (R$)

Parâmetro: média do mercado R$1.867/participante 



 CORIS – Comitê de Riscos – reunião mensal, com acompanhamento dos 
principais riscos e controles.

 Investimentos – acompanhamento do risco de liquidez, de mercado, de 
crédito, avaliação semestral dos investimentos com emissor privado e fundos.

 Atuarial – acompanhamento do crescimento das reservas matemáticas e 
adequação das premissas atuariais.

 Operacional – matriz de risco e verificação de controles – ações de melhoria
- Calendário de obrigações – verificação do cumprimento de obrigações legais.

- Conciliação contábil das contas e regularização dos saldos.
- Normativos atualizados

- Relatório mensal de gestão

Ações de Controle



Gestão Previdenciária



Arrecadação e Pagamento de Benefícios

Arrecadação Pagamento de Benefícios

31,4 32,6

4,6 4,3

15,4 16,6

3,7 4,3
0,6 0,8

1S 2018 1S 2019

BD-01 CD-02 CV-03

CD-Metrô CD-05

55,78 

milhões

58,62 

milhões

Plano 1S 2019 1S 2018 YoY %

BD-01 69,680 65,529 6,33%

CD-02 2,226 2,152 3,44%

CV-03 0,277 0,794 -65,11%

CD-Metrô-DF 0,000 0,053 -

TOTAL 71,719 68,530 4,65%

Arrecadação

46%
Pagamento 

de 
Benefícios

54%

5,09%

Em R$ Milhões



População dos Planos

Plano Ativos Assistidos Pensionistas Total % Part.

BD-01 648 1.039 140 1.827 33%

CD-02 478 65 - 543 10%

CV-03 2.209 25 - 2.234 40%

CD-Metrô-DF 777 - - 777 14%

CD-05 214 - - 214 4%

T O T A L 4.326 1.129 140 5.595 100%

Base: junho/2019

Participantes por Categoria Participantes por Sexo

42% 58%

5.052 

Vidas

Casado
54%Solteiro

27%

Divorcia
do
8%

Viúvo
3%

Outros
8%

Estado Civil



Evolução da População

Plano Jun/19 Dez/18 Jun/18 Em 2019 % Y o Y %

BD-01 1.827 1.833 1.839 -0,3% -0,7%

CD-02 543 551 580 -1,5% -6,4%

CV-03 2.234 2.247 2.264 -0,6% -1,3%

CD-Metrô-DF 777 771 737 0,8% 5,4%

CD-05 214 196 179 9,2% 19,6%

T O T A L 5.595 5.598 5.599 -0,1% -0,1%

Plano Jun/19 Jun/18 Quant. Y o Y%

367 352 +15 4,3%

75 75 0 0%

150 158 -8 -5,1%

0 0 0 0,0%

472 451 +21 4,7%

29 33 -4 -12,1%

T O T A L 1.093 1.069 +24 2,2%

Participantes por 
Plano

Não 
Participantes por 

Patrocinadora



Participantes x Não Participantes

2.702

88%

367

12%

Participantes Não Participantes

27

100%

0
0%

Participantes Não Participantes

773

62%

472

38%

Participantes Não Participantes

107

59%

75

41%

Participantes Não Participantes

102

40%150

60%

Participantes Não Participantes

71

71%

29

29%

Participantes Não Participantes

junho/2019



Evolução das Provisões Matemáticas 
do BD-01 e CV-03

Patrimônio de cobertura +2.157.803.758

Provisões matemáticas -2.100.154.092

Superávit +57.649.666

Reserva de Contingência +57.649.666

Plano BD-01

Patrimônio de cobertura 323.974.914

Provisões matemáticas -320.957.480

Superávit +3.017.434

Reserva de Contingência 2.396.596

Reserva Especial 620.838

Fundos Previdenciais (FGRP) 16.327.989

Plano CV-03



Premissas Atuariais Vigentes

Premissa BD-01 CV-03

Mortalidade de válidos
AT-2000 por sexo suavizada em 

10%
AT-2000 por sexo suavizada em 

10%

Mortalidade de inválidos
RP-2000 Disabled por sexo 

suavizada em 10%
MI-85 por sexo

Entrada em invalidez Álvaro Vindas Álvaro Vindas

Crescimento Salarial 0% 2,5%

Rotatividade 0% 2,03%

Crescimento de benefícios 0% 0%

Capacidade Salarial 100% 100%

Capacidade de benefícios 100% 100%

Taxa de Juros 5,36% a.a. + IPCA 4,5% a.a. + IPCA

Diferimento da Aposentadoria 12 meses Não há



O que vem por aí!

Campanha de adesão aos Planos CV-03, CD-Metrô-DF e CD-05.

Campanha de melhoria do percentual de contribuição dos Planos CV-03, CD-Metrô-DF 

e CD-05.

EAD da REGIUS de Educação Financeira e Previdenciária.

Conclusão dos estudos para agregar mais benefícios aos participantes da REGIUS 

(Clube de Vantagens, Conversão de Pontos BRBCARD, etc).

Definição sobre o lançamento do Plano Instituído PrevFamília.

Retorno do empréstimo a participantes no Plano CD-Metrô-DF e implementação dessa 

nova modalidade no Plano CD-05.



Alterações no Regulamento 
do Plano CV-03

 Objetivos: torná-lo mais simples, de fácil

compreensão, atualizá-lo à legislação, agregar

benefício com baixo custo e dar liberdade de

escolha para os participantes.



Linha do Tempo

Maio/2016

Julho/2017

Setembro/2017

Julho/2018

Agosto/2019

1. O Comitê de 

Patrocinadoras (COPAT) 

solicita estudos para 

analisar melhoria nas 

condições de 

Portabilidade e Resgate 

do Plano CV-03.
2. Instituído Grupo de 

Trabalho (GT) para 

estudar melhorias no 

Plano CV-03, com a 

participação de técnicos 

da REGIUS e do SEEBB.

3. Término dos trabalhos do GT. 

A DIBEN e a GEJUR ficaram 

incumbidas de estudar e 

entregar à Diretoria Executiva as 

alterações de melhoria, 

devidamente amparadas em 

estudos atuariais e jurídicos.

4. Proposições de 

melhoria no Plano CV-

03 são entregues ao 

Conselho Deliberativo.

Discussões suspensas 

em virtude do processo 

eleitoral brasileiro (Lei 

9.504/1997)

5. Após meses de 

discussões, análise e 

produção de novos 

estudos atuariais e 

jurídicos, o Conselho 

Deliberativo aprova as 

mudanças no 

regulamento do Plano 

CV-03.



1) Portabilidade e Resgate – não modificar, de forma a privilegiar os participantes que

permanecem no Plano.

2) Aposentadoria por idade: extinguir.

3) Renda de aposentadoria antecipada – o participante somente poderá optar pelo benefício

com prazo determinado, eliminando o risco atuarial de longevidade para o referido

benefício.

4) Renda de aposentadoria por tempo de contribuição – além da opção do benefício por

prazo determinado, o participante poderá optar pelo benefício vitalício.

5) Tempo de vínculo com a patrocinadora – deixa de ser um critério para solicitar os

benefícios do plano, privilegiando o tempo de contribuição, que é o principal para a

formação da reserva de poupança.

Resumo das Sugestões do GT e da DIREX
“Revisão 5 do Regulamento do Plano CV-03”



6) Pensão por morte – criar o benefício para filhos menores de 21 anos de participante ativo,

independentemente de ser universitário ou inválido (baixo impacto atuarial e preservação

da natureza previdenciária do plano de benefícios).

O custo foi calculado em 0,096% sobre o valor da contribuição patronal.

7) Contribuição adicional – mudar a nomenclatura para Contribuição Facultativa.

8) Contribuição normal básica – mudar a nomenclatura para Contribuição Normal.

9) Participante assistido em regime especial – excluir, dado a redefinição do elenco de

benefícios.

10) Ajuste do elenco de benefícios – retirado o Benefício Proporcional Diferido do elenco de

benefícios ao participante, dado tratar-se de instituto.

Resumo das Sugestões do GT e da DIREX
“Revisão 5 do Regulamento do Plano CV-03”



11) Retirada do limite da contribuição patronal – remeter o assunto ao Plano de Custeio

Anual, aprovado todos os anos pelo Conselho Deliberativo, como acontece nos demais

planos.

12) Regulamentação do benefício temporário opcional – a introdução da nova forma de

percepção do benefício proporciona flexibilidade e alternativas para os participantes no

momento da aposentadoria, uma vez que os interesses, realidades orçamentárias e

familiares são diferentes.

13. Inclusão de artigo sobre contratação de seguro - “A REGIUS poderá contratar seguro 

específico com sociedade seguradora autorizada a funcionar no País, para cobertura de 

riscos relacionados a este Plano de Benefícios, observada a legislação vigente e em 

conformidade com a nota técnica atuarial.”

Objetivo: atender ao que determina a Resolução CNPC nº 17, de 30/03/2015.

Sugestão da Wedan Consultoria & Assessoria Atuarial

Resumo das Sugestões do GT e da DIREX
“Revisão 5 do Regulamento do Plano CV-03”



14. Mudança do mês de pagamento do adiantamento do abono de Natal – para mitigar o 

risco de pagamento além do direito do participante, o mês de pagamento do abono de Natal 

foi transferido de abril para julho de cada ano, permanecendo o pagamento de 50% do 

valor do benefício.

15. Exclusão do artigo 68 – tratava-se de disposição transitória já cumprida quando da 

aprovação da Revisão 4 do regulamento do Plano CV-03 (migração de recursos do Fundo 

Coletivo de Risco para o Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais)

Resumo das Sugestões do GT e da DIREX
“Revisão 5 do Regulamento do Plano CV-03”



Plano CV-03
Novo Rol de Benefícios

Beneficiários Tipos de Benefícios Requisitos
Prazo do 
Benefício

Dependentes

• Pecúlio por morte • Morte do participante titular • Pagamento único

• Pensão por morte

• Morte do participante titular e filhos 

menores de 21 anos cadastrados no 

Plano. 

• Temporário

Participante

• Renda de Aposentadoria 

por Tempo de 

Contribuição

• Idade mínima de 55 anos

• 60 meses de contribuições mensais ao 

Plano.

• Rescisão do contrato de trabalho

• Temporário ou 

Vitalício, a 

escolha do 

participante.

• Renda de Aposentadoria 

antecipada

• Idade mínima de 50 anos

• 60 meses de contribuições mensais ao 

Plano.

• Rescisão do contrato de trabalho

• Temporário.

• Renda de Aposentadoria 

por Invalidez

• Concessão, pelo INSS, da carta de 

aposentadoria por invalidez.

• 12 meses de contribuição ao Plano.

• Vitalício



Parecer do Atuário



Próximos Passos

Passos Descrição Status

1 Aprovação das mudanças Regulamentares do Plano CV-03 no Conselho Deliberativo.

2 Audiência pública com os participantes por 30 dias (Instrução Previc nº 13/2014)

3 Aprovação das patrocinadoras (BRB, BRBCARD, BRB Seguros e REGIUS)

4 Aprovação do GDF*

5 Aprovação da PREVIC

* Pode ser dispensável, em virtude de não haver acréscimo de custo para as Patrocinadoras.



Gestão 
Financeira



CENÁRIO ECONÔMICO E 
CONJUNTURA

Coletânea de apresentações feitas no 8º Seminário da ABRAPP: 

“Desafio da Gestão de Investimentos na Previdência 
Complementar Fechada”



• INCERTEZA POLITICA/ECONÔMICA AINDA ELEVADA

• A escalada da guerra comercial entre 2018 e 2019 foi o principal 
impulsionador de incerteza, aliada à desaceleração dos fluxos de comércio

Cenário Internacional



• EUA: RECESSÃO À VISTA?

Cenário Internacional



PIB Mundial



Estatísticas Econômicas

Fonte: Aditus



A retomada da atividade econômica tem sido muito lenta quando comparada com as trajetórias 

das piores recessões da história

Cenário Doméstico



A confiança empresarial permanece “baixa”

Cenário Doméstico



A confiança do consumidor permanece “muito baixa”

Cenário Doméstico



Juros



Conjuntura Doméstica



Evolução CDS – Média por Faixa de Rating



Juros: Evolução



NTN-Bs: Evolução



Nível da Taxa de Juros Local

NTN-Bs com retornos insuficientes para o cumprimento das metas atuariais



Bolsa (2019)



Bolsa: Cadê o Gringo?



Evolução – Planos BDs



Evolução – Planos CDs



Alocação das EFPCs

Baixa alocação em renda variável, carteira composta por renda fixa e, 

majoritariamente, em títulos públicos.

Fonte: Aditus



Muita Exposição ao CDI / Diversificação é 
essencial, mas na prática...

Com juros mais baixos, a diversificação é essencial

Fonte: Aditus * Considerando RF Tradicional, RF Crédito, Multimercado EFPC e Multimercado Estruturado. 



Dificuldade em superar INPC + 6% a.a.

Matriz de rentabilidade para diferentes classes de ativos (%, nominal, R$)

Maior

Retorno

Menor

Retorno

Fonte: Bloomberg



Dólar x Ibovespa

Fonte: Bloomberg. Vinci Partners.



Mercado de Fundos Imobiliários

Fonte: Quantum Axis



Teste de Aderência da Taxa de Juros: 
uma evidência



Onde Investir: o carrego da Renda Fixa 
(ago a dez/2019)



Onde Investir – o carrego da Renda Fixa (2020)



Levando aos seguintes pontos para discussão:

Resultados de Renda Fixa serão mais baixos e insuficientes para assegurar o cumprimento das 
mesmas metas.

CDI deixa de ser uma referência para composição dos retornos dos planos de previdência.

Renda Variável e investimentos alternativos terão importância crescente para o atingimento dos 
objetivos.

Participação de investimentos no exterior deverá aumentar significativamente na composição dos 
portfólios.

Decisões de investimentos evoluirão das classes de ativos para fatores de risco das classes de 
ativos:

Beta => Alpha

No entanto...
Aumento do risco deve ser precedido de discussões sobre os passivos: taxa de desconto atuarial.

Fonte: Willis Towers Watson - WTW



Alocação das EFPCs

Mudanças serão necessárias



Gestão de 
Investimentos



Resultados dos Planos – junho 2019

74



Resultados – Plano BD-01
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Resultados – Plano CD-02
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Resultados – Plano CV-03

77

*As aplicações nos fundos de Renda Variável ocorreram nos meses de maio e Junho de 2019.



Resultados – Plano CD-Metrô-DF

78

*As aplicações nos fundos de Renda Variável ocorreram nos meses de maio e Junho de 2019.



Resultados – Plano CD-05

79

*As aplicações nos fundos de Renda Variável ocorreram nos meses de maio e Junho de 2019.



Resultados – PGA
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Resultados – Planos Renda Variável

81

% ÍNDICE REFER.

MÊS ANO % 12 MESES % MÊS

PLANO - BD

  Carteira Própria         90.351.422 4,76% 16,34% 44,98% 4,06% 117,24%

PLANO - CV

Carteira Própria         19.337.008 4,55% 13,38% 38,32% 4,06% 112,07%

Fundos de investimentos RV           6.983.810 5,41% - - 4,06% 133,25%

PLANO - CD METRÔ

Fundos de Investimento           1.483.165 4,56% - - 4,06% 112,32%

PLANO - CD-05

Fundos de Investimento              125.687 4,84% - - 4,06% 119,21%

Junho/2019 POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

INVESTIMENTO RENDA 

VARIÁVEL - Planos
PATRIMÔNIO

RENTABILIDADE Ibovespa

MÊS



Estudo Comparativo de Desempenho
Aditus - Plano BD-01
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Estudo Comparativo de Desempenho
Aditus - Plano CV-03
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Estudo Comparativo de Desempenho
Aditus – Plano CD-Metrô-DF

84



85

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 2019 % ADITUS

REGIUS-CD 05 1,26 0,60 0,75 1,06 1,35 1,13 6,31
ADITUS 0,88 0,50 0,53 0,80 0,86 0,82 5,47

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 2019 % ADITUS

REGIUS-CD 05 1,26 0,60 0,75 1,06 1,37 1,22 6,42

ADITUS 1,60 0,35 0,49 0,80 0,92 1,21 6,48

AGREGADO

PLANO CD

99%

Rentabilidade - 

REGIUS vs. EFPC'S (%)
RENDA FIXA

PLANO CD 

115%

Estudo Comparativo de Desempenho
Aditus – Plano CD-05



Rentabilidade Histórica

FONTE: CPLAC

Planos
Em 

2019*

Em 

2018

Em 

2017

Em 

2016

Em 

2015
5 anos
(2014/2018)

10 anos
(2009/2018)

BD-01 6,20 11,37 10,20 15,76 13,77 78,70 273,26

CD-02 4,99 9,52 8,91 13,22 14,49 72,55 -

CV-03 5,93 10,35 10,56 14,99 13,72 75,25 238,63

CD-Metrô-DF 7,70 9,92 9,05 12,74 12,68 - -

CD-05 6,42 9,05 6,41 - - - -

Base: dezembro/2018

Período que superou a meta atuarial

* Até junho/2019



Novo Web Site da 
REGIUS



Comunicação & Transparência

Novo Website Portal do Participante REGIUS Mobile

Website Portal do Participante e Mobile

Demonstrativos dos Planos (RA, DA, PI, etc) Atas das reuniões dos órgãos estatutários*

Regius em Números com Dem. Investimentos (DI) Recadastramento

Regulamentos e Cartilhas dos Planos Alteração de percentual de contribuição

Formulários dos Planos Simuladores de benefícios e empréstimos

Simulador de Imposto de Renda (IRRF) Extrato de contribuições

Relacionamento e Ouvidoria Contracheques e Informe de Rendimentos 
(aposentados)

Serviços 
disponíveis

* Disponível apenas no 

Portal do Participante.



Disclaimer

Esta apresentação faz referências e declarações sobre expectativas, sinergias

planejadas, estimativas de crescimento, projeções de resultados e estratégias futuras

sobre a Regius. Embora essas referências e declarações reflitam o que os

administradores acreditam, as mesmas envolvem imprecisões e riscos difíceis de se

prever, podendo, desta forma, haver resultados ou consequências diferentes daqueles

aqui antecipados e discutidos. Essas expectativas são dependentes das condições do

mercado financeiro nacional e internacional, do desempenho econômico geral do país,

do cenário político, do marco regulatório do setor de previdência e da evolução

demográfica da população atendida, refletida nas avaliações atuariais.

A REGIUS não se responsabiliza em atualizar qualquer estimativa contida nesta

apresentação.



SGAS 902 – LOTE 74 - BLOCO "C" – 2º andar

CEP: 70.390-020 - BRASÍLIA – DF

(61) 3035-4400 www.regius.org.br

relacionamento@regius.org.br

integridade@regius.org.br


