Dezembro/2019

“Administrar planos de previdéncia
complementar e assegurar o
pagamento dos beneficios, visando a
protecao social dos participantes e
seus beneficiarios.”

A confianca presente nos planos futuros! FZ;ES




Por que eu preciso de um Plano de
Previdéncia Complementar?

SJeJelelc

Para garantir uma renda melhor na aposentadoria!
Para pagar menos Imposto de Renda (IR) na fonte hoje!

Para nao pagar imposto de renda sobre os rendimentos das
aplicacOes na fase de acumulacéo de recursos.

Para acumular recursos com ajuda do meu empregador.
Para proteger a minha familia em minha auséncia.

Para nao depender somente da aposentadoria do INSS, cujo
beneficio médio pago é pouco menor que R$ 1.500,00 por
mes.




Estrutura do Sistema Previdenciario
Brasileiro

Sistema
Reforma da Previdenciério Reforma da
Previdéncia* Brasi |€I ro Previdéncia*

[

Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS)

Regime de Previdéncia Regime Proprio de
Complementar (RPC) Previdéncia Social (RPPS)

Base: CF, artigo 202 Base: CF, artigo 40

Base: CF, artigo 201

Entidades Fechadas de

Previdéncia * Emenda Constitucional 103/2019
;f'i\ Complementar (EFPC)
7 X\ (Sem finalidade de lucro)

regius



Reforma da Previdéncia

O principal pilar da Reforma da Previdéncia € a
fixacdo de uma idade minima para aposentadoria: ATENCAO
[ O

15 anos de
contribuicéo para - O
mulheres e 20
para homens.

62 65
anos anos

= Apds 1983 == Apbs 1984

Foram criadas 6 regras de transi¢ao, sendo 4 delas .
aplicaveis aos trabalhadores do RGPS.

1. Idade minima de transicao ,Te_ra
62 direito a 65
2. Tempo de contribuicao se
anos aposentar anos

3. Idade minima + tempo de contribuicao

com...

AN 4. Pontos (87/97 progressivo)
regius




Reforma da Previdéncia

Regra de Calculo do Beneficio do INSS

Antes da Reforma Apos a Reforma

Considerava a média das 80% maiores 60% da média de 100% das contribuicdes +
contribuicdes de julho de 1994 até hoje. 2% por ano que exceder o tempo minimo de
contribuicao:
Dessa forma, descartava-se as 20% PY ®

menores contribuicbes nesse periodo.

aQ i

Simulador

::;‘:iaidéncia 15 anos de 20 anOS de
P, contribuicéo contribuicao
Para simular a sua situac¢ao, baixe o
by ’ aplicativo Simulador Nova Beneficio de 100%:
— Previdéncia, fornecido pela Dataprev. 40 anos de

contribuicao

Teto do beneficio do RGPS e RPPS = R$ 6.101,06

regius
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Situacao do Aposentado no Brasil

Independentes
1%

Segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE,

apenas 1% dos aposentados no Brasil séo Dependem
independentes financeiramente. da caridade

28%

Trabalham
25%
O dado mais alarmante dessa pesquisa €

gue 28% dos aposentados dependem da
caridade para sobreviver.

Dependem
de parentes
46%

Em gue quadrante vocé quer ficar?

Fonte: IBGE - PNAD



st

Importancia da Previdéncia
Complementar para as Familias!

Segundo dados do INSS, o beneficio médio
pago no RGPS néao ultrapassa os R$
1.500,00 por més.

Ja os funcionarios aposentados do BRB

&

05

regius

recebem em média R$ 3.754,00 por més do
INSS, contra um teto de R$ 6.101,06.

Segundo levantamento efetuado entre o0s
Nossos assistidos, o beneficio pago pela

Regius corresponde em média a 64,31%
da renda total do aposentado, ou seja, € 0
Plano da Regius que sustenta a renda
guando o trabalhador € desligado da
empresa.

Renda do Aposentado

O INSS B Plano da Regius




Informacoes
Gerais

K
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Grandes Numeros da Regius

Criada em 1 985

6 patrocinadores

L{BRB

EIBRB  stGUROS
CARD  &IBRB

SAUDE |73 |
LIBRB s “7ETRO

05

regius

5.008

Vidas, sendo
3.666 ativos,
1.195 assistidos
e 147
pensionistas

89%
Indice de adesdo no
BRB

5 Planos de
beneficios, sendo

4 abertos, 01
fechado e o PGA.

2,8

Bilhdes em
patrimonio

m BD-01

CD-02

m CV-03

m CD-Metro

m CD-05

m PGA



Tipos de Planos de Beneficios Administrados pela Regius

MET

Caracteristicas

Plano de Beneficio

Definido = BD @

Sabe o valor do beneficio (em extin¢cao).

Possui risco biométrico/atuarial na fase de capitalizagao e
de pagamento de beneficios.

Plano de Contribuicéo

Variavel — CV @

A contribuicdo é variavel e o beneficio é definido.

N&o tem risco biométrico/atuarial na fase de capitalizacao,
mas tem risco atuarial na fase de pagamento de beneficios.

Plano de Contribuicéao

7)(( Definida - CD@@

« Sabe apenas o que contribui, ndo o beneficio.

Nao tem risco biométrico/atuarial.

regius




Plano de Beneficio Definido

Criado em 1985 e fechado para Ganhos com
&1BRB adesdes em fevereiro/2000 Investimentos

BANCO DE BRASILIA Eﬁ\l’\ O/O
Contribuicao das 4 $
Patrocinadoras T 3 |

Contribuicéo dos

= . -y P 0, Lot
- o AT
< = T 1 i sl gt -1 .
.

Participantes

" "Recursos:
| Provisoes

Garantidores / Mateméticas

‘Ei, . Pagamento

’j’x“f‘ Despesas de Beneficios
o Administrativas (BC e BaC)

Vitalicio e Mutualista
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Plano de Contribuicao Variavel

‘4— FASE DO BENEFICIO—— ‘
— BD
CONTRIBUICOES —

Participantes e Patrocinadores

cario ks B
EIBRB Hiprp ok AL

PGTO. DOS

BENEFICIOS _El’

‘ FASE CONTRIBUTIVA | — > ‘

RESERVA
o GARANTIDORA
AN

regius



(&) Plano de Contribuiciao Definida

PPPPP

Contribuigao
Definida

BENEFICIO— ‘ l

BD l

CONTRIBUICOES -

Participantes e Patrocinadoras

‘4— FASE DO

EEEEEEEEE

CARTAO  SEGUROS  SAUDE 5%
EIBRB £BRB &iske wiBRB Ll

Prazo Determinado

¢ FASE CONTRIBUTIVA > ‘

Sem risco RESERVA
atuariall GARANTIDORA

PGTO. DOS
BENEFICIOS

FC

regius
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Acumulacao de Recursos no Tempo

Quanto de recursos vocé consegue acumular aderindo ao Plano CD-05®, com uma

Cargo/Funcao

Dir. Geral/Agéncias

Salario de
Contribuicéao

Contribuicéo
Pessoal

contribuicdo minima de 6% sobre o Salario de Contribuicao (SC) @:

Em
1 ano

Em
10 anos

Valores Acumulados

Em
20 anos

Escriturario 3.342,36 200,54 5.100,06 62.670,58 | 159.996,09| 311.139,62
Caixa 5.259,43 315,57 8.025,29 98.616,41 | 251.764,69| 489.599,27
Analista Jr. 6.399,69 383,98 9.765,19 | 119.996,74 | 306.348,02| 595.745,85
Gerente de Negocios Jr. 11.620,49 697,23 17.731,54 | 217.888,83| 556.263,52 | 1.084.749,06
Gerente de Area 20.462,18 1.227,73 31.222,94 | 383.674,05| 979.508,11 | 1.904.820,19
Analista de TI 8.021,67 481,30 12.240,15| 150.409,52| 383.990,90| 746.735,64
Especialista Tec. Jr. 11.452,10 687,13 17.474,59 | 214.731,45| 548.202,82 | 1.066.073,67
Gerente de Projetos 15.561,36 933,68 23.744,85| 291.781,71| 744.909,80 | 1.448.603,85
Gerente Relacionamento 17.363,38 1.041,80 26.494,53 | 325.570,31| 831.171,04| 1.616.353,53

(1) A projecédo considera 13 contribuicées anuais e remuneracao de IPCA+4,5% .a.a.

(2) SC = Salario de Contribuicdo




Reducao da Base Tributaria -
Independe da escolha da tabela de tributacao

Quem contribui mensalmente para um plano de previdéncia complementar, abate da sua

base de imposto de renda o valor aportado, até o limite de 12%.

Exemplo: Com Plano de Previdéncia Q Sem Plano de Previdéncia @
Saldrio Base RS 6.101,06 Salario Base RS 6.101,06
INSS -R$ 713,09 | |INSS -R$ 713,09
Plano de Previdéncia -RS 732,13 Plano de Previdéncia -RS 0,00
Base IRRF RS 4.655,84 Base IRRF RS 5.387,97
Calculo IRRF (22,5%) RS 1.047,56 Calculo IRRF (27,5%) RS 1.481,69
Parcela a deduzir -RS 636,13 Parcela a deduzir -RS 869,36
IR devido ’R$411,43 IR devido IR$612,33

regius ‘ '



Resumo de Vantagens dos Planos da Regius

Beneficios Hoje Beneficios no Futuro

* Rentabilidade isenta de IR na fase de « Beneficio temporario (CD) ou vitalicio (BD
acumulacao e CV).
« Cobertura para morte ou invalidez permanente. » Preservacgao da renda na fase de
« Desligamento planejado. aposentadoria.
L : « (Gestao profissional dos seus
« Empréstimo com taxas baixas . :
investimentos.

* Investimento rentavel. . .
+ Peculio e pensdo* para

« Paga menos IRRF. beneficiarios cadastrados.

» \Vocé controla o valor « Empréstimo com taxas baixas.
do seu Beneficio futuro.
LAY

i * Apenas para participantes do BD-01
redius



Nossos
Numeros

0
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Patrimonio Consolidado @ @ @ @

Base: dezembro/2019

Rentabilidade (%)
Patriménio No
Més

Plano BD-01 2.232.440.005] 1,56 11,62 131,90 8,81% @

Desempenho

no ano (%) W Meta/Benchmark

Plano CD-02 75.127.241) 1,08 9,30 117,42 7,92% ©)
Plano CV-03 378.202.046| 1,82 12,00 151,52 7,92% ©)
Plano CD-Metr6-DF 47.946.930, 2,00 14,08 177,78 7,92% )
Plano CD-05 4.491.835| 164 11,98 151,26 7,92% ©)
PGA 83.483.325, 1,13 9,61 121,34 7,92% ©)
2821601382 (B fomearat ametabenchmark doplanc o ano e 201
i}t (3) Equivalente a IPCA+4,50% a.a.

regius



Macro alocacao

Base: dezembro/2019

Rentabilidade (%)

Segmento Composicao % Participacao No més No ano 12 meses
Renda Fixa 1.951.478.736 87,46 1,32 10,99 10,99
Renda Variavel 109.383.764 4,90 8,01 33,67 33,67
Estruturados (1) -3.387 0,00 (51,86) (100,72) (100,72)
Imobiliario 134.943.409 6,05 0,54 6,60 6,60
Empréstimos 36.176.338 1,62 0,73 13,49 13,49
Disponivel 31.387 0,00 - - -
Depdsito Judicial 250.640 0,01 - - -
Provisdes (Contingencial) -1.081.035 (0,04) - - -

Total

2.231.179.852

100,00

Meta Atuarial (IPCA + 5,36% a.a.)

Patrimoénio de cobertura

+2.221.993.488

7)_&\ Provisbes matematicas -2.186.944.719
réqius Superavit +35.048.769

(1) Referente a posicdo do FIP Multiner.

% atingimento da meta em 12 meses = 132%




Macro alocacao e Rentabilidade — Plano CD-02

Base: dezembro/2019

Macro alocacéo

Rentabilidade (%)

Segmento Composicao % Participacao NENES No ano 12 meses
Titulos Publicos 67.154.896 89,39 1,14 9,45 9,45
Fundos de Investimentos 7.963.201 10,60 0,54 7,56 7,56
Disponivel 8.643 0,01 - - -

Total

75.126.740

100,00

Referencial (IPCA + 4,50% a.a.)

Marcacao da Carteira

% atingimento da meta em 12 meses = > 117%

HtM (Curva) MtM (Mercado)

g
AN

regius



Macro alocag¢ao e Rentabilidade — Plano CV-03

Macro alocacéao

Base: dezembro/2019

Rentabilidade (%)

Total 378.174.022 100,00

Segmento Composicao % Participacao No més No ano 12 meses
Renda Fixa 324.900.644 85,91 1,24 10,14 10,14
Renda Variavel 35.005.015 9,26 8,09 35,23 35,23
Imobiliario 633.346 0,17 (0,06) 3,56 3,56
Empréstimos 17.601.768 4,65 0,85 14,86 14,86
Disponivel 33.249 0,01 - - -

05
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Meta Atuarial (IP

CA + 4,50% a.a.)

Patrimdnio de cobertura 359.488.123

Provisdes matematicas

Superavit +4.075.671

-355.412.452

Reserva de Contingéncia 2.728.184
Reserva Especial 1.347.487
Fundos Previdenciais (FGRP) 17.924.153

% atingimento da meta em 12 meses = 152%

Marcac;ao da Carteira

HtM (Curva) MtM (Mercado)




Macro alocacao e Rentabilidade — Plano CD-Metro

Base: dezembro/2019

Rentabilidade (%)

Macro alocacao

Segmento Composicao % Participacao No més No ano 12 meses
Renda Fixa 44.878.341 93,60 1,34 12,76 12,76
Renda Variavel 3.047.692 6,36 12,54 35,00 35,00
Empréstimos 14.720 0,03 1,37 17,95 17,95
Disponivel 6.177 0,01 - - -

Total

47.946.930

100,00

Marcacao da Carteira

HtM (Curva)

Y

regius

MtM (Mercado)

Referencial (IPCA + 4,50% a.a.)

% atingimento da meta em 12 meses = 178%




Macro alocag¢ao e Rentabilidade — Plano CD-05

Base: dezembro/2019

Macro alocacao Rentabilidade (%)
Segmento Composicéao % Participacao No més No ano 12 meses
Renda Fixa 4.206.245 93,64 1,02 10,71 10,71
Renda Variavel 281.569 6,27 11,26 34,64 34,64
Disponivel 4,021 0,09 - - -
Total 4.491.835 100,00 1,64 11,98 11,98
Referencial (IPCA + 4,50% a.a.) 0,88 7,92 7,92

151%

, % atingimento da meta em 12 meses =
Marcacao da Carteira

HtM (Curva) MtM (Mercado)

y
5\
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Macro alocacao e Rentabilidade — PGA

Base: dezembro/2019

Macro alocacéo

Rentabilidade (%)

Segmento Composicao % Participacao No més No ano 12 meses
Titulos Publicos 61.303.627 84,80 1,20 9,64 9,64
Titulos Privados 7.404.153 10,24 1,07 10,72 10,72
Fundos de Investimentos 3.553.064 4 92 0,03 7,24 7,24
Disponivel 26.909 0,04 - - -
Total 72.287.753 100,00 1,13 9,61 9,61
Referencial (IPCA + 4,50% a.a.) 0,88 7,92 7,92
Q
Planos . @ @ % atingimento da meta
_ 121%
em 12 meses =
R$61,6 mil | R$0,8mil [ R$7,7mil | R$0,7mil | R$0,1mil
o PGA
7 86,92% 1,06% 10,86% 0,98% 0,18%

regius




Rentabilidade Historica

Base: dezembro/2018

5 anos 10 anos
(2015/2019)  (2010/2019)

Planos Em 2019 Em 2018 Em 2017 Em 2016 Em 2015

BD-01 15,76/ 13,77 78,70 / 273,26‘/

CD-02 @ 9,30 / 9,52 ‘/ 8,91 ‘/ 13,22/ 14,49/ 72,55/ -

CV-03 @ 12,00/ 10,35/ 10,56/ 14,99‘/ 13,72 75,25/ 238,63

CD-Metr6/DF 14,08/ 9,92 / 9,05 / 12,74/ 12,68/ - -

CD-05 @ 11,98 / 9,05 6,41 / - - - -

Taxa Selic 2,97 6,40 9,94 14,18 13,47 60,61 157,46
7Xr v/ Periodo que superou a meta atuarial/referencial

regius
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Nossa Populacao
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Populacao dos Planos

Base: dezembro/2019

Ativos Assistidos Pensionistas Total % Part.

BD-01 512 1.168 147 1.827 33%
CD-02 % 375 131 : 506 9%
CV-03 2.187 27 : 2.214 40%
CD Metrd 741 - - 741 13%
CD-05 @ 226 : : 226 4%

5.514 100%

Participantes por Categoria Participantes por Sexo Estado Civil

PENSIONISTAS
3%

Outros
8%

Vidvo

O 3%

Divorciado
8%

ASSISTIDOS

i

42% 58%

K
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Caracteristicas Demograficas

® £
= &
(i.f 5
‘}\ /;\;
d o

Duration do Passivo

Quantidade de ativos “nao iminentes”

Tempo médio de contribuicao dos ativos

Tempo médio de empresa

Idade Média dos Assistidos
Idade Média do BPD

Idade Média dos Pensionistas

29,9 anos
30,6 anos

67 anos
67 anos
64 anos

64 anos

Idade Média Aposentados por Invalidez

Cv-03

®

16 anos

9,1 anos

10,2 anos

57 anos
65 anos

49 anos

CD-Metro

4,2 anos

12,3 anos

1,4 anos

5,3 anos




Participantes x Nao Participantes

Dezembro/2019

LIBRB E1BRBCARD SECURDS
BANCDO DE BRASILIA —-—‘? B

Indicador Geral

&iBRB

BANCO DE BRASILIA

&IBRBCARD

RRRRRRRRR

SEGUROS |articipantes m Nao Participantes

&IBRB

® Participantes  ® Nao Participan

RODF

SAUDE {BRB J//ETRODF

B Participantes ® Nao Participantes

LAl .

re(.__]ius m Participantes m N3o Participantes m Participantes m N3ao Participantes m Participantes m N3do Participantes




Acesso a
Informacao

1i\)
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Comunicacao & Transparéncia

Novo Website Portal do Participante Regius Mobile

=1alx]

S 53
i o 2

B O W " 400855
DALVIO FRANCA GONTJO Fot DALVIO FRANCA GONTIJO S
N LAl < eenerconzRNDO

ASSf >

EU VEJO ISSO POR CIMA DE UM MURD..."

rem M AREGIUS NOSSOS PLANOS 80U QUERO SER FALE CONOSCO . .
. i iNos
*EUVEJO A VIDA MELHOR NO FUTURD, ;XK r‘eg| US Seus pla

BEM VINDO AO PORTAL DA REGIUS

Area de Acesso Restrito
Para informac@es, entre em contato com a

Acesse nossos informativos Geréncia de Previdéncia e Relacionamento -

- — - Telefone: (61) 3035-4400 o
¢ ) © _ ——— . o
100% : .’ Kpgsigtore
| Webste | portaldo artcpante e obile
Demonstrativos dos Planos (RA, DA, PI, etc) Atas das reunides dos orgaos estatutarios*
: Regius em Numeros com Dem. Investimentos (DI) Recadastramento
S Regulamentos e Cartilhas dos Planos Alteracao de percentual de contribuicao
Formularios dos Planos Simuladores de beneficios e empréstimos
Simulador de Imposto de Renda (IRRF) Extrato de contribuicoes
Relacionamento e Ouvidoria Contracheques e Informe de Rendimentos

. * Disponivel apenas no
redius (aposentados) Portal do Participante.



Duvidas?
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Disclaimer

Esta apresentacao faz referéncias e declaracoes sobre expectativas, sinergias
planejadas, estimativas de crescimento, projecdes de resultados e estratégias futuras
sobre a Regius. Embora essas referéncias e declaracOes refltam o que os
administradores acreditam, as mesmas envolvem imprecisdes e riscos dificeis de se
prever, podendo, desta forma, haver resultados ou consequéncias diferentes daqueles
aqui antecipados e discutidos. Essas expectativas s&do dependentes das condicoes do
mercado financeiro nacional e internacional, do desempenho econdémico geral do pais,
do cenario politico, do marco regulatorio do setor de previdéncia e da evolucao

demografica da populacdo atendida, refletida nas avaliacdes atuariais.

A Regius nédo se responsabiliza em atualizar qualquer estimativa contida nesta

apresentacao.




SGAS 902 - CONJUNTO "B" - ENTRADA "C" = 2° andar
CEP: 70.390-020 - BRASILIA — DF

[ www.regius.org.br K (61) 3035-4400

» Google play

relacionamento@regius.org.br

. App Etore

B 9 iIntegridade@regius.org.br

regius
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Custeio Previdencial e Administrativo Custeio Previdencial Extraordinario

Plano de Beneficio Definido

Contribuicao do
Participante

Ativo
e 3%, 5% e 12%
escalonado por faixas
salariais.
Teto: R$ 24.959,61
Assistido:

* 15% sobre o beneficio

Participante Ativo

1,60% sobre o salario de
contribuicéo

Contribuicéo do
patrocinador

Ativo:
* Igual a contribuicao do
participante.
Assistido:

=  159% sobre o beneficio

Participante
Assistido

2,64% sobre o beneficio

Patronal

Igual a contribuicao do
participante ativo e assistido

4% do valor das contribuicoes

Participante
assistido em
Regime Especial

1,75% do BPD

Custeio | _
administrativo mensais vertidas pelos
participantes e patrocinadores.

regius




Plano de Beneficio Definido

Beneficios ao
Participante

Renda de Aposentadoria
v" Tempo de contribuicdo
v" Antecipada
v Invalidez

Resgate

150% das contribuicoes
pessoais, limitada a reserva
matematica

Beneficio aos
beneficiarios

Peculio por morte ou invalidez, pago
aos beneficiarios conforme indicacao
do participante.
Pensao vitalicia

Portabilidade

150% das contribuicdes
pessoais, limitada a reserva
matematica.

Requisitos

Idade minima — Tempo de contribuicao:

v" 55 anos por tempo de
contribuicdo, 30 anos de INSS (se
homem) e 25 de INSS (se mulher)

v" 20 anos de vinculo ao BD-01.

Idade minima — Antecipada:

v" 50 anos por tempo de
contribuicdo, 30 anos de INSS (se
homem) e 25 de INSS (se mulher)

Invalidez: concessao do beneficio pelo
INSS.

Autopatrocinio

Assume a contribuicao pessoal
e patronal

Beneficio
Proporcional
Diferido (BPD)

Renda vitalicia calculada
atuarialmente com base no
saldo dos Fundos individual +
Patronal (recebera a renda
guando completar os requisitos
para se aposentar).




Provisoes Matematicas do Plano BD-01

PROVISAO MATEMATICA

BD-01

ANEX0 |- PLANO BD-01
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Fonte: Wedan Consultoria Atuarial -

dezembro/2019

- = g ——

Provisoes Matematicas 2.186.944.718,61

1 - BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.585.180.966,61 1.544.234252,05  3,30%
23.1101.01.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA

23.1101.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - -
2.3.1.1.01.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 1.595.180.966,61 154423425205  330%
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 1.303.265.816,61 1.256.831.34471  3,69%
231101020101  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 1.756.819.549,00 169183561033  3,84%
2311.0102010101 APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 1.756.819.549,00 169183561033  3,84%
231101020102 VALOR ATUAL DAS CONTR|BU|GOES FUTURAS PROGRAMADAS (453553732 39) (435004 26562) 4,26%
23110102010201 (-)VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES (241.478.057,00) (231.606.004,87) 4,26%
2311.0102010202 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS ASSISTIDOS (212.075.675,39) (203.398.260,75)  4,27%
23.11.01.0202 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAQ PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 291.915.150,00 28740290734  1,57%
231101020201  VALORATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 330.996.599,00 32580774533 159%
2311.0102020101 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 158.761.394.00 159904 068,53  -0,09%
231101.02020102 PECULIOS 45.731.487.00 4430136258  3,23%
231101.02020103 PENSOES 125.503.718,00 12160229422  321%
231101020202  VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS NAO PROGRAMADAS (39.081.449,00) (38.404.837,99)  1,76%
2311.01.02020201 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES (22.696.781,00) (22133421.17)  2,55%
23110102020202 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS ASSISTIDOS (16.384.668.,00) (16.27141022)  0,70%




Provisoes Matematicas do Plano BD-01

PROVISAO MATEMATICA

2 — BENEFICIOS A CONCEDER

ANEX0 |- PLANO BD-01
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2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00
23.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.02.00
2.3.1.1.02.02.01
2.3.1.1.02.02.01.01
2.3.1.1.02.02.02

2.3.1.1.02.02.03

2.3.1.1.02.03.00
2.3.1.1.02.03.01
2.3.1.1.02.03.01.01
2.3.1.1.02.03.01.02
2.3.1.1.02.03.01.03
2.3.1.1.02.03.02

2.3.1.1.02.03.03

BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAQ DEFINIDA
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES)
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAQ PROGRAMADO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES
BENEFICIOS NA INATIVIDADE
OUTRAS
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES
BENEFICIOS NA INATIVIDADE
BENEFICIOS NA ATIVIDADE
OUTRAS
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAQ NAO PROGRAMADO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAQ PROGRAMADOS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PECULIOS
PENSOES
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES
BENEFICIOS NA INATIVIDADE
BENEFICIOS NA ATIVIDADE
PECULIOS
PENSOES
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES
BENEFICIOS NA INATIVIDADE
BENEFICIOS NA ATIVIDADE
PECULIOS
PENSOES

738.982.383,88

719.919 489,89
1026.092 67925
1026.092.679.25
(152.628 836.11)
(136.958.860,34)

(15.669.975.77)
(153 544 353.25)
(136.958.860,34)

(16.585.492.91)

19.062.894,00
20,565 561,95
305012098
15 467 454 87
2.038.986.10
(74174452)
(413478 46)
(58.669.46)
(233265.43)
(36.331.17)
(760923 43)
(413478 46)
(62.097.22)
(246,893 94)
(38.45381)

706.158.574,50

667.689.673.16
980 536.154 50
980 536.154,50
(145.938.124 13)
(130.940.958,88)
(14.997 155.25)
(146 908.357.21)
(130.864.247.80)
(16.044109.41)

18 468,901 34
19.931.20473
3039.126,06
14.671.095,68
2220.982,99
(733,967 52)
(389.341.47)
(61.59340)
(244 890,82)
(38.141.83)
(728.335.87)
(373.985,26)
(63.33143)
(251.801,08)
(39.218,10)

4,65%

469%
4,65%
4,65%
458%
4,60%
4,49%
452%
4,66%
3,37%

3,22%
3,18%
0,66%
5,43%
819%
1,06%
6,20%
475%
475%
475%
447%
10,56%
1,95%
1,95%
1,95%




ﬁ Provisoes Matematicas do Plano BD-01

PROVISAO MATEMATICA
BD-01

ANEX0 |- PLANO BD-01

3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2311030000 () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (14721863189) (13897681898 593%
2311030100 () SERVIGO PASSADO (484.630.45) (00415 24,01%
2311030101 () PATROCINADOR(ES) : :

2311030102 (- PARTICIPANTES (484.630.45) (004715 24,01%
2311030200 () DEFICIT EQUACIONADO (467H00144) (1385764183  589%
2311030201 () PATROCINADOR(ES) (76.308.296,63) (T0.824537.14)  774%
2311030202 () PARTICIPANTES (2816.145.37) (276959318)  168%
2311030203 () ASSISTIDOS (67,609,559 44) (64.98221151)  4,04%
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r Fonte: Wedan Consultoria Atuarial -
l dezembro/2019
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Plano de Contribuicao Definida — CD-02

Custeio Previdencial e Administrativo Beneficios ao Participante

 Renda de Aposentadoria

CO”’_[ri_bUi(}ﬁo do .« Minima de 2%0 e maxima v' Renda de aposentadoria
Participante definida pelo participante. Beneficios ao programada _
Partici t v' Renda de aposentadoria por
articipante invalidez.
v' Renda decorrente da opcéao
Contribuic&o do = Igual a do participante até o pelo BPD.
patrocinador maximo de 69%0. * |dade minima:

v 50 anos de idade
v" 20 anos de vinculo com a

Requisitos patrocinadora.
e 200 do valor das v' Resciséo do contrato de
Custeio contribuicbes mensais trabalho.
administrativo vertidas pelos participantes
e patrocinadores. Prazo do Beneficio |« Temporério, de 12 a 96 meses.

0

regius
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Plano de Contribuicao Variavel — CD-02

Beneficio aos Beneficiarios

Tipo de Beneficio:

Peculio por morte, pago aos beneficiarios conforme
indicacéo do participante (n&o ha incidéncia e IR).




K
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Plano de Contribuicao Variavel CD-02

Institutos*

Resgate

100% das contribuicdes pessoais e 90% das
contribuicoes patronais.

Portabilidade

100% da cota individual + 100% da cota patronal.

Autopatrocinio

Assume a contribuicdo pessoal.

Beneficio Proporcional
Diferido (BPD)

Renda temporéaria calculada com base nas
contribuicbes pessoais e patronais, podendo o prazo de
recebimento variar de 12 a 96 meses.

* Alternativas em caso de perda de vinculo empregaticio com a patrocinadora.




@ Plano de Contribuicao Variavel — CV-03

Custeio Previdencial e Administrativo

Beneficios ao Participante

 Renda de Aposentadoria

Contribuicao do - Minima de 6%0 e maxima . v" Tempo de contribuicéo
Participante definida pelo participante. SESE S EE v' Antecipada
Participante 7 rvETides
v Ildade

L - . * Idade minima:
Contribuic&o do » |gual a do participante até o v 55 anos por tempo de
patrocinador maximo de 8%0. contribuicao

v" 50 anos na antecipada.
Requisitos v QO anos por idade
 Demais requisitos:

_ ° 4,28% do valor das « 15 anos de vinculo
CUSt_e'_O _ contribuicbes mensais empregaticio.
administrativo vertidas pelos participantes « 60 meses de contribuicbes

e patrocinadores. mensais ao Plano.
WX Prazo do Beneficio |+ Vitalicio

regius
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Plano de Contribuicao Variavel — CV-03

Beneficio aos Beneficiarios

Tipo de Beneficio:

a)
Calculos do Peculio enquanto b)
ativo (o que for maior):

c)

>

Céalculo do Peculio enquanto
assistido

URBPO3 de junho/2019 = 478,5280 x 200

Peculio por morte, pago aos beneficiarios conforme
indicacéo do participante (n&o ha incidéncia e IR).

40 (quarenta) vezes o valor da renda de aposentadoria
por invalidez a que o participante faria jus caso viesse a
se invalidar na data da morte.

Saldo total do Fundo Individual somado ao Fundo
Patronal.

200 URPBO03, cujo valor é atualizado mensalmente pela
variacao do IPCA-IBGE.

40 (quarenta) vezes o valor da renda de aposentadoria do
participante assistido na data da morte, desde que o
participante feito opcao pelo peculio para dependentes.

= RS 95.705,60



@ Plano de Contribuicao Variavel — CV-03

Institutos*

Resgate * 100% das contribuicBes pessoais

* 100% da cota individual + 2% da cota patronal por ano

Portabilidade de vinculagéo, limitado a 20%.

Autopatrocinio « Assume a contribuicdo pessoal e patronal

 Renda vitalicia calculada atuarialmente com base no

Beneficio Proporcional saldo dos Fundos individual + Patronal (recebera a
Diferido (BPD) renda quando completar os requisitos para se
aposentar).

0548

regius

* Alternativas em caso de perda de vinculo empregaticio com a patrocinadora.




Alteragoes no Regulamento
do Plano CV-03

» Objetivos: torna-lo mais simples, de facil
compreensao, atualizad-lo a legislacdo, agregar
beneficio com baixo custo e dar liberdade de
escolha para os participantes.

o

A

regius



@ Revisdo 5 do Regulamento do Plano CV-03

1) Portabilidade e Resgate — ndo modificar, de forma a privilegiar os participantes que
permanecem no Plano.

2) Aposentadoria por idade: extinguir.

3) Renda de aposentadoria antecipada — o participante somente podera optar pelo beneficio
com prazo determinado, eliminando o risco atuarial de longevidade para o referido
beneficio.

4) Renda de aposentadoria por tempo de contribuicdo — além da opcao do beneficio por
prazo determinado, o participante podera optar pelo beneficio vitalicio.

5) Tempo de vinculo com a patrocinadora — deixa de ser um critério para solicitar os
beneficios do plano, privilegiando o tempo de contribuicdo, que € o principal para a
formacéao da reserva de poupanca.




@ Revisdo 5 do Regulamento do Plano CV-03

6) Pensao por morte — criar o beneficio para filnos menores de 21 anos de participante ativo,
iIndependentemente de ser universitario ou invalido (baixo impacto atuarial e preservacao
da natureza previdenciaria do plano de beneficios).

O custo foi calculado em 0,096% sobre o valor da contribuicdo patronal.

7) Contribuicao adicional — mudar a nomenclatura para Contribuicdo Facultativa.

8) Contribuicdo normal basica — mudar a nomenclatura para Contribuicdo Normal.

9) Participante assistido_em regime _especial — excluir, dado a redefinicdo do elenco de
beneficios.

10) Ajuste do elenco de beneficios — retirado o Beneficio Proporcional Diferido do elenco de
beneficios ao participante, dado tratar-se de instituto.




@ Revisdo 5 do Regulamento do Plano CV-03

11) Retirada do_limite da contribuicdo patronal — remeter o assunto ao Plano de Custeio
Anual, aprovado todos os anos pelo Conselho Deliberativo, como acontece nos demais
planos.

12) Requlamentacdo do beneficio temporario_opcional — a introducdo da nova forma de
percepcao do beneficio proporciona flexibilidade e alternativas para os participantes no
momento da aposentadoria, uma vez que 0s interesses, realidades orcamentarias e
familiares sao diferentes.

13. Incluséo de artigo sobre contratacao de seguro - “A REGIUS podera contratar seguro
especifico com sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais, para cobertura de
riscos relacionados a este Plano de Beneficios, observada a legislacao vigente e em
conformidade com a nota técnica atuarial.”

Objetivo: atender ao que determina a Resolucao CNPC n° 17, de 30/03/2015.




@ Revisdo 5 do Regulamento do Plano CV-03

14. Mudanca do més de pagamento do adiantamento do abono de Natal — para mitigar o
risco de pagamento além do direito do participante, 0 més de pagamento do abono de Natal
foi transferido de abril para julho de cada ano, permanecendo o pagamento de 50% do
valor do beneficio.

15. Exclusdo do artigo 68 — tratava-se de disposicao transitoria ja cumprida quando da
aprovacao da Revisao 4 do regulamento do Plano CV-03 (migracéao de recursos do Fundo
Coletivo de Risco para o Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais)




Plano CV-03

Novo Rol de Beneficios

Prazo do

Beneficiarios Tipos de Beneficios Requisitos o
Beneficio

. Renda de Aposentadoria * |dade minima de 55 anos « Temporario ou
or Tempo ge * 60 meses de contribuicbes mensais ao Vitalicio, a
gontriburi) 30 Plano. escolha do
¢ * Rescisao do contrato de trabalho participante.
« |dade minima de 50 anos
Participante « Renda de Aposentadoria * 60 meses de contribuicbes mensais ao . .
g antecipada Plano. Temporario.

 Rescisao do contrato de trabalho

« Concessao, pelo INSS, da carta de
aposentadoria por invalidez. » Vitalicio
« 12 meses de contribuicdo ao Plano.

« Renda de Aposentadoria
por Invalidez

» Peculio por morte » Morte do participante titular « Pagamento Unico

Dependentes « Morte do participante titular e filhos

 Pensao por morte menores de 21 anos cadastrados no « Temporario
Plano.




1 Aprovacao das mudancas Regulamentares do Plano CV-03 no Conselho Deliberativo.

2 Audiéncia publica com os participantes por 30 dias (Instrucdo Previc n? 13/2014)
3 Aprovacao das patrocinadoras (BRB, BRB Card, BRB Seguros e Regius)
4 Aprovacdo do GDF*

5 Aprovacdo da PREVIC

L L]
ﬁr * Pode ser dispensavel, em virtude de ndo haver acréscimo de custo para as Patrocinadoras.

@ Proximos Passos ‘
Descricao m
v
v
X
X
X
I«

regius



Plano de Contribuicao Definida — CD-05

Custeio Previdencial e Administrativo

Contribuicao do
Participante

Contribuicao do
patrocinador

Custeio
administrativo

regius

Minima de 3% e méaxima
definida pelo participante.

Ilgual a do participante até o
limite de 6%b.

Ha estudos para mudar
para 8%

4% do valor das
contribuicdes mensais
vertidas pelos participantes
e patrocinadores.

Beneficios

Beneficios ao
Participante

Beneficio aos
beneficiarios

Requisitos

Prazo do Beneficio

Renda de Aposentadoria
Programada

Renda de Aposentadoria por
Invalidez

Peculio por morte, pago aos
beneficiarios conforme indicacdo do
participante.

Idade minima de 55 anos
5 anos de vinculagdo ao Plano
5 anos de vinculo empregaticio.

Renda temporaria — prazo de
recebimento de 5 a 30 anos, a
escolha do participante
Possibilidade de antecipacao de 12
parcelas.



Plano de Contribuicdo Definida — EI=Ea

Institutos*

« Contribuicdes do participante: 100%

* ContribuicOes da patrocinadora: escalonado
Ate 3 anos: 30% 5 :
*Até 2 anos: 50%
Flesiels De 3 a6 anos: 40%
De 6 a 10 anos: 60% :
Acima de 10 anos : 80%. QuaslCNeEReRelIeEReI0Rz:

*Acima de 2 até 3 anos: 70%

« 100% da cotaindividual + 100% da cota patronal,

Portabilidade com caréncia de 3 anos.

Autopatrocinio « Assume a contribuicdo pessoal e patronal

. _ * Receber beneficio no futuro, a partir das cotas pessoais e
Beneficio Proporcional patronais (ao completar os requisitos para o beneficio pleno

Diferido (BPD)  Caréncia 3 anos
* Suspende o pagamento de contribuicéo

05

1 * Alternativas em caso de perda de vinculo empregaticio com a patrocinadora.
regius




Regime de ¢
Tributacao W4
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Regime de Tributacao

{ Decisao ao entrar! J

/ \

Manter-se na
Tabela Progressiva

am Observagdo: uma vez decidido,
o o @ nao pode alterar!
B

regius

|

Quando comega a
pagar IR?

|




Tabela Progressiva

Parcela a deduzir do IR

Base de calculo (RS) Aliquota

(R$)
Até RS 1.903,98 0% -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13
Acima de 4.664,68 27,5% 869,36

No Resgate - Sera aplicado percentual de 15%, que
podera ser compensado na declaracao anual de IR .

L o
7\{( Fonte: Receita Federal do Brasil

regius



Tabela Regressiva

e Opcao irretratavel — mesmo no caso de portabilidade

* Imposto definitivo — nao é possivel fazer compensacao
na declaracao anual de ajuste.

A Tabela Regressiva é aplicada
levando-se em consideracao o

prazo de acumulacao dos
recursos.

Fonte: Receita Federal do Brasil



Tabela Regressiva

Prazo de Acumulac¢ao de Recursos* Aliquota

Igual ou inferior a 02 anos 35%
Superior a 02 e inferior a 04 anos 30%
Superior a 04 e inferior a 06 anos 25%
Superior a 06 e inferior a 08 anos 20%
Superior a 08 e inferior a 10 anos 15%
Superior a 10 anos 10%
(% PMP - Prazo Médio Ponderado — beneficio vitalicio b
* PEPS - Primeiro que Entra é o Primeiro que Sai — beneficio
Y temporario. D

0548

. Fonte: Receita Federal do Brasil
regius




Dicas de Preenchimento do Formulario de
Inscricao

Preencha o percentual de contribuicdo conforme a regra do Plano de Beneficios
escolhido.

Indique os seus beneficiarios conforme o codigo no final da tabela, sendo que na coluna
“Percentual Peculio” a distribuicdo ndo pode ser superior a 100% no somatdrio de
beneficiarios.

Faca a opcéao pelo regime de tributacao (progressivo ou regressivo).

« Para optar pelo regime progressivo, basta marcar a opcao “NAO OPTO” pelo
regime regressivo.

”

« Caso marque a opcao “Opto ...”, vocé estara escolhendo o regime “REGRESSIVO
de IR, conforme determina a Lei 11.053/2004.

No campo “PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA - PPE”, marcar a opcao Sim ou Nao
(normalmente a resposta € “NAO”).

Caso vocé ndo tenha algum familiar classificado como “PPE”, marcar “NAQ”.

Por fim, se vocé ndo tem cidadania norte-americana, marque a opcao “NAO” no quadro
US PERSON.
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