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Sistema Previdenciario Brasileiro — Breve Historico e
Estrutura
Pilares da Reforma da Previdéncia

Regras de Transicao
Como ficam os beneficios do INSS apos a reforma?

Qual a consequéncia da reforma do INSS para os
trabalhadores?

Qual o impacto da reforma da previdéncia para as
empresas?

Teremos mais reformas na previdéncia?




SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

BREVE HISTORICO

Criacao dos Institutos de
aposentadorias e pensoes (IAPs);
enquanto cada CAP cuida das
aposentadorias de uma Unica
empresa, o IAP beneficia uma
categoria profissional inteira, como a
dos bancarios, a dos comerciarios e a
dos industriarios, com abrangéncia
nacional

Promulgacao da Lei Eloy Chaves;
considerada a semente da Previdéncia
Social brasileira, a norma cria caixas
de aposentadorias e pensoes
(CAPs) no setor ferroviario; cada
CAP responde pelo pagamento dos
aposentados de uma empresa
especifica

»
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Extingao das CAPs e
dos IAPS, que sao
unificados no
Insttuto Nacional
de Previdéncia
Social (INPS)

INPS

/ N v/

>

Extensao das CAPs para empresas de outros ramos,

. . > e Unificacao das regras
como o portuario, a navegagao maritima e a aviagao

das CAPs e do IAPs,
incluindo a fixacao de
um valor maximo para as
contribuicOes e o0s
beneficios

Fonte: Livro 80 anos da Previdéncia Social (2002)

Substituicao do INPS pelo
Instituto Nacional do Seguro Social

(INSS)
' INSS

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL




SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

- Cits st o crsnc « A Constituicao Federal de 1988 unificou as regras do
N Sistema Previdenciario Brasileiro da maneira que se
'“o encontra hoje, tendo como principios a obrigatoriedade
da Republica Federotiva do Brosil contributiva, equidade, universalidade para o RGPS e
facultatividade para a previdéncia complementar.

« Desde 1988, foram promulgadas 08 emendas
constitucionais (EC) relacionadas a previdéncia social:

v' EC 03/1993, EC 20/1998, EC 41/2003, EC 47/2005, EC
70/2012, EC 72/2013, EC 88/2015 e EC 103/2019.

« O regime financeiro esta baseado em um sistema de
reparticao simples.




COMPARATIVO DOS REGIMES FINANCEIROS LAY
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REPARTICAO SIMPLES * CAPITALIZACAO
@

Pacto de Geracgoes m
Idosos (+65 anos) m
Total (em milhoes) 18,3
Idosos / PEA 12,3%
Idoso para cada pessoa ativa 7,9
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ESTRUTURA DO SISTEMA PREVIDENCIARIQ BRASILEIRO

Sistema
Previdenciario
Brasileiro

Regime Geral de Regime de Previdéncia Regime Proprio de
Previdéncia Social (RGPS) Complementar (RPC) Previdéncia Social (RPPS)

Base: CF, artigo 201 Base: CF, artigo 202 Base: CF, artigo 40

Entidades Fechadas de Entidades Abertas de
Previdéncia Previdéncia
Complementar (EFPC) Complementar (EAPC)




REFORMA DA PREVIDENCIA "
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Valorizacao da autonomia da vontade.
Principios da Reforma de 2019:

« Equilibrio e sustentabilidade

« Seguranca Juridica

 Justica Previdenciaria

Pilares da Reforma da Previdéncia de 2019
(EC 103/2019):

Reforma da Previdéncia de 2019

Execucao
Combate a de

Fraude

Ique
Minima devedores




REFORMA DA PREVIDENCIA — EC 103/2019

O principal pilar da Reforma da Previdéncia € a Idade Minima de Transic¢do

fixacao de uma idade minima para :
aposentadoria: 2020 100%
® 4 4 4 do tempo que falta para
o completar o tempo de
15 anos de contribuicao contribuicdo:
para mulheres e 20 para 35 anos para homens e
62 65 homens. i >/ 60 30 anos para mulheres
anos anos

« Foram criadas 6 regras de transicao, sendo 4
delas aplicaveis aos trabalhadores do RGPS.

1. Idade minima de transicao

2. Tempo de contribuicao

3. Idade minima + tempo de contribuicao
4. Pontos (86/96 progressivo)

50%

De pedagio do tempo que
falta para completar o
tempo de contribuicao

anos anos



REFORMA DA PREVIDENCIA - EC 103/2019 %&
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REFORMA DA PREVIDENCIA — EC 103/2019
REGRA DE CALCULO DO BENEFICIO

Antes da Reforma Apos a Reforma

« Considerava a média das 80% maiores « 60% da média de 100% das contribuicoes +
contribuicoes de julho de 1994 até hoje. 2% por ano que exceder o tempo minimo de
contribuicao:
« Dessa forma, descartava-se as 20% menores ® ®
contribuicdoes nesse periodo. ﬂ T

15 anos de 20 anos de
contribuicao contribuicao




REFORMA DA PREVIDENCIA - EC 103/2019 »
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Novas Aliquotas do INSS

Até 1 salario minimo 7,5%
RG PS II\D/Iais de 1 salario mll'nimo até R$ 2.000,00 9% Margo/2020

e R$ 2.000,01 ate R$ 3.000,00 12%

De R$ 3.000,01 até R$ 5.839,45 (teto do INSS) 14%

De R$ 5.839,46 até R$ 10.000,00 14,5%

De R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 16,5%

De R$ 20.000,01 até R$ 39.000,00 19%

Acima de R$ 39.000,01 22%

Observagao 1: a aliquota para os trabalhadores do RGPS esta limitada ao teto do INSS, ou seja, 14%

Observacgao 2: a aliquota é aplicada progressivamente de acordo com o salario recebido.



REFORMA DA PREVIDENCIA - EC 103/2019

Exemplo de um trabalhador que ganha acima de R$ 5.839,45:

Como era Como ficou
Faixa Salarial | Aliquota | Contribuicao Faixa Salarial | Aliquota | Contribuicao
Até R$ 1.751,81 8% Até R$ 998,00 7,5% R$ 74,85
De R$ 1.751,82 o ) De 998,01 até R$ o
até R$ 2.919,72 I 2.000,00 I 5 S

De R$ 2.919,73 De R$ 2.000,01
até R$ 5.839,45 até R$ 3.000,00

TOTAL DA CONTRIBUICAO  R$ 642,33 De R$ 3.000,01 i
até R$ 5.839,45 e R$ 397,52

TOTAL DA CONTRIBUICAO R$ 682,55

+ R$ 40,22

11% R$ 642,33 12% R$ 120,00



INFORMAGAO RELEVANTE SOBRE A ,.Z?}ES
REFORMA DA PREVIDENCIA — EC 103/2019

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

> A EC 103/2019 acrescentou o paragrafo 14 ao artigo 37 da Constituicdo Federal,
. estabelecendo que o empregado de empresa estatal que se aposentar pelo RGPS perdei
automaticamente o vinculo de emprego, podendo ser dispensado imediatamente: '

> & 14. A aposentadoria concedida com a utilizacao de tempo de contribuicdo decorrenteé
de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, :
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicao. '

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

. > Além disso, o paragrafo 16 do artigo 201 estabelece que os empregados dos consérciosi
| publicos, das empresas publicas, das sociedades de economia mista e das suas subsidiarias |
serao aposentados compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo minimo de':

contribuicao, ao atingir a idade maxima de que trata o inciso II do § 1° do artigo 40, na
forma estabelecida em lei. '

» Inciso II do § 1° do artigo 40 — “compulsoriamente, com proventos proporcionais aoi

tempo de contribuicao, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade, na forma de lei complementar.” |




CALCULADORA DA REFORMA DA PREVIDENCIA

https://www.servicos.gov.br/calculadora/aposentadoria

P primeira lei da Previdéncia, de 15 X Calculadara da Previdéncia x 4 — b

<« —- (C @& seicosgov.br/calculadora/aposentadoria @ v L O o

@ Novaguia (7] eSocial & Santander Financia.. @ DepartamentodeT.. @ PREVUE

- BRASIL Simplifique! Participe Acesso a infarmacgao Legislagdo Canais E -

Portal de Servigos A g ancin.

Simulando aposentadoria

Informe o sexo

Passo1
Voltar



https://www.servicos.gov.br/calculadora/aposentadoria

) T
IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA PARA OS TRABALHADORES  regus

« Aumento do tempo para aposentar pelo INSS.
« Reducao da participacao do INSS na remuneracao
do aposentado, devido a introducao da nova regra

de calculo do beneficio do RGPS.

« Aumento do prazo para acumulacao de recursos na
previdéncia complementar.

« Necessidade de aumento da qualificacao profissional
(mais tempo de estudo).

« Adaptacao a novas tecnologias.

« Cuidados com a saude fisica, mental e financeira.

B 09090902 T




SITUACAO DO APOSENTADO NO BRASIL

Independentes
1%

« Segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE,
apenas 1% dos aposentados no Brasil sao Dependem Trabalham
independentes financeiramente. da caridade 25%

) 28%

« O dado mais alarmante dessa pesquisa e
que 28% dos aposentados dependem da
caridade para sobreviver.

« Em que quadrante vocé quer ficar?

Fonte: IBGE - PNAD



IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR "
PARA AS FAMILIAS edeE

« Segundo dados do INSS, o beneficio médio pago Renda do Aposentado

no RGPS nao ultrapassa os R$ 1.400,00 por
meés.

 Ja os funcionarios aposentados do BRB recebem
em média R$ 3.754,00 por més do INSS.

* Segundo levantamento efetuado entre 0s nossos FZ();ES
assistidos, o beneficio pago pela Regius 64%

corresponde em média a 64,31%b0 da renda
total do aposentado, ou seja, € o Plano da
REGIUS que sustenta a renda quando o

trabalhador € desligado da empresa.
M [NSS Plano da Regius



IMPACTO DA REFORMA DA PREVIDENCIA P2

 Convivio com diferentes geracoes de
trabalhadores na mesma empresa.

* Necessidade de reformar os planos de carreiras,
que passarao a ser mais longos.

 Qualificacao dos funcionarios.

« Promover a motivacao dos funcionarios mais
experientes.

« Colaborar na promocao da educacao financeira
e previdenciaria.

« Rever a modelagem da previdéncia
complementar dos seus empregados (aumento
de contribuicao e reformulacao de
regulamentos).



TEREMOS MAIS
REFORMAS?
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MUDANCAS DEMOGRAFICAS E ECONOMICAS NO BRASIL rZ?ﬁSS

Taxa de fecundidade em queda.

=

A
 Piramide etdria em mutacdo.  immm '
A=

Aumento da expectativa de vida apos 65 anos.

MOX

Avancos da medicina.
« Postergacao da entrada no mercado de trabalho.
« “Pejotizacao” do mercado de trabalho.

 Elevada despesa previdenciaria no Brasil (10% do
PIB).

f &

« Taxas de juros e de inflacao nas minimas historicas.



Estados Unidos

- Idade minima de
67 anos para
homens e mulheres
(nascidos apos
1960), com 10 anos
de contribuicao.

- Sistema publico
(Social Security) +
previdéncia
complementar
(Plano 401K),
financiado por
trabalhadores e
empresas.

SISTEMAS DE SEGURIDADE NO MUNDO

Inglaterra

- Idade minima de
66 anos para
homens e
mulheres, com 30
anos de
contribuicao.

- Sistema de
reparticao simples
na previdéncia
publica (New State
Pension) +
previdéncia
complementar
obrigatoria.

Italia

- Idade minima de
66 anos para
homens e mulheres,
podendo haver
antecipacao.

- Sistema Publico
(Assicurazione
Generale
Obbligatoria — AGO),
para trabalhadores
do setor privado +
previdéncia privada
facultativa.

Portugal

- Idade minima de
66 anos e 4 meses
para homens e
mulheres e 15 anos
de contribuicao.

- Sistema de
reparticao simples
(Sistema de
Seguranca Social
Portugués) +
previdéncia
complementar
facultativa

Chile

- Idade minima de 65
anos para homens e
60 para mulheres e
no minimo 20 anos
de contribuicao.

- Sistema de
capitalizacao
individual
administrada por
empresas privadas,
com garantia de uma
renda minima
(financiada por
impostos).



SISTEMAS DE SEGURIDADE NO MUNDO rgﬁs

Nova Zelandia

~~
S
~

Sistema KiwiSaver € um plano voluntario de poupanca-reforma subsidiado pelo governo com

contribuicoes divididas entre empregados e empregadores.

 Os participantes do KiwiSaver recebem um valor Unico, em lugar da pensao, ao se aposentar
com 65 anos de idade ou mais.

A taxa de contribuicao predefinida € de 6% sobre os rendimentos.

* Quando atinge 65 anos, o trabalhador (segurado) pode retirar todas as suas economias,
contando que seja membro por pelo menos 5 anos, ou também podera sacar parte ou todo o
dinheiro antes de completar 65 anos de idade, se estiver comprando sua primeira casa, se
mudar para o exterior permanentemente, desenvolver doenga ou sofrer sérios problemas
financeiros.

« A pessoa que continuar trabalhando depois de completar 65 anos de idade podera continuar

pagando, mas as contribuicoes do governo e do empregado podem cessar.

~ -
________

Fonte: Sistemas de Seguridade no Mundo — Océlio de Jesus C. Morais (organizador) — LTR Editora

R B 09090902 T



PROJECAO DAS DESPESAS DA PREVIDENCIA

Gastos do RGPS (setor privado) e do RPPS (setor publico)
(Em RS bilhdes)

| 24,63% |

2019 2020 2021 2022

Fonte: PROJETO DA LDO DE 2020 — MINISTERIO DA ECONOMIA



RAZAO DE DEPENDENCIA regiUs

Grafico 33 - Razao de dependeéncia e indice de envelhecimento - Brasil - 1940/2050
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Fonte: IBGE, Censo Demografico 1940/2000 e Projecao da Populagao do Brasil por Sexo e ldade para o Periodo 2000-2060.
(1) Pessoas de 0 a 14 anos e de 60 anos ou mais de idade. (2) Pessoas de 15 a 59 anos de idade.



CONCLUSAO

Teremos que retomar o debate sobre a introducao do sistema de capitalizacao na Previdéncia Social:

Pacto de Geracoes
| Idosos (+65anos) | 2018 | 2060

Total (em milhdes) 18,3 58,4
Idosos / PEA 12,3% 43,8%
Idoso para cada pessoa ativa 7,9 2,25

Capltallzagao
2018 2060

b _f £
I XIXYYTE I ¥ TITTHITTS

Fonte: Proje¢ao Ministério da Economia
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CUSTOS DO BENEFICIO regius

INFORMACOES INicio FINAL CUSTO

Salario mensal R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Rentabilidade mensal (Inflacao+4% a.a.) R$ 3.000,00 R$ 7.047,00

Prazo de Contribuicao — anos 40 (480 meses)

Prazo de Beneficio — anos 20 (240 meses)

Fonte: Newton Cezar Conde — Consultor da Conde Consultoria Atuarial



CUSTEIO X BENEFICIO

INFORMAGOES SIMUL. 1 SIMUL. 2 m SIMUL. 4

TAXA DE JUROS ANUAL 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%
RENTAB. MES (INFL. DE 4% a.a.) - 0,5% 0,7% 0,8%
PRAZO CONTRIBUICAO — ANOS 40 (480) 40 40 40
PRAZO DE BENEFICIO — ANOS 20 (240) 20 20 20

VLR. MENSAL BENEFICIO (R$) 1.164 2.028 3.628 6.648

EM RELACAO AO SALARIO (%) 17% 29% 51% 94%

VLR. ACUM. NA APOS. (RM) (R$) 302.629 435.983 655.601 1.025.266
SALARIO CRESCENTE 3.000/7.047 3.000/7.047 3.000/7.047 3.000/7.047
CONTR. MES EM % SALARIO 11% 11% 11% 11%
[CONTR. NECESSARIA P/100% 67% 38% 21% 12% ]

Observacao: salario crescente de R$ 3.000 a R$ 7.047,00, com contribuicao de 11%, incluindo o 13° na contribuicdo no beneficio.
Fonte: Newton Cezar Conde — Consultor da Conde Consultoria Atuarial
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DISCIAIMER

Esta apresentacao faz referéncias e declaracoes sobre expectativas, sinergias
planejadas, estimativas de crescimento, projecoes de resultados e estratégias futuras
sobre a REGIUS. Embora essas referéncias e declaracoes reflitam o que os
administradores acreditam, as mesmas envolvem imprecisoes e riscos dificeis de se
prever, podendo, desta forma, haver resultados ou consequéncias diferentes daqueles
aqui antecipados e discutidos. Essas expectativas sao dependentes das condicdes do
mercado financeiro nacional e internacional, do desempenho econémico geral do pais,
do cenario politico, do marco regulatorio do setor de previdéncia e da evolugao
demografica da populacao atendida, refletida nas avaliacOes atuariais.

A REGIUS nao se responsabiliza em atualizar qualquer estimativa contida nesta
apresentacao.
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A confianga presente nos planos futuros.

SGAS 902 - CONJUNTO "B" - ENTRADA "C" — 20 andar
CEP: 70.390-020 - BRASILIA — DF

(61) 3035-4400
WWW.regius.org.br
relacionamento@regius.org.br

9 integridade@regius.org.br




